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Laura Marcia Santos

INTRODUCAO

O presente trabalho tem como finalidade analisar as condicionantes sociais que levam agentes
sociais a se verem como vitimas de discrimina¢do racial e a denunciar dimensdes de seu cotidiano de
interacdes sociais como sendo de injusti¢a racial. Essas dentincias foram registradas no interior de uma
entidade do Movimento Negro do Mato Grosso do Sul, no ano de 2000. Refiro-me, mais especificamente,
ao SOS Racismo, um programa interdisciplinar edificado como novo pélo de combate a discriminagdo
racial nesse Estado do Centro-Oeste brasileiro.

Vinculada ao Instituto Casa da Cultura Afro-Brasileira - ICCAB, esta hotline tinha como
objetivo receber dentincias de discriminacdo provenientes de todo o estado e promover o acesso desta
populagdo vitimada aos dispositivos legais de repressao a pratica discriminatoria. Ainda que o “acesso a
justica” fosse a marca registrada do servigo, seria oferecido também apoio psicossocial as vitimas por ele
atendidas.

A historia do Instituto Casa da Cultura Afro-Brasileira e a do SOS Racismo (cabe informar que
nio ¢ minha inten¢do, nesse trabalho, fazer uma “histéria do SOS Racismo”, mas apenas analisar o
processo em que agentes sociais se engajam em denuncias de discriminagdo racial) remontam a um
elenco de especificidades que nos permitem pensar tal experiéncia como algo sui generis.

A principal delas tem a ver com o fato de esse servico ter-se desenvolvido com o financiamento
e apoio logistico estatal. A experiéncia de um ntcleo juridico especifico de combate a discriminag@o néo
existia no Mato Grosso do Sul. O SOS Racismo, por sua vez, tem a particularidade de se desenvolver
junto a estrutura do Movimento Negro e possuir financiamento do governo federal.

Ainda no campo das singularidades, o SOS Racismo inicia suas atividades tendo como horizonte
a possibilidade de utilizacdo de uma legislacdo que passara por amplas alteracdes desde a década de 1980,
sendo a Constituigdo Federal de 1988 um importante marco nessas mudangas, sobretudo pela
"transformagdo" da pratica de racismo em crime inafiangével e imprescritivel.

Minha historia com o Instituto Casa da Cultura Afro-Brasileira se inicia ainda no ano de 2000,
quando 14 estive como assistente social, estando esta analise embasada no acompanhamento do cotidiano
dos agentes que fizeram dentincias no programa em seus vinte e quatro primeiros meses de existéncia.
Procuro aqui perspectivar as condicionantes sociais que envolvem os agentes que formularam tal
dentincia. O curso da argumentag@o deste trabalho aponta no sentido de que sdo pessoas de origem nas
classes populares a maior parte das que tendem a fazer a dentncia de atos discriminatorios em
organismos do tipo aqui analisado.

Nessa perspectiva, procuro demonstrar como as vitimas de discriminagdo racial encararam a
necessidade de denunciar tal ato e quais os recursos utilizados por essas vitimas.

A par da percepcdo mais geral da problematica do racismo no Brasil, estabeleceu-se como um
senso comum a no¢ao de que a capacidade de perceber que existe preconceito no pais esta diretamente

ligada ao nivel de escolaridade’. Uma das dimensdes mais significativas desta dissertagio reside

" A pesquisa realizada pelo Datafolha (1995) apresenta como resultado que a capacidade de perceber que
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precisamente na exploracdo da possibilidade de que a discriminag@o racial esteja sendo mais exposta
justamente nos segmentos de menor renda e escolaridade.

Desta forma, procuro entdo compreender o que leva o agente a fazer a dentncia por
discriminagdo racial, o que ¢ tanto mais importante de se estudar, a medida que toda uma série de
estudiosos tem apontado para o quanto ¢ persistente na sociedade brasileira a tendéncia a negacdo das
questdes raciais.

As implicagdes desse questionamento, de maneira geral pouco usual no Brasil e so
aparentemente 6bvia, foram se desenvolvendo em diversos momentos da pesquisa, através de leituras, dos
depoimentos recolhidos, da observacdo de reunides e da participacao em debates.

Nas ultimas décadas, as discussdes acerca das relagdes entre negros e brancos no Brasil t€ém
convergido para a demonstragdo de que sdo relagdes sociais permeadas pela discriminagdo racial.
Pesquisas de cunho cientifico (Florestan [1955], Guimarges (1999), Hasenbalg (1997), Azevedo [1996])
tém demonstrado que as relagdes raciais no Brasil ndo sdo tdo harmoniosas, e que o mito da “democracia
racial” ndo passa de slogan.

No plano juridico também ocorreram algumas transformacdes substanciais. Até 1989, vigorava a
Lei Afonso Arinos, de 1951, que foi a primeira a combater o racismo no pais, mas considerava o
preconceito uma contravencao. A discriminagdo racial virou crime através da Lei n° 7.716, de 05 de
janeiro de 1989 (Lei Cad), que define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor e estabelece
que tais atos passam a ser considerados crimes inafiancaveis, podendo o autor ser condenado a pena de
reclus@o de dois a cinco anos. No entanto as dificuldades para a aplicagdo da Lei Cad se revelam quando
se avalia que, na maioria dos casos, tais atos sdo considerados pelos “juizes” ndo como racismo, mas
como injuria. No ano de 1997, a injuria, quando baseada em cor ou raga, passou a ser qualificada e
implicar pena maior, através do projeto do entdo Deputado Federal Paulo Paim.

Apesar da existéncia de toda uma legislacdo que criminaliza as praticas discriminatdrias, nem
sempre ¢ facil provar ou ver alguém ser julgado por ato de discriminagdo. Nao basta fazer uma denuncia
para que ocorra o julgamento, pois a mera comunicacdo da pratica de um delito, notitia criminis, face ao
seu carater informal, ndo se confunde com a queixa-crime propriamente dita. A notitia criminis pode ser

levada ao conhecimento da autoridade policial, ao 6rgdo do Ministério Piblico ou ao juiz, para que se
processe a qualificagdo da dentincia como queixa-crime.

Tendo em vista um recorte do objeto de pesquisa adequado a uma dissertagdo de mestrado, ndo
procuro saber se os casos de discrimina¢do foram devidamente julgados pelo sistema judiciario, nem
busco saber se o agressor sofreu alguma san¢do. Compreendo a pertinéncia da presenga do sistema
judicidrio para a “resolugdo do conflito” nos seguintes termos:

“As praticas e os discursos juridicos sdo, com efeito, produto do funcionamento de um campo cuja logica especifica
estd duplamente determinada: por um lado, pelas relagdes de forga especificas que lhe conferem a sua estrutura e que
orientam as lutas de concorréncia ou, mais precisamente, os conflitos de competéncia que nele tém lugar e, por outro
lado, pela 16gica interna das obras juridicas que delimitam em cada momento o espago dos possiveis e, deste modo, o

universo das solu¢des propriamente juridicas” (BOURDIEU, 2003, p. 211).

existe preconceito no pais esta diretamente ligada ao nivel de escolaridade. Para Guimardes (2002), o
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O foco desse estudo ¢ o espaco de relagdes sociais que antecede a este campo hermético das
praticas e discursos juridicos.

Se a dimensdo que antecede ao espago juridico propriamente dito é importante de ser analisado,
isso ocorre a medida que a sociedade brasileira vem sendo descrita como um espago de relagdes sociais
em que, apesar do racismo persistente, raramente os atores sociais se admitem racistas e, a0 mesmo
tempo, sdo poucos os que revelam terem sido vitimas da discriminagdo. “Seja da parte de quem
preconceitua, seja da parte de quem ¢é preconceituado, o dificil € reconhecer a discriminag@o, ¢ ndo o ato
de discriminar. Além disso, o problema parece se resumir a afirmar oficialmente o preconceito, ¢ ndo
reconhecé-lo na intimidade” (SCHWARCZ, 2001, p. 77-78). Considerando entdo esse “preconceito de ter
preconceito” e a invisibilidade do racismo brasileiro, a pesquisa tem como foco de investigagdo o
processo social de constru¢do da notitia criminis, esse processo altamente improvavel de denunciar a
discriminagéo racial numa sociedade como a brasileira.

Se alguns individuos persistem ¢ buscam espagos alternativos de encaminhamento de dentuincias, os
condicionamentos sociais de tal insisténcia devem ser desvendados. Para uma analise do processo de
construcgdo social da notitia criminis, se impde identificar quem ¢ a vitima que denunciou; que tipo de
ofensa levou a ruptura do acordo tacito na resolugdo de conflitos que geralmente sdo equacionados na
esfera do mundo da vida aquém de esferas juridicas especializadas e qual a configuracdo dos atos que sdo
considerados discriminatorios no cotidiano das relagdes sociais numa regido metropolitana como a de
Campo Grande. Levando em consideragdo a afirmagdo de Guimardes (2002) de que os insultos raciais
tém a fung@o de institucionalizar um ser inferior racial, torna-se interessante compreender que tipo de
competéncias e recursos os atores precisam empregar para fazer a dentincia. Se nas classes populares
conflitos do género aqui apresentados sdo geralmente percebidos como problemas privados e, portanto,

ndo equacionaveis na esfera publica, quase nunca se espera que alguém os denuncie na esfera juridica.

Procedimentos metodolégicos

Para mapear a discussdo sobre discriminagdo racial no Mato Grosso do Sul e as principais
questdes por ela suscitadas, realizei uma revisdo da literatura existente sobre o tema no pais. Nessa
atividade foram consultados centros de pesquisa e documentos, Universidades, bibliotecas e entidades do
Movimento Negro nos Estados de Mato Grosso do Sul, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul. O
material encontrado compde-se, principalmente, de livros organizados a partir de trabalhos apresentados
em semindrios e algumas teses que abordam, direta ou indiretamente, o assunto.

A pesquisa bibliografica estendeu-se também a trabalhos existentes na Franga’, op¢do esta que
traz duas motivacdes: primeiramente, o debate sobre direitos humanos universais; em segundo, porque &
14 que encontramos uma maior sistematiza¢do do debate a respeito de dentincias publicas concernentes a
discriminagdo. A consulta foi realizada através de bibliografias que desenvolvessem reflexdes voltadas

para a area da sociologia juridica e que oferecem uma contextualizagdo historica das agdes de dentncia.

Terminada essa revisdo e definidas as principais questdes, dediquei-me a uma pesquisa

protesto negro forma-se num ambiente de efervescéncia intelectual e de mobilizacdo politica.
% Todas as tradugdes dos textos estrangeiros que constam nessa dissertagdo foram realizadas pela autora.
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especifica envolvendo os estudos de relagdes raciais ja que, dentro da discussdo sobre discriminagdo
racial, estabeleco dois recortes: quem sdo as pessoas que procuram o Programa SOS Racismo e em que
situacdo de interacdo social se da esse contato.

Quanto a pesquisa empirica, que serve de suporte para a analise do discurso, ela pode ser
dividida em duas tarefas, a saber: a) a localizagdo, leitura e sistematizacdo de documentos e b) pesquisa
de campo, através da realizacdo de entrevistas.

Para definir os queixosos do Programa SOS Racismo a serem entrevistados, optei por trabalhar
com o método de amostragem sistematica, pois sua aplicacdo “requer que a populacdo seja ordenada de
modo tal que cada um de seus elementos possa ser unicamente identificado pela posi¢do. Apresentam
condigdes para satisfagdo desse requisito uma populagdo identificada a partir de uma lista” (GIL, 1999:
102). A selegdo foi obtida através do método sem reposigdo da populagdo finita. O banco de dados do
programa continha 40 denuncias no periodo compreendido entre outubro de 2000 e setembro de 2002.
Com relagdo as pessoas ligadas ao Movimento Negro, optei por selecionar interlocutores dentre as trés
principais entidades do Estado do Mato Grosso do Sul que realizavam experiéncias praticas voltadas para
a erradicacdo da discriminagdo, buscando percorrer e entender o processo de implantagdo do Programa
SOS Racismo no Instituto Casa da Cultura Afro-Brasileira/ICCAB.

As entrevistas seguiram um roteiro de questdes (em anexo), com perguntas abertas, relativas a
opinido sobre discriminagdo, sobre o que € ser negro no Brasil hoje e relatos de situagdes de
discriminacéo.

Vale destacar que as entrevistas duraram em média uma hora e meia, e a escolha dos locais para
realiza-las foi de acordo com a disponibilidade dos entrevistados, podendo ser em suas casas ou no local
de trabalho (no caso dos membros do movimento negro). A transcrigdo das fitas procurou ser fiel a
gravagdo, apenas eliminando repeti¢cdes ¢ introduzindo pontuago, respeitando a fala e pausas dos
entrevistados. Os nomes utilizados na entrevistas sdo todos ficticios.

Este trabalho consta de quatro capitulos. No primeiro, apresento os pressupostos teoricos da
analise deste estudo. No segundo capitulo, ¢ feito um levantamento da experiéncia historica da
implantagdo do SOS Racismo no Brasil ¢ mais especificamente no Mato Grosso do Sul, como forma de
contextualizar a analise do processo social que leva a denuncia a essa instituigdo da sociedade civil.
Embora o programa tivesse sido implantado também em Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Rio de Janeiro, Pernambuco e Sergipe, ndo se trata aqui de um estudo comparativo entre as regides do
Brasil, nem de uma avaliagdo da eficacia dessas a¢des, mas tdo somente da contextualizagao das relagdes
de forma que permitem a emergéncia do programa.

Apesar de a discussdo nas esferas de politicas publicas brasileiras sobre discriminagéo racial ser
“recente”, existem experiéncias sendo delineadas na esfera da sociedade civil em parceria, em alguns
momentos, com o poder publico que podem ser definidas como os primeiros passos dados em diregdo a
erradicagdo do racismo. No terceiro capitulo, opondo-me a analise do tipo “pr6” ou “contra” a essas
acdes, privilegio a observagdo das relagdes raciais no Brasil sob o prisma da denuncia, entendida como
uma das modalidades populares de percepgdo do cotidiano brasileiro de relagdes sociais.

Tendo caracterizado a dentincia como uma das estratégias de combate ao racismo nas classes

populares no Brasil, detenho-me a analisar, no quarto capitulo, os casos de discriminagdo, a partir da
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perspectiva interna dos denunciantes, buscando recuperar os esquemas argumentativos colocados em jogo
na constru¢ao da dentincia.

A conclusdo da pesquisa aponta para a complexidade dos significados atribuidos as situagdes
conflituosas denunciadas como racistas, a riqueza dos recursos argumentativos utilizados pelas vitimas e

que sdo anteriores a judicializacdo dos processos e as condicionantes sociais que favoreceram a

formulagao da dentincia.

1. REFERENCIAL TEORICO DA ANALISE
O espaco das interagdes racistas

Uma das hipdteses iniciais desta pesquisa era a de que, dadas as peculiaridades das relagdes
raciais no Brasil, como a suposta inexisténcia de segregacdo espacial por ragas no Brasil, as interagdes
denunciadas no programa SOS Racismo deveriam ocorrer entre pessoas que trabalham ou residem
proximas umas das outras no espago fisico, o que ndo significaria, necessariamente, uma proximidade no
espago social.

Nesse sentido ¢ importante iniciar por uma discussdo tedrica que elucide as correlagdes das
distribuig¢des de posigdes pelo espago social e 0 modo como se ddo as interagcdes no espaco geografico.
Para Bourdieu (1997), o espago social ¢ uma estrutura de justaposicdo de papéis sociais que manifesta
oposi¢des, hierarquias, distdncias sociais, enfim, diferengas que vdo sendo produzidas por uma logica
historica e acabam se naturalizando. As oposigdes espaciais que se objetivam no espago fisico sdo
incorporadas pelas estruturas mentais dos agentes de um determinado espagco comum enquanto categorias
de percepgdo e de apreciagdo: “como o espaco social encontra-se inscrito a0 mesmo tempo nas estruturas
espaciais e nas estruturas mentais que sdo, por um lado, o produto da incorporacdo dessas estruturas, o
espago ¢ um dos lugares onde o poder se afirma e se exerce, e, sem dtvida, sob a forma mais sutil, a da
violéncia simbolica como violéncia desapercebida” (BOURDIEU, 1997, p.163). O espago social se
constrdi por meio de diversos tensionamentos existentes enquanto diferentes campos da ag¢do humana, de
modo que a desigualdade presente nele € o resultado desses confrontos.

O poder sobre o espago fisico ou simbdlico ¢ assegurado pela posse de um determinado capital
(economico, cultural, simbdlico, etc.) pelos agentes e se presentifica no espago fisico, segundo Bourdieu
(1997), através de uma relacdo entre a estrutura espacial da distribuicdo dos agentes e a estrutura espacial
dos bens ou dos servigos privados ou publicos. Em parte, a desigualdade se constréi porque, de acordo
com o autor, os diferentes campos® ou os diferentes espagos sociais fisicamente objetivados tendem a se
sobrepor, havendo uma concentragdo dos bens mais raros e de seus proprietarios em certos lugares do

espago fisico, em oposi¢do a outros lugares em que se agrupam, muitas vezes, exclusivamente os mais

3 Tomo aqui como referéncia a defini¢io apresentada por Bourdieu de que o campo ¢é o “espago onde as
posicdes dos agentes se encontram a priori fixadas. O campo se define como o locus onde se trava uma
luta concorrencial entre atores em torno de interesses especificos que caracterizam a area em questdao”
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carentes.

A posi¢do dos agentes no espago social se exprime também no espaco fisico, sendo que as
hierarquias presentes no mundo social t€m uma correspondéncia nesse ultimo. Por outro lado, o volume
de “capital” dos agentes lhes permite ndo apenas dominar o espaco e se apropriar (material ou
simbolicamente) de bens que nele se encontrem distribuidos, mas também “(...) manter a distancia as
pessoas ¢ as coisas indesejaveis a0 mesmo tempo se aproximar de pessoas e coisas desejaveis (por causa,
entre outras coisas, de sua riqueza em capital), minimizando, assim, o gasto necessario (principalmente
em tempo) para apropriar-se deles (...)” (BOURDIEU, 1997, p. 164). Em outras palavras, as
proximidades existentes entre os agentes no espago fisico permitem que as aproximacdes no espago social
favorecam a acumulaggo de capital social, mas o autor adverte que a aproximagdo espacial de agentes
muito distantes no espago social ndo tem um efeito de aproximacéo social.

Argumentar-se-a nesse trabalho que as interagdes/tensionamentos denunciadas no Programa SOS
Racismo resultam dos efeitos de aproximagdo fisica de agentes distanciados no espago social (pela
distribui¢@o desigual de propriedades materiais e simbolicas).

Certos espagos exigem, para serem freqiientados, algo mais do que capital econémico ou
cultural, devido aos efeitos de interdi¢do das elevadas exigéncias de capital social e capital simbolico. Sob
esse efeito de "clube" que resulta da associacdo durdvel de pessoas e de coisas que, sendo diferentes da
grande maioria, ttm em comum ndo serem comuns, intensificam-se as propensdes racistas das interagdes
que excluem todos os que ndo apresentam todas as “propriedades®” desejadas ou que apresentam uma das
“propriedades” indesejaveis.

Talvez seja importante, para se compreender o quadro de desigualdade oriundo do racismo, o
fato de o espago social ser também um espago de disputa simbolica. O que nela estd em jogo, segundo
Bourdieu (2003), é a propria representagdo do mundo social e, mais ainda, a hierarquia existente em cada
um dos campos e entre os diversos campos de experimentagdo simbolica. Desse modo, ¢ o poder
simbolico, segundo o autor, que possibilita aos agentes construir a realidade e estabelecer o sentido
imediato de mundo, mas esse poder é “(...) quase invisivel o qual s6 pode ser exercido com a
cumplicidade daqueles que ndo querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo que o exercem” (2003, p.
8). A legitimag@o de tal poder é dada pela posse do capital simbdlico, “(...) geralmente chamado de
prestigio, reputacdo, fama, etc, que ¢ a forma percebida e reconhecida como legitima das diferentes
espécies de capital” (2003, p. 134-35). Nao basta que os grupos utilizem os sistemas simbolicos para
demarcar as suas distingdes ou que acumulem capitais econdomicos para hierarquizar o espaco social; faz-
se igualmente necessario legitimar a dominagao para que ela se perpetue sob uma contestagdo minima.

A busca da legitimacdo da desigualdade entre brancos e negros, por exemplo, vem
historicamente se afirmando através do racialismo, teoria explicita ou implicita que sustenta praticas de
discriminacdo racial que podem ser encontradas em toda forma de distingdo, exclusdo ou preferéncia
racial que restringe os direitos ¢ as oportunidades de um determinado grupo racial, causando, assim,
desigualdade. Assim, mesmo proximos no espaco fisico, os protagonistas das cenas denunciadas como

racistas estdo distanciados no espago social pelos efeitos do racismo.

(1983, p. 19). Por exemplo, o campo da ciéncia, da arte entre outros.
* As propriedades tanto positivas como negativas sdo entendidas aqui como capital social, cultural,
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O que esta dissertagdo explora ¢ a hipotese de que, dada a peculiaridade do caso brasileiro, o que
distancia os atores no espaco social ndo ¢ apenas a posse de capitais diferenciados, como também os
efeitos depreciativos do estigma racial que se fazem incidir inclusive quando os atores pertencem a

mesma classe ou, no limite, 8 mesma familia.

1.2. A especificidade do estigma racial

Para compreender as interagdes que produzem o sujeito estigmatizado, desacreditado ou
desacreditavel, Goffman menciona trés tipos de estigma nitidamente diferentes.

O primeiro, ¢ o das abominagdes corporais, das deformidades fisicas. O segundo, estaria
relacionado as culpas de carater individual, percebidas como fraquezas morais, vicios, tentativas de
homicidio, desemprego. A terceira (que pode tratar de preconceito ou de discriminagdo racial) refere-se
aos estigmas tribais de raga, nagdo ou religido, que podem ser transmitidos através da linhagem e
contaminar por igual todos os membros de uma familia. Em todos os exemplos de estigma, o ponto
comum ¢é a forma como esse individuo é percebido na relagdo social cotidiana, sendo uma de suas
caracteristicas sentida pelos demais como inibidora de possibilidades de estabelecimento de proximidade.

O termo estigma serd usado como referéncia a um atributo depreciativo que, na verdade, “é uma
linguagem de relagdes e ndo de atributos” (GOFFMAN, 1988, p. 13), pois que esse trago se sobrepde aos
demais atributos que esse individuo possa ter. Para o autor, estigma ¢ um tipo especial de relagdo entre
atributo e esteredtipo.

E central, para a discussdo da questio racial nesta dissertacdo, o argumento explicitado por
Goffman de que os normais (ndo importando o que se diga em contrario), ndo estdo dispostos a manter
com os grupos estigmatizados uma relagdo em “bases iguais”. Mesmo quando discursam sobre a
necessidade de aceitacdo desse “sujeito ndo completo” (portador de estigma), os normais o aceitam
apenas se apresentar o comportamento desejado, aquele que ndo explicita de forma culpabilizante o peso
da anormalidade. Por outro lado, as atitudes do estigmatizado podem oscilar entre o retraimento e a
agressividade, ambas incomodas para o “normal”.

Classificado pela natureza de seu estigma, num segundo momento, o estigmatizado acaba por
constituir comunidades, organizagdes sem fins lucrativos, institui¢des, enfim, grupos de solidariedade que
possam ser espacos de amparo material e psiquico. Esses grupos descrevem para a sociedade suas
reivindicacdes, como desejam ser tratados, que tipo de terminologia deve ser usada em relacdo a eles.
Toda essa disposicdo criada em reagdo ao estigma ¢ dificilmente aceitavel pelo “normal”.

A aplicagdo dessa vis@o de interagdes conflituosas entre estigmatizados e normais no caso das
queixas registradas no SOS Racismo permite perceber a dentincia como esse segundo momento em que o
estigmatizado aceita o rotulo que lhe € conferido pelo sistema de classificagdo dominante e responde ao

estigma buscando impor ao normal um modo de lidar com essa situagao.

intelectual e econdmico.
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Mesmo que os denunciantes ndo cheguem a integrar uma organizagdo de combate ao racismo, o
fato de encaminharem dentincias ao SOS Racismo evidéncia uma acdo em busca de um coletivo. Nesse
sentido é importante perspectivar esses casos desde o angulo da sociologia e da histdria social dos modos

de protestos, vinculando, desse modo, as discussoes de Goffman (1988) as de Boltanski (1990).

1.3. A gramatica da dentincia racial

Nos casos examinados aqui, a dentincia da injustica supde a nomeagdo de um culpado ou de um
responsavel que €, conforme uma casuistica para a qual procuraremos mostrar a logica, identificado e
designado pelo seu nome. Mas uma importante questdo ressaltada nesse estudo é a gramatica da
argumentacdo e o processo de normalizagdo que fazem com que a denuncia seja de fato levada a sério
pela institui¢do, registrada e encaminhada ao sistema juridico.

Segundo Boltanski (1990), o denunciador deve convencer outras pessoas, associa-las ao seu
protesto, mobiliza-las e, para tanto, ndo somente assegurar-lhes de que diz a verdade, mas também que
essa verdade é boa para ser falada e que a acusacdo, que designa um ser (individual ou coletivo) para a
vinganga publica, esta na medida da injustica denunciada. O autor ressalta ainda que, diferentemente da
vinganga cumprida por meio de uma violéncia direta, seja fisica (golpes) ou verbal (injarias), a dentincia
pode ndo ser bem sucedida se o denunciador, que renunciou em aplicar ele mesmo o castigo que ele
reclama, ndo encontrar pessoas dispostas a segui-lo.

O autor de uma dentncia publica pede para ser acompanhado por um nimero indefinido, mas
necessariamente elevado de pessoas, pois a causa que ele defende pretende a universalidade. Partindo de
um caso peculiar, mas exemplar, ela diz respeito a todos. Dai que um caso litigioso envolve sempre
manobras para argumentar e comprovar que sio esfor¢cos de mobilizagdo de coletivos sociais.

Para conduzir um caso e submeté-lo ao veredicto de uma instincia coletiva, deve-se de fato
vivenciar as capacidades de generalizagdo que possui um incidente que, na sua origem, ¢ meramente
local. Mas essa generaliza¢ao ndo ¢ somente movida na inten¢@o de informar. Ela visa a apoiar-se no peso
da opinido para obter um reparo que pode s6 consistir na reabilitacdo da vitima e, conseqiientemente, na
condenagdo moral daquele que a prejudicou.

Levanta-se de inicio a hipotese de que, nos casos aqui em pauta, o processo de engrandecimento
de uma experiéncia pessoal de ter sido injusticado racialmente passa por um trabalho de demonstracdo da
exemplaridade daquele que faz a dentncia (o fato de vir de uma boa familia, por exemplo) e/ou pela
demonstragdo do carater desproporcional daquele contra quem se faz a dentncia (um vereador que
humilha racialmente um segurancga de bar, por exemplo).

A avaliag@o da instituicdo (no caso em pauta, o SOS Racismo) de que vale a pena dar seqiiéncia
ao caso depende da relacdo entre as grandezas relativas dos dois atores (um adulto denunciando uma

crianca dificilmente seria levado a sério) e da posicdo respectiva que eles ocupam entre o singular e o
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coletivo, o particular e o geral (a dentincia do Estado brasileiro por racismo certamente receberia a
concordancia dos membros do Instituto, mas nio seria levada adiante). Isso significa que o denunciado
precisa pertencer a certa categoria de atuantes para que a denlncia seja de fato encaminhada. O
levantamento desses limites dos pertinentemente acusaveis ¢ uma das dimensdes da explicitacdo da
gramatica da denuncia racista.

No que diz respeito a vitima, ela pode ndo ter tido antes nenhuma relagdo com aquele que lhe
causou o prejuizo ou estar situada no mesmo universo que o agressor, sem manter com ele relagdes
pessoais. Por outro lado, a vitima poderia ter mantido relacdes estreitas e pessoais com seu agressor,
tratando-se de um colega (lago profissional ou social), de um vizinho ou de um parente. A exigéncia de
dessingularizacdo (que faz do caso mais do que um assunto pessoal) é tanto mais dificil de se realizar a
medida que se passa de espacos nos quais as tramas sdo qualificadas como sendo coletivas e cujos
participantes ndo mantém relagdes pessoais, aos assuntos que associam individuos ja ligados por relagdes

marcadas por certa ou muita afetividade. (O caso de parentes se acusando de racismo).

1.4 O mito intelectual da democracia racial

“O Brasil ¢ um pais racista? Sim e ndo. O Brasil ¢ uma democracia racial? Sim e ndo. Somos racistas ¢ ndo-racistas.

Somos democraticos e ndo-democraticos, no plano das relagdes racistas” (PEREIRA, 1996, p. 75).

Como observamos, Pereira (1996) entende que uma ambigiiidade - talvez o seu principal aspecto
- permeia o tratamento da questdo racial brasileira, envolvendo ndo apenas a reflexdo de estudiosos do
assunto como, também, a propria vida das pessoas nas suas relagcdes cotidianas. Dela faz parte o que
muitos denunciam como o carater implicito e silencioso do racismo brasileiro, sua pretensdo de anti-
racismo institucional.

O pais, durante muito tempo, foi visto, interna e externamente, como um paraiso em termos
raciais, fonte de orgulho nacional. Mesmo depois das varias denuncias do Movimento Negro e de relativo
reconhecimento do Poder Publico, essa imagem ainda permanece. Podemos dizer que possui algumas

raizes na historia e na literatura:

“Desde a Aboli¢do da escravatura, em 1888, ndo experimentamos nem segregacdo, ao
menos no plano formal, nem conflitos raciais. Em termos literdarios, desde os estudos
pioneiros de Gilberto Freyre no inicio dos anos trinta, seguidos por Donald Pierson
nos anos quarenta, até, pelo menos, os anos setenta, a pesquisa especializada de
antropologos e sociologos, de um modo geral, reafirmou (e trangiiilizou), tanto aos
brasileiros quanto ao resto do mundo, o cardter relativamente harmonico de nosso

padrdo de relagées raciais” (GUIMARAES, 199, p. 37).

Seguindo tais pistas, gostaria de explorar alguns fatores que caracterizariam o racismo brasileiro,
segundo aqueles que denunciam a sua existéncia. De acordo com algumas pesquisas recentes, o estudo do

racismo brasileiro deve levar em conta, principalmente, duas especificidades: a construgdo da
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nacionalidade brasileira, & qual estdo associadas a ideologia do embranquecimento e da democracia
racial; e o sistema de hierarquizago social, que associa ‘cor’, status e classe, fundado nas dicotomias do
sistema escravista - elite/povo e brancos/negros. (Hasenbalg, 1979; Munanga, 1996; Guimaraes, 1997 e
1999).

Relacionadas ao processo de formagdo da nagdo, temos o carater assimilacionista e universalista

do racismo brasileiro. No pais,

“as regras de pertenca nacional suprimiam e subsumiram sentimentos étnicos, raciais e
comunitarios. A nagdo brasileira foi imaginada numa conformidade cultural em termos
de religido, raga, etnicidade e lingua. Neste contexto nacional, o racismo brasileiro so
poderia ser heterofobico, isto é, um racismo que é a negacdo absoluta das diferencas,
que pressupée uma avaliagdo negativa de toda diferenca, implicando um ideal

(explicito ou ndo) de homogeneidade” (GUIMARAES, 1999, p. 49).

Dessa forma, ressalta-se a busca de um ideal de homogeneidade cultural e racial que,
aperfeicoado ao longo da historia, também estava de acordo com as ideologias a ele associadas.

As analises de especialistas, estudiosos das relagdes raciais no pais, apontam a existéncia de dois
importantes mecanismos sociais, ou ‘armas ideoldgicas’ criadas pela sociedade, e centrais para o
entendimento da peculiaridade do racismo brasileiro: o ‘Embranquecimento’ e a ‘Democracia racial’
(Hasenbalg, 1979; Guimaraes, 1997,1999).

Segundo Guimaraes (1999), a teoria do embranquecimento, entendida como uma adaptacdo do
‘racismo cientifico’, ¢ a principal teoria racista que torna o racismo universalista brasileiro particular.

De acordo com essa ideologia, através de um processo de ‘reversdo’, os mesticos de diferentes
racas tendem a concentrar caracteristicas de algumas racas tidas como fundamentais como a branca’. Esta
teoria teria mantido o ideal das doutrinas racistas européias e norte-americanas, mas realizado certas

adaptagoes.

Dada a experiéncia de sua sociedade multirracial, a tese do branqueamento oferecia aos
brasileiros um raciocinio para aquilo que acreditavam estar ja acontecendo. Eles
tomaram de empréstimo a teoria racista da Europa e a seguir descartaram-se de duas das
principais suposicdes da teoria - o carater inato das diferencas raciais e a
degenerescéncia dos mestigos - de modo a formularem sua propria solugdo para o
‘problema negro’. Parte ndo pequena de seus atrativos era o senso de alivio - as vezes
mesmo de superioridade - que tal solucdo lhes oferecia ao compararem seu futuro racial

com os dos Estados Unidos. (SKIDMORE, 1976, p. 77).

O nucleo deste racialismo ¢ a “idéia de que o sangue branco purificava, diluia e exterminava o

negro, abrindo assim a possibilidade para que os mesticos se elevassem ao estagio civilizado”

> Baseado nessa teoria, os ‘grupos de cor’ eram definidos pela seguinte formula: grupo de cor=membros
da raga pura + fendtipos da raca em reversdo. “No grupo branco, por exemplo, estavam os brancos puros
e os fenotipos dos brancos (mesticos afro-arianos e indo-arianos em reversdo para o tipo branco)”
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(Guimaraes, 1999: 50). Suas suposicOes racistas sao que “a superioridade branca e o desaparecimento
gradual dos negros resolveriam o problema racial brasileiro” (HASENBALG, 1979, p. 238).

Sobre as motivagdes e explicagdes a respeito de sua elaboracdo, a ideologia do
embranquecimento ¢é vista como uma racionalizagdo da situagdo de mistura racial existente no pais® e uma

resposta a inferioridade e degradagdo decretada ao Brasil pelo racismo cientifico. Hasenbalg entende que

“o ideal de branqueamento, ja presente no pensamento abolicionista, ndo s6 era uma
racionalizagdo ex-post do avancado estagio de mesticagem racial da populacdo do pais

como também refletia o pessimismo racial do fim de século XIX” (1979, p. 238).

Ao que completa Guimaraes

“a idéia de ‘embranquecimento’ foi elaborada por um orgulho nacional ferido, assaltado
por duvidas e desconfiangas a respeito do seu génio industrial, econémico e
civilizatério. Foi, antes de tudo, uma maneira de racionalizar os sentimentos de
inferioridade racial e cultural instilados pelo racismo cientifico e pelo determinismo

geografico do século XIX”. (1999, p. 50).

Com os trabalhos de Gilberto Freyre, Donald Pierson, Charles Wagley nas décadas de 30 ¢ 40 no
Brasil, e com a constituigdo da antropologia social, o racismo cientifico explicito perde seu prestigio.
Mas, apesar das transformacdes realizadas pelo pensamento antropologico da época, os pressupostos
racistas da tese do embranquecimento foram apenas adaptados a uma versdo culturalista, passando a
significar a mobilidade ascensional dos mestigos na hierarquia social’. (cf. Guimaraes, 1996).

Nesse momento, surge a idéia da ‘democracia racial’, reinterpretada pela antropologia de
Gilberto Freyre e considerada por Guimardes como um “mito fundador de uma nova nacionalidade”

brasileira.

‘Embranquecimento’ passou, portanto, a significar a capacidade da nag@o brasileira
(definida como uma extensdo da civilizagdo européia, em que uma nova raga emergia)
de absorver e integrar mestigos e pretos. Tal capacidade requer, de modo implicito, a
concordancia das pessoas de cor em renegar sua ancestralidade africana ou indigena.
‘Embranquecimento’ e ‘democracia racial’ sdo, pois, conceitos de um novo discurso
racialista. O nuacleo racista desses conceitos reside na idéia, as vezes totalmente
implicita, de que foram trés as ‘racas’ fundadoras da nacionalidade, que aportaram
diferentes contribui¢des, segundo as suas qualidades e seu potencial civilizatorio. A cor

das pessoas assim como seus costumes sdo, portanto, indices do valor positivo ou

(GUIMARAES, 1996, p. 144).

% A relativamente alta miscigenacio brasileira j4 era um fato nesse momento e estava associado a um
sistema multirracial de classificagdo, baseado num continuo de cor. (HASENBALG, 1979).

7 Essa teoria daria sustentagdo & maneira com que os grupos de cor sdo hoje identificados no Brasil, de
acordo com suas caracteristicas fenotipicas. (cf. Guimaraes, 1996).
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negativo destas ‘racas’. (GUIMARAES, 1999, p. 53).
Esta democracia ¢ compreendida como “o simbolo integrador mais poderoso criado para
desmobilizar os negros e legitimar as desigualdades raciais vigentes desde o fim do escravismo”

(Hasenbalg, 1979: 241). O mesmo autor entende que

O mito da democracia racial ndo s6 implicou uma ‘reconstrugio idilica’ do passado e a
persisténcia do clientelismo, como foi também sustentado pelas realidades sociais do
periodo republicano inicial - a falta de discriminacéo legal, a presenga de alguns ndo-
brancos dentro da elite € a auséncia de conflito racial declarado. Por sua vez, a
comparagdo freqiiente dessas realidades com a situagdo racial de outras sociedades,
particularmente os Estados Unidos, ajudava a moldar a auto-imagem favoravel dos

brasileiros com referéncia as relagdes raciais. (HASENBALG, 1979, p. 242).

Aponta ainda dois importantes principios dessa ideologia: “a auséncia de preconceito e
discriminagdo racial no Brasil e, conseqiientemente, a existéncia de oportunidades econdmicas e sociais
iguais para brancos e negros” (HASENBALG, 1979, p. 242).

A visdo do pais como ndo racista e como o paraiso da democracia racial, da harmonia das ragas ¢
amplamente difundida ndo sé na sociedade brasileira, mas também pelo mundo afora, como podemos

observar no discurso de um abolicionista francés, reproduzido por Célia Maria Marinho de Azevedo.

“O que facilitarda singularmente a transigdo no Brasil é que ld ndo existe nenhum
preconceito de raga. Nos Estados Unidos e em Cuba, todos os homens de cor, mesmo
um liberto, sdo olhados de cima como inferior pelos homens da raga branca. Ndo ha
nada disso no Brasil: ld todos os homens livres sdo iguais, e esta igualdade ndo é s6 da
lei, mas é também da pratica cotidiana. (...) A igualdade la ndo é s6 um direito: é um

fato” (AZEVEDO, 1996, p. 156).

Além da influéncia das ja citadas ideologias de embranquecimento ¢ da democracia racial, um
outro aspecto que fortaleceu esta imagem do Brasil foi a ndo existéncia de um racismo institucionalizado
depois do fim do sistema de escraviddo no pais e a garantia de uma igualdade perante a lei desde a
primeira constitui¢do republicana.

Isso, referido dentro de um quadro comparativo a partir do que era visto como verdadeiro
racismo a €poca, ou seja, o racismo institucionalizado e violento como o que aconteceu na Alemanha
nazista, na Africa do Sul durante o regime do ‘apartheid’, no sul dos Estados Unidos, e nas sociedades
escravistas e coloniais®, fez com que as formas sutis e particulares do racismo néo institucional brasileiro
passassem desapercebidas.

Guimaraes (1999), pensando o ‘anti-racismo institucional’ brasileiro, questiona-se a respeito do

porqué de os sistemas de relagdes raciais brasileiros e norte-americanos terem sido analisados como

¥ Mesmo comparagdes entre sistema escravista e racismo norte-americano e brasileiro serviram para dar
sustentacdo a imagem do Brasil como um paraiso racial, onde ndo existia o racismo tdo temido por esse

_23-



Laura Marcia Santos

sistemas opostos, levando a conclusdo da auséncia de racismo no Brasil. Tomando como referéncia as
pesquisas realizadas nas ciéncias sociais, pergunta ainda o porqué das similaridades funcionais entre os
dois sistemas terem passado desapercebidas por cientistas de pensamento funcional-estruturalista.
Guimaraes aponta trés razdes na tentativa de explicar essas questdes.

Primeiramente, lembra que o programa politico do anti-racismo ocidental, organizado apos a
Segunda Guerra Mundial, enfatizava o estatuto legal ¢ formal da cidadania, ao invés de seu exercicio
fatual e pratico, e tinha como alvos a segregacdo racial nos EUA, com o sistema Jim Crow’, e depois o
apartheid na Africa do sul, com o racismo de Estado. Além disso, a definigdo de ‘raga’ como um conceito
bioldgico, baseado na hereditariedade, escondia tanto o carater racialista das distingdes de cor, quanto o
seu carater construido, social e culturalmente; assim, as distingdes por cor eram vistas como algo objetivo
e fatual. Por fim, um terceiro aspecto que teria contribuido para a ndo observagdo do racismo no Brasil,
seria o realismo ontologico das ciéncias sociais da época, que “buscam o conhecimento de esséncias e a
formulag@o de explicagdes causais, negligenciando a tecedura discursiva e metaforica que escondia o
racismo sob uma linguagem de status e de classe” (GUIMARAES, 1999, p. 40).

Até os anos 70, ¢ esse modelo de racismo que orienta as pesquisas comparativas em diferentes
sociedades e a agenda internacional, como a desenvolvida pela UNESCO'. A situagdo s6 comeca a
mudar depois do fim do racismo institucional norte-americano, em conseqiiéncia do Movimento dos
Direitos Civis. (cf. Guimaraes, 1997).

Uma segunda particularidade do racismo brasileiro, explicitada anteriormente e importante para
a sua compreensdo, ¢ o processo historico que levou a uma inter-relacdo discursiva e ideoldgica entre
‘ra¢a’, ou ‘cor’, e outros conceitos de hierarquia como classe e status.

Sem a intengdo de analisar, nesse momento, assunto tdo complexo, proponho-me apenas a
observar algumas das reflexdes sobre a maneira como os estudos de relagdes raciais no Brasil o tém
abordado.

Peggy A. Lovell (1992) identifica duas escolas de pensamento no que diz respeito a situagdo
racial no Brasil: uma se baseia no argumento de uma maior importincia da categoria classe sobre a de
‘raga’, para explicar as desigualdades entre brancos e negros; e outra entende que a discriminagdo racial
existe no pais e ¢ um trago contemporaneo. Nenhuma das duas negaria o preconceito ou o fato de a
maioria dos ndo-brancos'' ser mais pobre que os brancos, mas cada uma delas teria uma explicagio
diferente sobre a desigualdade socio-econdmica de brancos e negros.

Na primeira escola, podemos fazer uma distingdo entre trabalhos desenvolvidos e influenciados
por Donald Pierson e as pesquisas de Roger Bastide e Florestan Fernandes, entre outros, conhecidos como
a Escola de Sdo Paulo.

Os estudos que tém por base as analises de Donald Pierson'? chegam a detectar a existéncia de

mundo. (Azevedo, C.M.M., 1996).

? O termo ‘Jim Crow’ era usado nos Estados Unidos como um nome genérico para tratar uma pessoa
negra. ‘Jim’ seria uma variante de Jemmy e ‘Crow’ seria vangloriar-se. O termo ‘Jim Crow’ era o refrdo
de uma melodia popular sobre o negro: “Wheel about and turn about and jump Jim Crow”.

1% Sobre a pesquisa realizada pela UNESCO no Brasil, ver trabalho de: Maio, 1997.

"' Uma classificagio brasileira polarizada por ‘brancos’ e ‘ndo-brancos’ ¢ apresentada por: Silva e
Hasenbalg, 1992.

"2 Para uma anélise mais detalhada dos argumentos e posi¢des especificas desses ¢ dos demais
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preconceito contra o negro, mas o interpretam como, na verdade, um preconceito de classe, e ndo racial,
inspirados, principalmente, na observacao da baixa posi¢ao sdcio-econdmica do negro.

Partindo desse argumento, a conclusdo seria que,

“uma vez tendo alcangado melhor grau de instrug@o e niveis mais altos de renda, os
afro-brasileiros ndo encontrariam barreiras a sua mobilidade social. (...) Uma vez que os
afro-brasileiros adquiram ‘capital humano’, terfio iguais oportunidades de progresso

social e garantia a recepgdo nos mais altos circulos”. (LOVELL, 1992, p. 86).

Nessa mesma época, e também participando dos estudos patrocinados pela Unesco, encontramos
os trabalhos de Florestan Fernandes e Roger Bastide (1955), desenvolvidos em Sdo Paulo. Suas teses se
contrapdem as de Donald Pierson, ressaltando-se duas questdes: a mudanga na maneira como véem as
excegdes, ou seja, o preconceito racial identificado nos trabalhos anteriores; e a perspectiva
desenvolvimentista, trazendo a idéia da modernizagdo economica do pais, que tinha na crescente
industrializagdo de Sao Paulo sua referéncia.

Nesses estudos,

“o preconceito ¢ a discriminag@o racial aparecem no Brasil como conseqiiéncias
inevitaveis do escravismo. A persisténcia do preconceito e discriminagdo apos a
destrui¢@o do escravismo ndo ¢ ligada ao dinamismo social do periodo pos-aboligdo,
mas ¢ interpretada como um fendmeno de atraso cultural, devido ao ritmo desigual de
mudanga das varias dimensdes dos sistemas economico, social e cultural”

(HASENBALG, 1979, p. 73).

De acordo com essa posigdo, “a desigualdade racial é um vestigio do passado que deve ser
superado pelas forgas do capitalismo moderno” (LOVELL, 1992, p. 86), ¢ a ‘raga’ e as rela¢des raciais
seriam eliminadas numa ordem social futura, seja numa sociedade de classe ou socialismo.

A partir do final dos anos 70 e comego dos 80, um conjunto de pesquisas, principalmente as
desenvolvidas por Carlos Hasenbalg (1979) e Nelson do Valle Silva (1980), procuram mostrar a
relevancia da discriminagdo, propriamente a racial, como um trago contemporaneo do Brasil. Buscam
romper com o argumento anterior e pensam o racismo para além de “um reflexo epifenoménico da
estrutura econdémica ou um instrumento conspiratério usado pelas classes dominantes para dividir os
trabalhadores”. (HASENBALG e SILVA, 1992, p. 11). Compreendem-no como uma ideologia ¢ conjunto
de praticas, que reelaboram as ‘sobrevivéncias’ do antigo regime e as transformam dentro da nova
estrutura social existente. (cf. HASENBALG, 1979, p. 76). A raga/cor passa a ser pensada como um
“esquema classificatorio e um principio de selegdo racial que estd na base da persisténcia e reproducdo de
desigualdades sociais e econdmicas entre brasileiros brancos e ndo-brancos” (HASENBALG e SILVA,
1992, p. 11). Tais pesquisas demonstram a “dissociagdo fundamental entre grupos de cor e classes sociais,

por um lado, e de grupos de cor e posicio social, por outro” (GUIMARAES, 1997, p. 168).

pesquisadores da época, como Oracy Nogueira, Thales de Azevedo, Guerreiro Ramos, Costa Pinto, ver:
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Discutindo a perspectiva interpretativa adotada por Hasenbalg e Silva, Guimaraes (1997)
entende que, a0 mesmo tempo em que tais estudos romperam com uma abordagem desenvolvimentista e
integracionista, também obscureceram a permanente associagdo entre ‘raca’, ‘cor’ e posi¢do social no
Brasil. Propondo a idéia de um Brasil como sendo uma ‘sociedade de status’, Guimaraes ressalta o carater

de permanéncia e rigidez do sistema de hierarquia social do pais. Afirma que

“a importancia das diferencas de status (posi¢des sociais) no Brasil tem se reproduzido
desde a colonizagdo, através do sistema da castas escravistas e, mais tarde, do
clientelismo rural ou urbano, resistindo a espantosa urbanizagao ¢ industrializagdo do
pais nos ultimos cingiienta anos; para ndo falar da sua resisténcia as mudangas de

sistema e de regime politicos.” (GUIMARAES, 1997, p. 169)

Antrop6logos (Fry, 1995/1996) e sociologos (Bourdieu, 2002) tém atacado posi¢des como a de
Guimardes, tachando-as de importadoras de problematicas oriundas dos EUA e substancialismo na
concepcao de raca (que desconhece a auséncia da bipolarizagdo nos sistemas populares de classificagdo
por cor).

Esta dissertagdo se insere com pertinéncia nesta discussdo ao problematizar a experiéncia da
dentuncia racial nas classes populares. A afirmacdo de que a percepgao racializada da realidade brasileira
¢ uma importacdo de elites do movimento negro e intelectuais importadores de categorias estariam
respaldadas se verificassemos que a gramatica da dentincia nas classes populares ¢ uma mera reprodugéo
dos discursos de denuncia oriundos daquele movimento. Caso contrario dever-se-ia considerar a
possibilidade de que a experiéncia do racismo esta largamente difundida pela sociedade brasileira,

precisando ser equacionada politicamente com maior intensidade.

2. A IMPLANTACAO DO PROGRAMA SOS RACISMO.

O segundo capitulo desta dissertacdo pretende realizar um levantamento da experiéncia historica
da implantagdo do SOS Racismo no Brasil e mais especificamente no Mato Grosso do Sul.

A intengdo ¢ realizar no primeiro momento um levantamento buscando perceber as primeiras
manifesta¢des publicas de negros no Brasil, passando por a¢des que foram, ao longo desses anos, sendo
construidas através da interferéncia do Movimento Negro. Ainda no cotidiano pesquisado, observo os

espacos nos quais se pode fazer uma queixa, para chegar a experiéncia de implantagdo do SOS Racismo.

2.1 Histérico do Movimento Negro

A mobilizagdo coletiva dos negros brasileiros comegou com a Liga Humanitaria dos Homens de

Guimaraes, 1999; Maio & Santos, 1996.
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Cor, criada em 1914, em Campinas, sendo uma das primeiras organizagdes negras do século passado que
buscou apoiar e defender os direitos dos trabalhadores negros. Em 1929, José Correia Leite e outros
jornalistas fundam o primeiro jornal negro, “O Clarim”. Nesse periodo, nasceram também diversas
entidades que lutavam pela valorizagdo do negro. Dois anos apos a fundagdo do “Clarim”, nascia em
1931 a Frente Negra Brasileira'®, reunindo 600 mil filiados. A Frente Negra foi, sem davida, uma das
maiores experiéncias politicas do Movimento Negro.

Quando em 1937 propunha-se a tornar-se um partido politico, a Frente Negra, ao lado do Partido
Comunista Brasileiro, foi colocada na ilegalidade, com o golpe de Estado Novo (Getalio Vargas). Porém
divergéncias internas ja vinham dividindo a entidade. Correia Leite havia formado a Frente Negra
Socialista, contra as tendéncias monarquistas de Arlindo da Veiga Santos que, dispersa, originou varias
entidades negras que hoje chegam a mais de 500, espalhadas por todos os Estados. O Movimento Negro,
durante um longo periodo, vivera através de suas organizagles religiosas, associagdes culturais e
recreativas, escolas de samba, entre outros.

Em 1977, realiza-se em Cali, na Colombia, o I Congresso de Cultura Negra das Américas, para o
qual a comitiva brasileira ¢ impedida de viajar por proibigdo do Ministério da Educagdo e Cultura,
segundo o qual “ndo ha relevancia para a cultura brasileira o ‘nosso’ comparecimento”. Assim, apenas o
teatrélogo Abdias do Nascimento, entdo exilado nos Estados Unidos, participa do Congresso,
denunciando publicamente a atitude oficial e o racismo no Brasil.

A discriminagdo racial sofrida por quatro garotos negros nas dependéncias do Clube Regatas
Tieté e o assassinio por torturas de Robson Silveira da Luz numa delegacia de policia, também em S&o
Paulo, retinem no Centro de Cultura ¢ Arte Negra - CECAN, todos os grupos negros. Desde os
mugulmanos negros, passando por presidentes de escolas de samba até os “black soul”, todos protestam
indignados. No dia sete de julho de 1978, essa indignagdo transforma-se num ato publico, nascedouro do
Movimento Negro Unificado e o dia 07 de julho passa a ser o Dia Nacional de Luta Contra o Racismo.
Com o apoio de importantes segmentos da sociedade brasileira, 0 Movimento Negro Unificado foi uma
resposta que demarcou o fim de 41 anos de estagnac@o na luta contra o racismo desde o fechamento da
Frente Negra Brasileira.

Na década de 1980, em Mato Grosso do Sul, surge a primeira mobiliza¢do coletiva dos negros
sul-mato-grossenses. Em 18 de margo de 1985 ¢ fundado o Grupo de Trabalho ¢ Estudos Zumbi - TEZ.
Esse grupo se firmou pela postura filosofica anti-racista, atendendo a todos os cidaddos da sociedade sul-
mato-grossense cujos direitos adquiridos na constituicdo venham a ser feridos ou ameagados. O grupo
direciona seus trabalhos para situagdes de negagdo do preconceito' e da discriminagio, acima de tudo,
para a afirmagdo de qualidades de seus atores historicos, tentando mostrar que s6 através da organizagio
social, das discussdes, da leitura e da reivindicagdo supera-se uma realidade de desprestigio social.

O Instituto Casa da Cultura Afro-Brasileira - ICCB, entidade criada a partir da realiza¢do do
Forum sobre a Africa ¢ fundado em 08 de Abril de 1994. O ICCAB, “como entidade civil,

13 Informagdes e interpretagdes sobre a Frente Negra Brasileira encontram-se principalmente em Bastide e
Fernandes (1955) e Leite (1992). Ver também Bacelar (1996).

' Preconceito é entendido aqui como um conceito ou opinido formada antecipadamente sem maior
ponderacao ou conhecimento dos fatos. Tende a desconsiderar a individualidade, atribuindo a priori aos
membros de um determinado grupo caracteristicas estigmatizantes com as quais o grupo, € ndo o
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suprapartidaria, democratica e autdnoma, tem como objetivos estudar e levantar a problematica dos
afrodescendentes no campo socio-econdmico-educacional e cultural, buscando a sua consolidacdo,
promovendo o desenvolvimento educacional e cultural das comunidades negras, proporcionam-lhes
condigdes adequadas para o seu desenvolvimento, além de promover intercdmbio com entidades
governamentais ou de direito privado, nacionais e internacionais, principalmente com os paises africanos
e organizagdes da diaspora e defesa dos direitos dos negros”. (Regulamento interno do ICCB).

O ICCAB também promove agdes conforme diretrizes do Programa Nacional dos Direitos
Humanos que orientam no sentido de incentivar a criacdo de estruturas para o desenvolvimento de
programas socio-educativos para jovens afrodescendentes, ou ndo, e desenvolver acdes afirmativas como
a prestacdo de servigo através do Programa SOS Racismo, visando a total integra¢do do negro a sociedade
brasileira e & plena cidadania. Por isso o ICCAB desenvolve trabalho em conjunto com outras institui¢des
na luta pelos direitos humanos, movimentos negros, de mulheres, sindicatos, 6rgaos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, podendo celebrar acordos ¢ convénios com essas entidades,
desde que sejam coincidentes com 0s seus objetivos.

Em 1999 ¢ criado o Coletivo de Mulheres Negras do MS “Raimunda Luzia de Brito”, que se
destina a desenvolver atividades voltadas para a mulher. Em parceria com a ‘Themis'>’, promoveu o
curso “Agente Popular Legal”, com o objetivo de instrumentalizar os cursistas para o acesso a justica.
Sendo assim, essas trés entidades propdem promover e articular mecanismos de combate a discriminagao.

Isso aponta para a afirmagdo de Bento (1999), Nascimento (2000) e Guimaraes (2002). Segundo
eles, o Movimento Negro teve uma participagdo importante na desconstru¢do do mito da democracia
racial e na aprovacdo de leis sobre o racismo. Sua contribui¢do, ao longo dos anos, nos debates sobre o
tratamento dado ao negro na sociedade brasileira agucou a sensibilidade publica com relagdo a
discriminagdo que nao era tratada como tal, devido ao historico de direitos sociais violados.

A agdo do Movimento Negro assume uma perspectiva distinta e critica, reivindicando a
‘confissdo’ da existéncia do racismo, discriminac¢do e preconceito e a introdu¢do de uma vertente racial
nas politicas. Entretanto essa a¢@o ndo ¢ unitaria e sofre influéncia das tendéncias do discurso intelectual e
politico, dificultando a busca de estratégias especificas pelo Movimento. (cf. Munanga, 1996).

Atualmente, varios pesquisadores e militantes do Movimento Negro identificam mudangas no
discurso oficial do Poder Publico no que se refere a questdo racial. Os proprios ideais de
embranquecimento e de democracia racial sdo abordados de maneira diversa. (Guimaraes, 1997, 1999;
Munanga, 1996). De certa forma, ha um reconhecimento e publiciza¢do da existéncia, historicamente
negada, de problemas raciais no Brasil.

A seguir, a luz da literatura existente, observo algumas a¢des do Movimento Negro durante os
anos 70 e 80 e certos aspectos relacionados a estratégia de questionamento da democracia racial
brasileira.

Um dos valores fundantes da nagdo brasileira, a idéia de democracia racial, traz como um dos

individuo, € caracterizado.

"> Themis, Assessoria Juridica e Estudos de Género, ong que presta assisténcia e orientagio legal em
casos de violéncia doméstica, sexual e discriminagdo & mulher. A entidade forma promotoras legais,
lideres comunitarias que freqiientam um curso sobre a estrutura do Direito e as principais leis ligadas as
questdes de género, familia e direitos humanos.
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principios mais importantes, segundo Carlos Hasenbalg, a “nega¢do da existéncia de preconceito e
discriminacdo racial no Brasil e a afirmag@o da existéncia de oportunidades economicas e sociais iguais
para brancos e negros” (1979, p. 242). Essa ideologia influenciou tanto as posturas assumidas pelas
autoridades brasileiras, quanto o Movimento Negro ao longo de sua historia no pais.

Os estudos existentes sobre a trajetoria do Movimento Negro brasileiro ndo esgotam o assunto,
mas oferecem um conjunto importante de reflexdes e de informagdes acerca do desenvolvimento das
agdes e discursos por ele articulados'®. Para Hasenbalg (1992), o Movimento, desde o final da década de
1970, tem como principal estratégia politica a critica a ideologia da democracia racial, reiterando dois
principais eixos discursivos, quais sejam, a dentincia do racismo e a reivindicagdo de uma cultura e
identidade negra. Esses discursos ndo representam, necessariamente, praticas dissociadas uma das outras;
em muitas situacdes, ambos estdo presentes, como sdo exemplos os anos simbdlicos de 1988, com o
Centenario da Aboligdo e, de 1995, com as Comemoragdes do Tricentenario de Zumbi dos Palmares.

Por seu turno, o discurso de dentincia do racismo, que também investe na desconstru¢dao do
‘mito’ da democracia racial, opde essa visdo de democracia racial as condigdes sdcio-econdmicas da
populagdo negra e as profundas desigualdades sociais entre brancos e negros, identificando um problema
a ser enfrentado. Segundo Hasenbalg (1992), no discurso do Movimento, “o que se encontra em jogo sdo
as desigualdades raciais e a incorpora¢do do negro a condi¢do de cidadania. O alvo estd na propalada
igualdade de oportunidade entre brancos e negros”. (p. 144).

Como avalia Jacques D’Adesky (2001), o Movimento Negro contemporaneo surge nos anos 70
principalmente através da formagdo do Movimento Negro Unificado. Diferentemente do caminho de uma
assimila¢do de normas e valores da sociedade dominante adotado pela Frente Negra em Sao Paulo, no
comego do século, cuja tendéncia a uma europeizagdo também esta presente no Movimento que surge em
1945, com a primeira Convengdo Nacional do Negro Brasileiro, esse movimento contemporaneo tem
como objetivo subverter a ideologia do branqueamento, desmascarando o mito da democracia racial e seu
uso por parte dos grupos brancos dominantes. (cf. 2001, p. 184-185). Diante de um racismo implicito e
assimilacionista, como o brasileiro, que nega a identidade de grupo e os valores das herangas cultural e
historica negras, o Movimento Negro assume ni3o um racismo as avessas, mas um ‘anti-racismo
diferencialista’. (D’Adesky, 2001).

Com essa postura, que representa para D’Adesky um corte epistemologico em relag@o as a¢des
anteriores, 0 Movimento investe na constru¢do de uma identidade coletiva e especifica, & medida que
assume a historia de seus ancestrais, no Brasil e na Africa. (2001, p. 186). Contribuiram, com uma forte
influéncia nessa busca de uma cultura e identidade negra, o Movimento Negro norte-americano, com a
idéia do Pan-africanismo e o africano, com a da Negritude. (D’ Adesky, 2001).

A partir do final dos anos 70, com o inicio do ciclo de transi¢do do regime politico no Brasil,
também a sociedade civil comega a reorganizar-se, surgindo diversos movimentos sociais, dentre os quais
0 Movimento Negro, com suas liderancas sendo formadas dentro da contestagdo ao regime militar,
associadas as organizagdes de esquerda, ao grupo de negros do MDB, aos sindicatos, a comunidade de

base da Igreja Catolica. E criado o Movimento Negro Unificado contra a discriminagdo racial, quando da

' Para uma visdo mais detalhada dessa trajetoria do Movimento Negro podemos destacar: Cunha Jr.,
1996; Mendonga, 1996; Pinto, 1993; Andrews, 1991.
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realizagdo de um Ato Publico, em protesto pela arbitrariedade e atos discriminatorios que atingiam alguns
negros. Em novembro de 1978, sob o nome de Movimento Negro Unificado, reuniram-se diversos grupos
e entidades, definindo como objetivos do Movimento: combater o racismo, lutar contra a discriminagdo
racial, o preconceito e contra toda forma de opressdo existente na sociedade brasileira, bem como
mobilizar e organizar a populagdo negra para que esta pudesse lutar pela sua emancipagdo politica,
econdmica, social e cultural. (cf. Pinto, 1993, p. 367). A critica a ideologia da democracia racial ¢ a
denuncia do racismo estavam postas.

Isso possibilitou ao Movimento Negro criar e implantar o Programa SOS Racismo em algumas
metropoles do Brasil, como polos de atendimento as vitimas de discriminag@o racial, com o objetivo de
oferecer um servigo especializado no recebimento de queixas concernentes a esse tipo de violéncia.

A seguir, observo a possibilidade aberta de agdo de combate ao racismo, tendo por meio a
Constituicdo Federal de 1988, instrumento através do qual o Movimento Negro tem se aproximado do

governo para a resolugdo de problemas no ambito das questdes raciais.

2.2 Conselhos e Secretarias Estaduais

Os Conselhos e Secretarias estaduais e municipais do negro sfo orgdos criados pelo Poder
Publico voltados para a questdo racial. Os Conselhos ndo sdo propriamente organismos do Estado e tem
como func¢do o acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas, aproximando entidades negras e
governo na solugdo de problemas dessa ordem. No entanto, a consecugdo desses objetivos dependera
principalmente do grau de autonomia das entidades do Movimento Negro participantes, do Conselho em
sua relacdo com o governo, da receptividade do Poder Publico a questio racial e da interagdo que
consigam realizar com outros grupos € com a populacdo em geral.

Com a inten¢do de conhecer o trabalho desenvolvido nos Conselhos e Secretarias dos Estados de
Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, foram levantados alguns dos principais projetos de cada
orgdo. Os representantes de Conselhos e Secretarias sdo pessoas com vivéncia em entidades do
Movimento Negro, ¢ suas posturas ndo podem ser estendidas aos outros representantes do Poder Publico,
distantes desse contato e de suas discussdes.

Cada gestdo do Conselho e Secretaria tem a duragdo correspondente ao mandato do governo
estadual ou municipal e seus presidentes sdo nomeados, em ultima instancia, pelo governador ou prefeito.
Os orgaos pesquisados possuem, portanto, no momento dessa pesquisa, grupos com menos de um ano no
exercicio de suas fungdes, e a maioria dos trabalhos ainda estdo em fase de discussdo e proposicdo.
Caberia, para uma avaliagdo completa, um levantamento do que conseguiram realizar até o ultimo ano de
mandato. No entanto, como a intengdo ¢é estabelecer um primeiro contato com o trabalho desenvolvido
por esses organismos, serdo observadas apenas as a¢des desenvolvidas por eles até entdo.

Na Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania -SECID do Rio de Janeiro, criada em 1999'7,
temos, entre as principais a¢des desenvolvidas, a elaboragdo de um programa de apoio a estudantes e

pesquisadores negros, o ‘Projeto Acesso’; um programa na area de satide envolvendo doencas com maior

17 A SECID foi extinta no final de 1999.
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incidéncia entre a populacdo negra; um decreto estabelecendo a pratica da capoeira nas escolas estaduais;
um projeto voltado para a pratica do ensino de histdria afro-brasileira nas escolas; leis de reconhecimento
das religides africanas (envolvendo o direito a aposentadoria de seus lideres, acesso as dependéncias de
presidios, etc.); e a tentativa de executar algumas propostas do Plano Estadual de Direitos Humanos.

O Conselho de Desenvolvimento e Participagdo da Comunidade Negra - CDCN, do Estado de
Sdo Paulo, vinculado ao gabinete do governador, que comegou sua nova gestdo em maio de 1999, tem
realizado um trabalho junto a empresas privadas buscando sensibiliza-las para a existéncia de um
mercado de consumidores negros, propondo a adocdo de politicas de diversidade no emprego; em
andamento estd, também, o Projeto ‘Do Risco ao Rabisco’, em parceria com o Conselho da Condigdo
Feminina, atendendo jovens em situagdo de risco, bem como, verifica-se a promocdo de diversos
seminarios na area da satde, entre outras agdes.

O Conselho Estadual do Direito do Negro - CEDINE do Estado de Mato Grosso do Sul, criado a
partir do decreto n° 4.573, em 11 de maio de 1988, ¢ um o6rgdo colegiado de deliberagdo coletiva,
integrante do Sistema Estadual de Justiga, nos termos do art. 38, da Lei n® 702, de 12 de margo de 1987, ¢
tem por finalidade promover, em ambito Estadual, politicas que visem a eliminar as discriminagdes que
atingem o negro e¢ a defender seus interesses. Desde sua criagdo, o CEDINE pautou seu trabalho pelo
estimulo e apoio & mobilizagdo e organizagdo de comunidades negras, como também encaminhou aos
orgdos competentes propostas de politicas afirmativas no combate a discriminagao.

No ano de 2001, o governo do Estado do Mato Grosso do Sul criou o programa de superagdo das
desigualdades raciais com a participagdo do Conselho Estadual dos Direitos do Negro.

A Coordenadoria de Politicas de Combate ao Racismo foi criada através do decreto n® 10.681, de
04 de margo de 2002, com a finalidade de subsidiar as a¢des do Governo com informagdes ¢ medidas
efetivas de combate ao preconceito racial e suas conseqiiéncias econdmicas, sociais e culturais.
Atualmente, reponde pelo nome de Coordenadoria de Politicas para a Promocao da Igualdade Racial pelo
decreto n® 11.581, de 14 de abril de 2004, com o objetivo de implementar o programa de superagdo das
desigualdades raciais e desenvolver uma politica para promover a igualdade racial em todo o Estado. A
coordenadoria esta diretamente vinculada ao gabinete do governador; ndo é um 6rgdo executor, mas tem
o papel de formular, subsidiar, articular e coordenar as politicas de combate ao racismo voltado a
populagdo negra em todo o Estado.

A coordenadoria, visando a coibir a pratica discriminatoria no estado, conseguiu incluir na grade
curricular do curso de formagao de policiais militares do CFAP (Centro de Formacdo e Aperfeigoamento
de Pracas) 30 horas aulas, com assuntos especificos relacionados a preconceito, discriminacdo racial e
combate ao racismo. A coordenadoria vem contribuindo nos cursos de formagdo de gestores, promovendo
palestras e debates em escolas, universidades e para a sociedade civil. Procura cumprir o papel de
articulador politico para a superagdo das desigualdades raciais.

O Conselho Municipal dos direitos do Negro - CMDN, criado pela Lei n° 2.987, de 07 de
outubro de 1993, como o6rgdo de deliberagdo coletiva, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tem por
finalidade promover, no dmbito municipal, agdes socio-politicas e culturais, voltadas a defesa dos direitos
do negro. O Conselho iniciou suas atividades no ano de 2003. Desde sua implantacdo, desenvolveu duas

acdes em parceria com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de Educacao, objetivando fazer
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o mapeamento das Comunidades Negras para saber quantas s3o, onde estdo e qual a situagdo da
populacao, bem como realizou um seminario de formagao que tratou especificamente da questdo racial na

rede municipal de ensino.

2.3. Os espacos atuais para registro da queixa-crime.

Os espagos para formulagdo da queixa-crime por discriminag@o racial ou qualquer outra forma
de violagdo de direitos sdo variados, pois as vitimas podem recorrer a midia (jornais e revistas), a
delegacia de policia, ao Ministério Publico'® e a Instituigdes Nao-Governamentais (ONGs que coordenam
programas como o SOS Racismo) para registrar o ato da discriminagao.

Entretanto esses espacos possuem uma caracterizagdo comum, definidos por uma série de
codigos, introduzidos sob a forma de variaveis suplementares. Esses codigos definem, por um lado, a
caracteristica de cada local especifico e as diversas modalidades sob as quais eles podem apresentar-se e,
por outro lado, os diversos modos de relagdes que se podem estabelecer entre as vitimas e o local no qual
foi feita a queixa, relacdes essas, diga-se de passagem, permeadas pelo grande tabu que ainda existe
quando se tenta falar de discriminagao racial no Brasil.

Buscando-se uma tipologia comum para tais “locais”, pode-se dividir os espacos em que foram
feitas as queixas por racismo antes e depois da criagdo do Programa SOS Racismo, observando as

caracteristicas de cada local e a forma como foi e ¢ tratada a queixa nesses locais.

2.3.1. A publicizac¢ao da discriminag¢ao

As queixas publicizadas em jornais tornaram-se visiveis quando a estrutura social brasileira
deixou de ser pensada e imaginada em termos de uma sociedade de classes, nos moldes europeus, e
passou a ser conceituada em termos de uma sociedade racialmente hierarquizada. Isso ndo significa,
contudo, que ndo houvesse anteriormente divulgacdo e publiciza¢do de episddios de discriminagdo racial.
Significa, isso sim, se estou correta, que a publicizagdo anterior cumpria fungao social diversa da atual, ou
melhor, tinha objetivo diverso.

Para verificar tal hipotese e, ademais, lancar alguma luz sobre as mudancas verificadas nos
ultimos vinte anos no que tange as relagdes raciais no Brasil e as situagdes de queixas por atos
discriminatorios, vale comparar os casos das queixas por discriminagdo racial analisados por Guimardes
(1997), com os casos ocorridos entre 1968-1977, coletados e analisados por Hasenbalg (1979).

A primeira observacdo a ser feita ¢ que Hasenbalg coletou, no arquivo do Jornal do Brasil, 50

'8 O Ministério Publico é uma importante institui¢do prevista na Constitui¢do Brasileira. Existe tanto na
esfera federal quanto no ambito dos Estados. Algumas de suas atribui¢des, na esfera federal, tendem a
fazer que as pessoas o identifiquem com o US Justice Department, como por exemplo: persecugdo penal,
promogdo perante o judiciario de agdes civis com vistas a prote¢do do patrimdnio publico e social, do
meio ambiente e de “outros interesses difusos e coletivos” (Constitui¢do Federal, Art. 129, II).
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casos de discriminagdo publicados em jornais de todo o pais num periodo de dez anos (entre 1968 e
1977). Ainda que os dados referentes a esse periodo tenham fontes diversas, ndo deixa de ser importante
notar que, uma década depois, em apenas um ano, 1988, Guimardes tenha coletado 26 casos de
discriminagdo publicados pela imprensa.

O aumento de visibilidade do racismo no Brasil apresenta uma oportunidade para rever a
interpretacdo feita por Hasenbalg em 1979, segundo a qual “a divulgacdo pela imprensa didria de
incidentes isolados de discriminagdo incorre num procedimento peculiar pelo qual o mito da inexisténcia
de discriminacgao racial é reafirmado” (HASENBALG, 1979, p. 262).

O que era verdadeiro no passado parece ja ndo ser mais. Ao invés da pura funcao ritualistica de
refor¢o do mito da democracia racial, a vinculagdo dos casos de racismo feita mais recentemente pela
imprensa tende a corresponder a um intuito claro de desfazer o mito e nao de reforga-lo.

Guimardes afirma que “a publicagdo de uma matéria em jornal visa a dois alvos basicos, que
correspondem a propdsitos complementares. Por um lado, um jornal, enquanto mercadoria, guia-se pelos
valores da opinido publica, ou seja, para vender, precisa agradar a seus leitores, oferecendo-lhes o que
eles gostam de ler; por outro, procura manipular valores, seus e de seus leitores, para formar a opinido
publica” (GUIMARAES, 1997, p. 58). E isso pode revelar um processo no qual vérios grupos e
segmentos sociais procurardo transformar seus interesses em noticias, emprestando-lhes universalidade.
Para Boltanski (1990), a queixa vinculada a um grande jornal pode desempenhar tacitamente o papel de
uma instancia civica de julgamento, o ser junto ao qual ¢ feita a queixa e que ocupa uma posi¢do elevada
no eixo que vai do singular ao geral, pois se trata, no fim das contas, da propria opinido publica.

Nesse sentido, a publiciza¢do da discriminagdo racial pode revelar varios grupos de interesse,
como aquele representado pelos leitores que consomem ¢ que podem, em Ultima instancia, reconhecer a
legitimidade da queixa; institui¢des ou individuos que militam contra a discriminagdo racial e os que

percebem o jornal como um veiculo para propagar suas idéias.

2.3.2. As instancias juridicas

As instancias juridicas podem ser consideradas o espago social organizado “no qual e pelo qual
se opera a transformacgdo de um conflito directo entre partes directamente interessadas no debate em um
conflito de profissionais que atuam por procuragdes, conhecendo a regra do jogo juridico no que tange as
leis escritas e ndo escritas do meio”. (BOURDIEU, 2003, p. 229).

O ingresso de uma demanda no universo juridico implicaria a “aceitacdo tacita da lei
fundamental do campo juridico, tautologia constitutiva que quer que os conflitos s6 possam nele ser
resolvidos juridicamente” (BOURDIEU, 2003, p. 229). Isso quer dizer que o campo juridico ¢ um
principio de constitui¢do da realidade, o qual conforma a resolu¢do do conflito através do direito, que
aceita a adog@o de um modo de expressao e de discussdo que implica a renuincia a violéncia fisica e as
formas elementares da violéncia simboélica, como a injuria.

No Brasil ocorreram, nas ultimas décadas, algumas transformagdes substanciais com relagdo ao
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modo de operar do campo juridico no que tange a discriminacdo racial. Até 1989, vigorava a Lei Afonso
Arinos, de 1951, que foi a primeira a combater o racismo no pais, mas que considerava, como ja foi
anteriormente mencionado, o preconceito como uma contravengdo. A discriminagdo racial virou crime
através da Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 (Lei Cad), que define os crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor ¢ estabelece que tais atos sfo passiveis de ser considerados crimes
inafiangaveis, com o autor podendo ser condenado a pena de reclusdo de dois a cinco anos. No entanto as
dificuldades para a aplicagdo da Lei Cao se revelam quando se avalia que, na maioria dos casos, tais atos
foram considerados pelos juizes ndo como racismo, mas como injuria. No ano de 1997, a injuria, quando
baseada em cor ou raga, passou a ser qualificada e a implicar pena maior, através do projeto do Deputado
Federal Paulo Paim.

Apesar da existéncia de toda uma legislagdo que criminaliza as praticas discriminatorias, nem
sempre ¢ facil provar ou ver alguém ser julgado por ato de discriminag@o. Nao basta fazer uma queixa
para que ocorra o julgamento, pois a mera comunicacdo da pratica de um delito, notitia criminis, face ao
seu carater informal, ndo se confunde com a queixa-crime propriamente dita.

A notitia criminis pode ser levada ao conhecimento da autoridade policial, ao 6rgdo do
Ministério Publico ou ao juiz, para que se processe a qualificagdo da denuincia como queixa-crime. Tendo
conhecimento da pratica do delito, a autoridade policial s6 dara inicio ao inquérito policial,
imediatamente, se o crime for de agdo publica incondicionada, havendo ou ndo aquiescéncia da vitima ou
de seu representante legal. Ndo ¢ o caso do crime de racismo, que ¢ um crime de agdo penal publica
condicionada, em que a instauracdo do inquérito dependera de representagdo da vitima ou de seu
representante. No caso da denuincia por discriminagdo racial ou injaria, é necessario fazer a representago
em seis meses, para que a queixa se torne um processo. Outro agravante para a continuidade do processo
¢ a exigéncia de "consisténcia" do caso no que se refere a apresentagdo de testemunhas e/ou provas. Por
fim, a morosidade judicidria em julgar os casos desestimula a dentincia. Entretanto hd de se avaliar os
casos que sdo encaminhados diretamente ao Ministério Publico, no qual o ministério diligencia as
investigagdes necessarias.

Para uma analise do processo de construcdo social da notitia criminis, impde-se identificar o
sistema de relagdes que ocorre entre quatro agentes que, segundo Boltanski (1990), podem ser designados
pelos seguintes termos: vitima, denunciante, agressor e a pessoa que recebe a queixa. Nao se pode
esquecer de que esse modo de designagdo descreve o sistema a partir de uma perspectiva particular, que é
a da vitima, que pode tratar-se de um individuo singular ou, ainda, de uma pessoa coletiva, habilitada a
representar a “humanidade inteira” (por exemplo, quando se denuncia a tribuna da ONU, isto ¢ “ao
mundo”). Uma grande quantidade de instdncias ocupa uma posicdo intermediaria entre esses dois
extremos. A queixa junto a um servico de policia ¢ mais singular, por exemplo, que a denuincia junto a um

juiz que se expde a ser confirmada num processo publico.

2.4 O Programa SOS Racismo

Este Programa teve inicio no Brasil com o Geledés/Instituto da Mulher Negra, em Sao Paulo. O
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Programa de Direitos Humanos/SOS Racismo, administrado pelo Geledés, foi o pioneiro no pais a
desenvolver um trabalho direcionado & questdo juridica e inspirou a formagdo de niicleos similares em
outras partes do pais. Esse programa teve inicio a partir de uma pesquisa em varas criminais da cidade de
Sdo Paulo, através da qual a equipe do Geledés constatou que, nas quatro décadas da aplicagdo da Lei
Afonso Arinos, que pune a discriminagdo racial, apenas duas agdes haviam sido julgadas. A partir desse
fato, foi criado dentro do Geledés, em 1990, o Programa de Direitos Humanos-SOS Racismo, com o
objetivo de “conscientizar a populagdo negra em relacdo aos seus direitos de cidadania, defender
juridicamente esses direitos, contribuir para o avanco da legisla¢do anti-racista e denunciar a violéncia e
discriminacdo sofrida pelo negro no Brasil” (CARNEIRO, 1996, p. 134). Uma década depois, haviam
sido criados diversos nucleos nas seguintes cidades: Porto Alegre, Floriandpolis, Rio de Janeiro, Natal,
Belém, Macapa, Aracaju, Belo Horizonte, Salvador, Recife e em Campo Grande/MS, em 2000.

O programa inicia sua atividade no final do més de setembro de 2000, em meio aos preparativos
do Comité Nacional que objetivava a participacdo brasileira na Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, que foi realizada em setembro de 2001, na
Africa do Sul. Na oportunidade, o ICCAB elaborou um projeto e encaminhou a Secretaria de Estado dos
Direitos Humanos, que estava financiando projetos em varios estados com a finalidade de implantar o
Programa SOS Racismo em todas as regides do pais, a partir da experiéncia construida pela parceria entre
0 Movimento Negro e o Ministério da Justica. Inicialmente esse projeto funcionaria por trés meses, como
um projeto piloto, mas devido a seu éxito, funcionou com todo o aparato do Ministério até o inicio de
2003. Atualmente o programa ndo disponibiliza de todo o recurso humano necessario para o atendimento
as vitimas.

O Programa SOS Racismo ¢ um servigo gratuito de assisténcia juridico-psicossocial as vitimas
de crime de racismo e também a outras formas de discriminagdo. O programa oferece um servigo
especializado no recebimento da queixa por discriminacdo racial, como também da suporte ao
denunciante, oferecendo atendimento psicossocial & vitima e a seus familiares. “Além do atendimento
individual, o SOS Racismo atua ainda em situagdes que atingem a dignidade e a imagem coletiva da
comunidade negra como, por exemplo, nos casos de antincios de jornais nos quais ¢ comum a exigéncia
de que o candidato a uma oportunidade de trabalho seja branco, bem como outras representagdes
degradantes dos negros na midia em geral'’, etc.” (CARNEIRO, 2000, p. 313).

As organizagdes ndo-governamentais que prestam esse tipo de servigo tém desempenhado um
papel importante dentro do espaco publico. Suas intervengdes contribuem para designar as fronteiras no
campo das injusti¢as que sdo publicamente manifestadas e acaba por ocupar um vacuo do poder publico
ao tentar solucionar demandas que “deveriam” ser enderegadas ao Estado ou aos atores politicos. Ha de se
salientar, no entanto, que o estudo das demandas que chegam ao SOS Racismo sugere, por um lado, a
heterogeneidade das situagdes que suscitam essas queixas individuais; entretanto o SOS Racismo
interfere apenas numa pequena parte dessa demanda. A despeito desse carater acolhedor da queixa, o SOS
Racismo pode contribuir para entender o carater publico, at¢é mesmo politico, de um litigio, ja que se

constroem elementos para garantir como privados, ou ndo-politicos, os litigios que ela rejeita como nao

' Como exemplo, citamos o caso em que uma notificagdo oficial foi empreendida contra a Rede Globo de
Sdo Paulo em 1994, em fungdo das imagens estereotipadas veiculadas pela novela Patria Minha. Este
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relevantes a sua competéncia.

De uma certa maneira, o SOS Racismo joga o papel de um jurista que seleciona certas
reivindica¢Ges sociais individuais e lhes d4 um eco publico, ou seja, o reconhecimento de que se esta
falando de problemas relevantes para se assegurar os direitos sociais.

Para fins analiticos, podem-se desatacar trés etapas no processo de construgdo da queixa em que:
a) a primeira concerne ao estudo das demandas que chegam ao Programa SOS Racismo ¢ objetiva colocar
atualizada a diversidade de concepg¢des comuns dos direitos e das injustigas; b) a segunda incide mais
especificamente sobre os constrangimentos dos recursos hierarquicos na sele¢do a priori dos casos que
podem ser considerados relevantes; c) a terceira se faz no descrever dos procedimentos de generalizagdo
das reclamagoes que, ao traduzirem a dentincia para a linguagem juridica, tornam-na tratavel nessa esfera.

A determinag@o do agente em fazer a queixa por discriminagdo racial deve estar correlacionada
ao seu capital (social, cultural, intelectual, econdmico) herdado e/ou adquirido e a necessidade de
estabilizagdo de uma identidade pessoal e familiar em crise derivada da agressdo racista.

Quanto maiores os vinculos com os espagos juridicos, maiores as chances de os agentes
transformarem situagdes de conflito, envolvendo injuria racial, em queixas, juridicamente encaminhadas.
A introducao do Programa SOS Racismo poderia, nesse sentido, ser caracterizada como um processo de
introdugdo de capital social e juridico em favor de segmentos negros das classes populares de Campo
Grande. Esse rearranjo entre agentes e as propriedades sociais e juridicas que permitem encaminhar as
queixas, se constitui também como um espago de explicitagdo do contetdo racializado das interagdes
cotidianas nas classes populares.

Uma alteragdo na distribuicdo de capitais juridicos, como ¢ a introdugdo do SOS Racismo,
acarreta ndo apenas uma alteragdo na percepcdo da realidade de conflitos cotidianos, mas também produz
novos modos de interagdo que passam a carregar, no bojo, exigéncias e possibilidades de ajustes e
rearranjos nos desequilibrios das interacdes cotidianas.

Desse modo, tém-se alteracdes no espaco juridico que levam a determinadas atitudes
(estratégias) que ndo sdo tipicas do contexto das interagdes entre brancos e negros nas classes populares,

como ¢ o caso da ameaga e da efetivagdo da queixa do ato de discriminagéo racial.

3 PERFIL DOS DENUNCIANTES DE DISCRIMINACAO RACIAL NO MATO GROSSO DO
SUL

No presente capitulo, o objetivo ¢ analisar os condicionantes sociais da denuncia por
discriminagdo racial no Estado de Mato Grosso do Sul, tendo como universo empirico as ocorréncias
registradas no Programa SOS Racismo.

Para contextualizagdo das queixas, farei de inicio uma breve descricdo geral do funcionamento
do servico de atendimento as vitimas de discriminacdo, o SOS Racismo propriamente dito. Esta
organizacdo surge em um contexto de efervescéncia da sociedade civil negra e mais amplamente das lutas
pela garantia dos direitos das chamadas “minorias” no fim do século XX.

Este servico se apresenta-se como um polo de auxilio juridico, psicologico e social as vitimas de

assunto ganhou grande destaque na midia e resultou numa retratagéo publica da emissora.
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discriminacdo. Implementado pelo ICCAB, o “SOS Racismo” iniciou suas atividades em setembro de
2000 com o objetivo de disponibilizar um canal direto para que vitimas de discriminagdo se sentissem
encorajadas a utilizar o espaco judiciario para a resolugdo de conflitos.

A equipe era formada por advogado, assistente social, psicologa e secretaria que cuidava das
assim chamadas fungdes de apoio: receber os visitantes, fazer o registro das queixas, agendar o
atendimento inicial, entre outras coisas. O advogado ndo apenas era responsavel pelo atendimento interno
dos queixosos, como também era responsavel por todo o acompanhamento do caso depois que se
adentrasse no espaco judiciario, tendo assim que monitorar os prazos, as datas das audiéncias, a instrugdo
das testemunhas, etc. A assistente social e a psicdloga eram responsaveis também pelo atendimento
interno e pelo acompanhamento individual de cada queixoso ¢ de seus familiares. A elas competia dar o
acompanhamento psicoldogico e social com o intuito de administrar os provaveis conflitos no ambiente
familiar decorrente da discriminagdo.

Entendiam as liderangas, envolvidas na implantagdo do Programa, que as familias das vitimas

“ficam fragilizadas, elas ficam sozinhas, ha problemas psicoldgicos, ha problemas até
de desagregacdo familiar, tudo por causa da discriminacdo ou da injuria racial. As
pessoas ndo estdo acostumadas a serem discriminadas; quando elas sofrem isso dai, elas
tém um abalo profundo. As pessoas, as vezes trabalhando, eram injuriadas, e quando
descobriram que existia o servico S.0.S Racismo, elas comecaram a nos procurar. Mas
quando nos procuravam, ndo tinham nog¢do do que estava acontecendo com a familia. A
gente acredita que so juridicamente ndo da para trabalhar, porque tanto a discriminagdo
racial quanto o racismo, eles afetam toda a familia. Ai n6s fomos descobrir que o
trabalhador que era injuriado racialmente, o filho dele sofria uma discriminagdo
constante, e ele ndo tinha a quem recorrer”.(Jos¢ Roberto, coordenador do Programa

SOS Racismo, entrevista em maio/04)

Até fevereiro de 2003, o Programa tinha a intengdo de, além do acompanhamento juridico, dar
alguma assisténcia socio-psicologica as vitimas de racismo. A partir dai, mudangas aconteceram; a
assistente social e a psicologa se afastaram do Programa SOS Racismo para estudarem (ambas estdo
fazendo mestrado), e o advogado tem se afastado da cidade constantemente por estar prestando servigo
para a Fundagdo Palmares. Com isso o centro continuou apenas com o acompanhamento juridico. Com o
fim do convénio entre 0 ICCAB e o Ministério de Justi¢a, o atendimento tem sido precario e alguns dos

atendidos reclamam da falta de acompanhamento psicossocial.

“Olha, a gente fica triste. Estava tdo bom do jeito que estava, um atendimento 6timo e
hoje enfraqueceu um pouco (...). Ai vai desmontar aquela equipe, pois ao invés de
fortalecer vai desmontando. Entdo o que acontece? Volta a estaca zero de novo, nio
pode continuar deste jeito, porque ndo adianta s6 pegar um caso de racismo; se nao tiver
psicologa, assistente social, advogado pra acompanhar a gente, orientar, conversar,

como vamos ficar?’’ (Joaquim, denunciante em entrevista, maio/04).

A partir de Foucault (1985), entendo os individuos como inseridos em estruturas de "cuidado de
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si" que, sendo o resultado de injun¢des sociais ao auto-disciplinamento, redobram o processo de
subjetivacdo imposto pelas estruturas disciplinares institucionalizadas. Se o ataque racista atinge essa
estrutura do cuidado de si, o programa em sua atuaggo junto as familias visaria a restaurac@o do tecido das
relagdes de reciprocidade que caracterizam a familia, de modo a permitir uma relagdo do individuo
consigo mesmo e com a familia auto-referenciada. Nos depoimentos da clientela do programa fica claro
que o que estd em jogo na extingdo do Programa ndo é apenas a possibilidade de uma alternativa para o
encaminhamento juridico de conflitos, mas a existéncia desse trabalho complementar que possibilita
restauracdes nos processos de subjetivacdo dos atores envolvidos.

Kabengele Munanga (1996) entende que as lutas contra o racismo geralmente ocorrem através de
duas formas de agdo: uma discursiva e retdrica, compreendendo os discursos produzidos pelos estudiosos
engajados, militantes e politicos preocupados com as desigualdades raciais; e outra pratica, observada nas
leis, organizagdes e programas de intervencdo orientados e definidos pelo governo e Poder Publico. O

programa SOS Racismo pode ser enquadrado nesse ultimo tipo de atividades anti-racistas.

3.1 Perfil dos denunciantes no Programa SOS Racismo

Com a Constituigdo de 1988, a pratica discriminatoria passou a ser considerada crime. Os 40
casos analisados sdo resultados da existéncia e do conhecimento desta nova legislagdo, posto que, antes
dessa data, o que existia no Brasil sobre a questdo racial era o enquadramento de tais atos como
contravengao penal.

E importante ressaltar que os documentos analisados sdo pegas discursivas produzidas no espago
de uma entidade ndo-governamental, ou seja, o ICCAB. Nao se trata, portanto, nem do conjunto de todas
as queixas de discriminacao ocorridas em Campo Grande, nem de uma alternativa que fosse amplamente
do conhecimento de toda a populagdo da cidade.

Através de uma série de indicadores presentes nos autos passaremos a reconstruir as dimensdes
objetivas do perfil do denunciante. A tabela que se segue informa sobre a correlacdo entre idade e género

dos agentes que procuram o Programa SOS Racismo para formular a dentincia:

Tabela 1: Género e idade dos denunciantes

Género / idade masculino feminino total %
De 03 a 12 3 - 3 7,5
De13a19 3 2 5 12,5
De 20 a 35 7 7 14 35
De 36 a 60 9 8 17 42,5
Mais de 61 1 - 1 2.5
Total obs 23 17 40 100

Fonte primaria: Programa SOS Racismo de Mato Grosso do Sul, outubro de 2000 a setembro de 2002.

Conforme os dados acima, podemos verificar que 77,5% dos denunciantes estdo em idade
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I3

economicamente ativa. Veremos adiante que o espago das relacdes de trabalho ¢ um dos que mais
originam a denuncia de racismo. Outro aspecto que deve ser mencionado € que nesse grupo de
denunciantes, a maioria ¢ de homens. Em direcdo a nossa hipotese de que a denuncia esta correlacionada
a estrutura do "cuidado de si" vinculada & honra familiar nas classes populares, iremos explorar na
seqiiéncia a possibilidade de que a pré-disposi¢do em oferecer a dentincia é mais forte nos homens, pois
os codigos de honra se fazem exercer sobre chefes de familia do sexo masculino com mais intensidade.
Para explicar a maior presenga masculina, deve-se ter em mente que para se fazer uma dentincia
nao basta apenas ter sido discriminado. Em primeiro lugar, é necessario considerar que nem sempre o
estigmatizado se sente bem em compartilhar sua historia, de torna-la publica. Varios dos denunciantes do
nosso estudo relatam que estavam acostumados a ouvir insultos e ndo se propunham a tomar nenhuma
providéncia. Em segundo lugar, é necessario considerar que no cotidiano das classes populares ha um

processo de naturalizagdo do estigma racial, o que pode ser percebido no relato abaixo:

“Quando eu era crianga nunca prestei ateng@o nessa coisa antes, talvez porque nunca foi
tdo direto. Ah! Mas as vezes me chamavam de macaco preto, s6 que isso nao
incomodava. Eu nunca liguei para isso”. (Marcos, denunciante em entrevista, maio
2004).

Mesmo quando sdo mulheres a encaminhar uma denuncia, podemos notar que ela acontece
menos em nome proprio do que de uma familia a proteger. E o caso dessa genitora que no intento de

evitar que essa experiéncia acontecesse ao filho busca o SOS Racismo:

“Eu ndo sei o que vai dar, por quanto tempo mais, mas eu ndo vou parar nem desistir
porque uma pessoa chegar pra mim ¢ falar M. vocé ¢ uma negra, uma preta, uma
macaca, eu vou deixar pra ld. A pessoa pode pensar de mim o que quiser, mas se a
pessoa chegar e fazer isso com meus filhos, eu vou atras da lei, porque é uma crianga.
Porque na cabega do meu filho, ele vai crescer com aquilo. Serd que eu sou mesmo
macaco? Serd que ser preto ¢ ruim? Ou vocé vé a crianga se lavando pra poder clarear.
Para uma mae isso ¢ muito triste, entdo eu ndo vou deixar”. (Marli, denunciante em

entrevista, maio 2004).

A compulsdo para se criar uma estrutura de cuidados em torno da familia demanda uma
socializagdo num ambiente constituido por uma identidade positivamente valorada. Essa estrutura de
cuidados é ameagada de modo particular quando a identificagdo dos membros que estdo nos primeiros
estagios de socializag@o no interior da familia ¢ desconstituida por um enquadramento identitario externo
depreciativo. A socializagdo na primeira infincia desprovida de uma estrutura de cuidados vinculada a
uma identidade racial positivada € o que naturaliza a aceitacao dessa identidade estigmatizada.

As construcdes de identidade sdo processos histdricos e de disputa social, sendo a defini¢do da
identidade um caso particular de luta de classificag@o. A identidade racial, por exemplo, representa uma

disputa (um jogo) pela imposi¢do de defini¢des e de estigmas que podem passar a se naturalizar e a serem
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aceitos tanto pelos membros internos do grupo, quanto pelos externos. Quando a estrutura de cuidados
interna a familia se encontra fortalecida, a rejei¢do ao estigma tende a tomar a forma de conflitos
dramaticos de protecdo da honra familiar.

A possibilidade de atribuicdo de uma identidade negativada sem rejeicdo conflituosa depende,
entre outros fatores, da posi¢do social dos atores envolvidos. “Um grupo s6 pode estigmatizar outro com
eficacia quando estd bem instalado em posi¢des de poder das quais o grupo estigmatizado ¢ excluido”
(ELIAS & SCOTSON, 2000, p. 23).

A estigmatizag¢@o ¢ uma estratégia usada pelos grupos superiores na disputa de poder, como meio
de manter sua superioridade social, mas ela s6 ¢ aceita sem conflitos pelo dominado quando este
incorporou um sentido de honra no qual o insulto estigmatizante ndo é percebido como tal.

A aceitagdo de uma identidade estigmatizada por parte da populagdo negra pode ocorrer nido
apenas porque aqueles que os discriminam estdo quase sempre em uma posi¢cdo econdmica superior, mas
também porque o estigma se vé confirmado pelo fato de a maioria dos negros se verem em posi¢des
inferiorizadas semelhantes entre si. Aqueles que formulam o discurso racista estdo quase sempre em uma
posicao socio-econdmica superior a dele. “(...) o efeito de conhecimento que o facto da objectivagdo no
discurso exerce ndo depende apenas do reconhecimento consentido aquele que o detém; ele depende
também do grau em que o discurso, que anuncia ao grupo a sua identidade, estd fundamentado na
objectividade do grupo a que ele se dirige, isto €, no reconhecimento e na crenga que lhe concedem os
membros deste grupo assim como nas propriedades econdmicas ou culturais que eles tém em comum,
pois é somente em fungdo de um principio determinado de pertinéncia que pode aparecer a relagdo entre
estas propriedades” (BOURDIEU, 1989, p. 117).

Isso pode nos levar a uma hipétese de que o negro aceitaria a imposi¢do de uma identidade nio
apenas por reconhecer a superioridade socio-econdmica do racista, mas também pelo reconhecimento da
semelhanca das condig¢des socio-econdmicas inferiores de seus pares.

Da tabela a seguir, depreendem-se algumas conclusdes no que se refere ao bindémio ato da

denuncia/escolaridade do denunciante.

Tabela 2: Instrugdo formal dos denunciantes

escolaridade qt. Citagdo %

Analfabeto 1 2,5
1° grau incompleto 12 30
1° grau completo 5 15
2° grau incompleto 8 20
2° grau completo 7 17,5
superior incompleto 4 10
superior completo 2 5
total obs 40 100

Fonte primaria: Programa SOS Racismo de Mato Grosso do Sul, outubro de 2000 a setembro de 2002.
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Apenas 15% dos denunciantes tiveram acesso ao ensino superior, o que demonstra que nas
classes populares o fator escolaridade ndo ¢ o determinante principal para a realizagdo da denuncia. Por
outro lado se pode constatar que 30% dos denunciantes ndo completaram o primeiro grau, o que contraria
a tese de que a percepcdo da realidade brasileira como permeada pelo racismo seria tipica de classes
médias negras e ndo da maioria inserida nas classes populares.

Mais ainda, os relatos coletados junto aos denunciantes contribuem para corroborar toda uma
série de estudos que estabelecem correlagdes entre as altas taxas de insucesso escolar na populagdo negra
e o racismo no meio escolar. Os entrevistados revelam com freqiiéncia que as primeiras experiéncias de
discriminacdo foram vivenciadas no espaco escolar. Vejamos a seguir um extrato de entrevista que coloca

explicitamente experiéncias de racismo na socializagdo escolar:

“Quando a gente era crianga, a gente esta na escola, a gente ouve tanta coisa, nao é?
Assim, eu mesma passei por tanta coisa, mas coisa de crianga, porque me chamavam de
chicletes de onga, galinha de macumba, essas coisas todinha. Eu passei por isso, sabe?
Muita coisa, mas eu era guria, nem lembro mais”. (Bina, denunciante em entrevista,

maio 2004).

A tabela a seguir apresenta a renda individual das vitimas, sendo que em alguns casos ela se

torna também a renda mensal familiar.

Tabela 3: Renda dos denunciantes.

renda qt citagdo %
até 1 SM 2 5
dela2SM 14 35
de3a5SM 9 22,5
mais de 6 SM 2 5
desempregado 6 15
nao trabalha 7 17,5
total obs 40 100

Fonte primaria: Programa SOS Racismo de Mato Grosso do Sul, outubro de 2000 a setembro de 2002.

Este é o nosso principal indicador de que a maior parte dos denunciantes se encontra entre as
classes populares, e 40% deles recebem até dois salarios minimos. Da combinaggo de indicadores sobre o
capital econdmico e o escolar, somos levados a hipotese de que se o nlimero de dentincias por racismo nas
classes populares ndo ¢ maior, isso talvez se deva a auséncia de recursos para o encaminhamento dos
processos na esfera juridica.

Se levarmos em conta o dado de observacdo participante de que para a maior parte dessas

vitimas o que as levou a fazer a dentincia foi a necessidade de receber uma retratagdo publica e ndo
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financeira, fica corroborada a nossa hipdtese de que o que esta em jogo nessas denuncias "populares" de
racismo ¢ a honra pessoal e familiar. Apesar dos baixos salarios dos denunciantes e da precariedade da
situacdo socio-econdmica da maioria (15% dos entrevistados estdo em situacdo de desemprego), ndo se
trata de uma logica indenizatoria do ponto de vista financeiro, mas da necessidade do restabelecimento de
certa ordem de interagdo baseada em principios mais igualitarios.

A tabela a seguir apresenta o grau de proximidade entre a vitima e o agressor.

Tabela 4: Quem discriminou

Denunciado qt citagdo %
parente 3 7,5
patrao 6 15
vizinho 10 20
conhecido 19 47,5
estranho 2 5
total obs 40 100

Fonte primaria: Programa SOS Racismo de Mato Grosso do Sul, outubro de 2000 a setembro de 2002.

A tabela 4 permite sinteticamente esquadrinhar a correlacdo entre as proximidades existentes
entre os agentes no espago fisico e o racismo como distanciamento social. Se somarmos vizinhos,
parentes e conhecidos (espagos de interagdes sociais mais ou menos simétricas e fisicamente proximas
com muita freqiiéncia) temos 80% das ocasides denunciadas.

Fica aqui evidente que a aproximagdo espacial de agentes distanciados no espaco social pelos
efeitos do preconceito racial tem como efeito interagdes sociais dramatizadas pela necessidade de
restabelecimento e negociagdo das fronteiras sociais. Dai que, como veremos, grande parte dos insultos
indicam que o “lugar do negro é...” na senzala, favela.

Se a categoria conhecido aparece com maior freqiiéncia (47,5% dos casos), isso em grande parte
se deve porque categoriza um leque amplo de interagdes que vao desde uma relagdo de convivéncia diaria
(por exemplo, colegas de trabalho) até agentes que se véem com certa regularidade, mas nunca tiveram a
ocasido de se falar até o momento da interagdo conflituosa.

Quando o denunciado é parente (7,5% dos casos considerados), como ja havia constatado
Boltanski em outro contexto (1990), as denuncias podem se referir a varios anos de interagdes
conflituosas.

A situagdo limite desse tipo de interacdo conflituosa se d4 quando um pai, por exemplo,
comparece com a filha ao instituto para dizer que sua esposa esta discriminando a filha, porque ela tem as
caracteristicas fisicas dele. A esposa ¢é branca e ele negro.

Esse tipo de situacdo demonstra que a teoria do embranquecimento tem uma eficacia limitada
enquanto projeto ¢ estratégia pessoal para escapar ao estigma e que a mestigagem longe de resolver os
conflitos raciais, pode introduzi-los no interior da cena doméstica.

Para Boltanski (1990), quanto mais o agressor ¢ proximo, mais as feridas e as ofensas que ele

inflige fazem-se dificeis de se denunciar num discurso “normal”, passivel de ser coletivamente seguida.
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No caso da familia, a singularidade muito grande dos lacos entre os individuos faz com que o uso do
recurso institucional seja praticamente incompativel com a manutencdo da relagdo que essas instituicdes
devem gerir. (cf. Boltanski, 1990).

Sendo assim a dimens3o dos dramas provocados pelo racismo nesse tipo de caso ficam sub-
representadas quando as fontes de dados s@o as que disponho para esta dissertagéo.

Ha outro percentual alto que indica a proximidade entre o denunciante e o denunciado. Para 25%
dos casos, as contendas se ddo entre vizinhos. Para Guimardes, as ofensas, “quando ocorrem nesse
ambito, sdo respaldadas, geralmente, por uma histéria mais longa de desavencas, e isso, junto com a
proximidade fisica entre os beligerantes, enseja disputas mais carregadas de emog¢ao, que extravasam em
viruléncia verbal”. (2002, p. 191).

Quanto ao ato praticado pelo patriio diretamente, sugere ainda Guimaraes (2002) que, nesse tipo
de caso, o insulto tem a fun¢fo de “ensinar a vitima o seu lugar”.

A tabela que segue informa sobre a preferéncia religiosa dos agentes:

Tabela 5: Confisséo religiosa dos denunciantes.

Religido gt citagdo %
catdlica 13 32,5
evangélica 10 25
umbanda 3 7,5
espirita 4 10
nao declarou 10 25
total obs 40 100

Fonte primaria: Programa SOS Racismo de Mato Grosso do Sul, outubro de 2000 a setembro de 2002.

Nesse esquadrinhamento, constata-se que 32,5% dos agentes se dizem catolicos, e a observagdo
participante permite constatar ainda que ¢ importante a presenga das modalidades populares da
religiosidade protestante, do umbanda e do espiritismo. Minha argumentagdo posterior sera a de que a
religiosidade popular informa o modo como nas classes populares se constitui a gramatica de
engrandecimentos dos casos particulares, fornecendo repertorios de uma das formas de tornar o caso em
dentincia suficientemente exemplar e engrandecido.

Além disso, a invocagdo da justica divina ¢ um dos modos pelos quais o sofrimento gerado pelo

caso ¢ enquadrado numa dimensao que transcende a demora e imperfeicao da justica terrena:

“nas minhas oragdes tenho pedido a Deus todos os dias que nos ajude a resolver logo
essa situagdo, porque ndo agiiento mais tanta demora em resolver nosso caso. Olha,
minha filha, se ndo fosse Deus, ndo sei como estariamos ou o que teriamos feito, pois
buscamos nele a for¢a para ndo desanimarmos. Sem Deus ninguém chega a lugar

nenhum”. (Toni e Sofia, denunciantes em entrevista, maio 2004).

O argumento a seguir mostra que a contraposi¢io entre a igualdade perante Deus e a
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desigualdade criada pelos homens, constitui-se numa forma exemplar de associacdo a causa publica do
anti-racismo tipica de quem possui uma gramatica de julgamento ordinario fundada na religiosidade das

classes populares:

“Se Deus criou tudo, ¢ nosso pai, e ndo fez distingdo entre nods. Ele criou o preto, o
branco. A biblia ndo fala nada que somos diferentes um do outro, fala que nds somos
todos iguais perante Deus. Porqué? Porque o homem que ¢é carne, que vai para o buraco,
que ndo ¢ nada, fica discriminando! E bravo! E dificil!” (Joaquim, denunciante em

entrevista, maio 2004).

De modo geral o que esta em jogo na busca de reparagdo juridica ¢ a necessidade de uma nova
estabilizagdo da identidade pessoal e familiar apos a crise instaurada pela desqualificagdo que a agressdo
racista provoca na vitima. Sendo a religiosidade (nas classes populares muito mais do que as terapias
centradas nas ciéncias do psi) um dos espagos de possibilidades de trabalho sistematico sobre a identidade
pessoal e coletiva em crise, compreende-se sua importancia na reconstrugdo da narrativa da denuincia que

¢ tomado aqui também como um trabalho de si para consigo, uma técnica de "cuidado de si".

“Muita coisa que eu aprendi de 14 para ca, tem uns cinco anos, seis anos por ai, isso tem
me ajudado a modificar o meu jeito de ser. De ndo ser muito “esquentada” porque eu
era muito esquentada com qualquer coisinha! Mas eu tinha os meus motivos de ficar
naquele estado, de ficar traumatizada e nervosa. SO que agora com o espiritismo eu
estou ficando mais branda! Estou mais mansa, estou ficando diferente. J& suporto mais
as coisas que as pessoas falam pra mim. As vezes jogam indiretas, na hora me da aquele
baque, eu fago uma orag@o e ja melhoro. Vocé entendeu? Nao esta ficando mais aquela
magoa. Aquelas magoas ja ndo estou deixando ficar mais dentro de mim! Vocé
entendeu? Entdo eu estou achando que o espiritismo estd me ajudando muito a
compreender também as pessoas ¢ aceitar elas do jeito que elas sdo. Tudo isto esta me
ajudando um pouco. Entdo, as pessoas falam as coisas pra mim ¢ eu ja ndo estou mais
guardando. Eu ja estou bem melhor mesmo! Eu penso que se chegar a ter uma outra,
assim, um outro choque deste, eu vou ter uma reagdo diferente. Isso porque eu acho que
¢ muita coisa acumulada, muita raiva, ¢ muito desprezo, ¢ muita desfeita, muita
humilhag@o, que a gente vai guardando. Agora se chegar a acontecer uma coisa destas
comigo novamente, eu ja vou estar mais compreensiva, vou saber lidar com isso”.

(Bina, denunciante em entrevista, maio 2004).

Seja 1) reenquadrando o processo juridico em pauta por uma referéncia a justica divina que
transcende o acontecimento e desse modo apazigua, reordenando e acalmando o sofrimento gerado pelos
eventos dramaticos; 2) seja por uma narrativa que certifica a justica do ato da dentincia por invocagdo do
carater sacramentado da igualdade entre os homens e, portanto, o absurdo do ato racista; 3) sejam pelas
técnicas de restauragdo do "cuidado de si" que a religiosidade proporciona, a religiosidade entra no

repertdrio da denuncia popular de racismo, como em nenhuma outra gramatica de denuncia.
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Portanto a acusacdo académica (Fry, 1995/1996) de expansdo de uma ideologia racialista a partir
de um movimento negro de classes médias ndo atenta para o fato da autonomia da experiéncia popular do
sofrimento pelos efeitos do racismo e do carater proprio de sua gramética de dentncia. E o que pretendo
demonstrar mais detidamente nos capitulos seguintes.

Vejamos a tabela a seguir referente a participacdo dos agentes em movimentos sociais.

Tabela 6: Participag@o dos denunciantes em movimentos sociais

entidades qt citagdo %
movimento negro 9 22,5
associag@o de moradores 3 7,5
pastorais 6 15
sindicato 4 10
nao consta 18 45
total obs 40 100

Fonte primaria: Programa SOS Racismo de Mato Grosso do Sul, outubro de 2000 a setembro de 2002.

O esquadrinhamento acima demonstra que a participacdo e o engajamento nos diversos nticleos
de articulagdo social faz parte do cotidiano de mais da metade desses agentes, ou seja, 55% dos agentes
estdo inseridos em diversas areas sociais, na luta por direitos individuais ou coletivos.

Na verdade, o momento da dentncia indica um momento da trajetoria que o agente esta voltado
para um processo de reconstitui¢do da identidade pessoal voltado para a critica social de injustigas. Para
Goffman, “o conselho sobre a conduta pessoal, algumas vezes, estimula o individuo estigmatizado a
tornar-se um critico da cena social, um observador das relagdes humanas” (1988, p. 122). A militancia no
movimento negro produz esse tipo de critica da realidade racial brasileira, um tipo de agente que percebe
tanto o preconceito, quanto a discriminacdo racial, como perversdes que se manifestam, desde a esfera

familiar, na infincia ¢ na adolescéncia, até a esfera da sociedade politica ¢ do trabalho.

3.2 Os termos injuriosos registrados no Mato Grosso do Sul entre 2000 e 2002

O insulto ¢ mais que uma opinido negativa, pois significa o rompimento de uma norma social.
Para Edmund Leach® (1983), o insulto significa a violagdo de um tabu, ou seja, consiste na expressdo de
nomes, atos ou gestos socialmente interditos que, geralmente, referem-se aos muito préximos ou muito
longinquos de si (sejam pessoas, animais, outros). Guimardes (2002) interpreta “a ofensa verbal, que
acompanha a maioria dos atos de discriminagdo, como sendo a tUnica evidéncia disponivel, para o
queixoso, de que a discriminagdo sofrida por ele era, realmente, de cunho racial e ndo apenas de classe, o
que ¢ também muito comum no Brasil” (p. 169). A intengdo ou a fun¢do do insulto pode variar, mas esta

sempre ligada a uma relagdo de poder. No caso de insultos raciais ndo-rituais, lida-se com tentativas de

? Leach, Edmund. “Aspectos antropologicos da linguagem: categorias animais e insulto verbal”. IN:
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legitimar uma hierarquia social baseada na idéia de raca.

Nesse sentido, o insulto racial pode ser investigado como forma de constru¢do de uma identidade
social estigmatizada. Segundo Guimaraes (2002), a funcéo do insulto racial € institucionalizar um inferior
racial. Isso significa que o insulto deve ser capaz de, simbolicamente, fazer o insultado retornar a um

lugar inferior ja historicamente constituido e re-instituir esse lugar.

Tabela 7: Termos insultuosos informados pelos denunciantes

Termos insultuosos qt citagdo %
nominag¢do do outro 10 25
animalizagdo 5 12,5
anomia 28 70
condi¢ao social 4 10
natureza 2 5
sujeira 2 5
total obs 40 100

Fonte primaria: Programa SOS Racismo de Mato Grosso do Sul, outubro de 2000 a setembro de 2002.

Os insultos®' encontrados fazem referéncia, como relata Silva (2003), ao outro como individuo
socialmente “anémico” ou de uma condi¢do social diferenciada.

A relag@o estabelecida entre a vitima e o agressor passa pelo que Elias e Scotson (2000) definem
como a necessidade de tratar o outro como se fosse de uma espécie inferior, ou seja, de estigmatizar os
dominados. Dessa forma, para o autor, a primeira forma utilizada para estigmatizar ¢ ressaltando a
pobreza. Uma outra maneira de estigmatizar ¢ atribuir como caracteristica definidora do outro a anomia (a
desorganizacdo social e familiar) e a delinqgiiéncia (o ndo cumprimento de leis).

Os termos presentes no formulario de registro de queixa trazem essa distribuig@o. A referéncia a
condigdo andmica aparece em 28 citagdes e a condi¢do social em 4 casos registrados. Somando essas duas
condigdes teremos, em termos percentuais, 80% dos casos registrados.

As informagoes tipificadas como “nominacdo” diz respeito ao emprego sintético do termo
“negro” ou “preto” e suas variacdes. A utilizacdo do termo busca atribuir um estigma referente a uma

“

formacao racial identitaria. Os exemplos mais comuns podem ser: “s6 poderia ser coisa de preto”, “o

papel que estava fazendo é coisa de preto”, conforme relato a seguir:

“relata a vitima que no dia e local acima mencionados, por causa de um erro na hora de
picotar trés passagens colocando um ponto a frente, no qual os valores das mesmas sdo
de RS 2,00 (cada um), por esse motivo o autor, fiscal da empresa de dnibus Viagdo Sol
Poente, caluniou a vitima dizendo que o0 mesmo havia roubado a empresa, chamando de
“ladrdo”, pois o que ele estava fazendo era papel de preto”. (Paulo, denuncia em

outubro de 2000).

DAMATA, Roberto (org), Edmund Leach. Sdo Paulo: Atica, 1983, p. 170-98.
I As categorias para anélise foram construidas dos termos encontrados nos formularios de registro da
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Os registros tipificados que empregam os termos “macaco”, “porco”, “cadela”, foram
enquadrados na categoria “animaliza¢do”, aparecendo acompanhado de insultos que fazem referéncia a

condi¢do andmica ou a sujeira. Conforme relato abaixo,

“Informa que chegou ao Hotel Residéncia, no local acima mencionado, apenas para
entregar os marmitexs, quando um hoéspede daquele estabelecimento, por motivos
fateis, ameagou de morte o querelante, além de injuria-lo racialmente chamando-o de
preto macaco, preto ¢ tudo igual, que essa raga deveria acabar”. (Mario, denuncia em

setembro de 2002)

Os casos nos quais foram empregados o termo “sujo”, “imundo”, “fedido” e outras derivagdes
desse leque de possibilidades, foram classificados na categoria “sujeira”. Um numero relativamente
pouco significativo de casos estdo nessa categoria. Isso porque é geralmente um dos primeiros insultos
utilizados na interagdo de conflito racial e acompanha praticamente os demais casos que envolvem

condigdo social e anomia.

“Eu aluguei um imével préximo a casa de minha méae porque estava casada com o W. e
também gravida. Depois de alguns dias que estdvamos 14, morando no local comegou a
confusdo. A dona da casa fazia insinuagdes de que ndo gostava de negros, mas eu ndo
dava ouvido ao que ela estava falando e nem retrucava. As coisas foram agravando-se a
ponto de haver uma confuso na frente da casa. A dona da casa e a filha moravam na
casa da frente. Elas comegaram me agredir, gritando: negrinha safada, suja, fedida, vocé

tem que sair daqui” (Lena, denuncia em dezembro de 2000).

Esse caso ocorreu entre locador e locatério, que dividem o mesmo espago fisico e o conflito
parece ter iniciado no momento em que foi feita a locacdo. Mas, além disso, a expressao “vocé tem que
sair daqui” revela a demarcagdo de distdncia como em Wiston Parva. Podemos interpreta-la como: “vocé
ndo ¢ bem-vinda aqui”.

A anomia social € definida de trés maneiras: primeiro, através de termos ou qualidades ligadas a
delingiiéncia - “ladrdo”, “folgado”, “safado”, “sem-vergonha”, “aproveitador”, “pilantra”, “maconheiro”,
“traficante”; segundo, através de termos referentes a moral sexual: “vagabunda”, “bastardo”, “filho da

x5

puta”, “prostituta”, “gigold”, “sapatdo”, “homossexual”, “Maria-homem”; terceiro, por estigmatizagdo

religiosa, através de termos como “macumba” e “macumbeira”. (GUIMARAES, 2002, p. 175). Dos 40

casos analisados, 28 fazem referéncia a condi¢do anémica dos agentes:

“Eu estava trabalhando na casa ja tinha um tempo, contratado como jardineiro. Mas

queixa e foram construidas a partir do trabalho de Anténio Sérgio Alfredo Guimaraes (2002)
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sempre a patroa me mandava fazer servi¢os que ndo tinha nada a ver com a minha
fungdo. Eu tinha que lavar os carros, os cachorros, limpar a piscina. Eu sempre fazia
tudo e até passava da minha hora de trabalho para dar conta de tudo. Depois de um
tempo, ela comecou a me tratar mal, mas eu ndo falava nada porque estava
trabalhando e precisava do emprego. Até que chegou um dia em que ela veio reclamar
da limpeza da piscina. Eu falei que ndo era meu servico limpar a piscina e que fazia
aquilo para ajudar. Ai comegou o desentendimento. De repente ela comegou a me

ofender. Ela me chamou de preto sujo, preto imundo, que nunca mais contrataria um

preto para trabalhar na casa dela” (Dinho, denuncia em novembro de 2000).

A taxagdo de “marginal” ilustra a atribui¢do de anomia social a grupo ou individuo que se
pretende excluir de espacos nobres como grandes centros de consumo.

A condigdo social inferior ou pobreza ¢é referida por palavras do tipo “pobre”, “favelado” e
“vagabundo”. Esse tipo de estigma diz respeito ao local e ao tipo de moradia e ao grau de instrugdo
formal. Outra estratégia lingiiistica freqiiente ¢ o uso de diminutivos, como “negrinho”, para referir-se aos
insultados. (GUIMARAES, 2002, p. 175). Nio obstante, faz-se também referéncia direta a classe (“nio
falo com gente do seu nivel”) ou situacdo de escraviddo (“lugar de negro € na senzala”), expressdo
utilizada para referir-se a uma forma de natureza ou ordem social estagnada (a casta, o escravo). Outros
termos empregados, como “metida” e “besta”, remetem para tentativas de inversdo de uma hierarquia
social, considerada natural, pois sdo usadas no sentido de que tais pessoas querem usurpar uma posig¢ao
que ndo ¢é a sua. (GUIMARAES, 2002, p. 175).

Dos 40 casos analisados, 4 foram enquadrados como insultos que fazem referéncia a condigdo

social do agente. Serd exemplificado um caso com base nas entrevistas.

“Depois eu ouvia ela falando as vezes para uma outra professora que era amiga dela que
ndo gostava de negros. Bem, comecaram as desavengas porque ela comegou a pegar no
meu pé. Em toda minha vida funcional nunca havia chegado atrasada ao servigo, mas
teve um unico dia em que cheguei atrasada e foi o fim. A diretora me agrediu na frente
dos alunos e disse que eu era pobre, doente, negra e ndo tinha condi¢cdes de estar em

sala de aula, e ainda com uma familia complicada”. (Rita, dentincia em agosto de 2002).

Quanto aos termos referentes a natureza, foram encontradas apenas duas citagdes.
A tabela a seguir informa sobre os locais onde aconteceram os insultos informados nos

formuléarios.
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Tabela 8: Locais x Tipos de insultos

termos injuriosos / nominagdo animalizagdo anomia Condicao natureza sujeira Total
espago social social

vizinhanga 5 2 14 1 22
trabalho 2 1 9 2 2 2 18
sociedade, clube 1 - 2 3

via publica 1 2 3 6
consumo 1 - - 1 2
Total 10 5 28 4 2 2 51

Fonte primaria: Programa SOS Racismo de Mato Grosso do Sul, setembro de 2000 a outubro de 2002.

No esquadrinhamento desse cotidiano transformado em queixa, 14 casos, nos quais o insulto faz
referéncia & situacdo andmica do outro, acontecem no que poderiamos denominar como esfera das
relagdes domésticas (casas, terrenos, condominios).

Os casos entre atores sociais que ja se conheciam sdo mais registrados que entre desconhecidos
(conforme tabela 4 que informa sobre a relacdo entre a vitima e o agressor). Ao observar a distribui¢do
dessas mesmas categorias na esfera das relagdes de trabalho (onde geralmente os encontros também

apresentam regularidade), podem-se supor que as denuncias ndo ocorrem numa primeira demonstragdo

racista; sdo resultado de um conflito que ¢, com freqii€ncia, anterior ao registro, como demonstra o caso a

seguir:

“Em depoimento, a vitima informou que ajustou com o sr H. salario de R$40,00 por
semana e como o depoente tinha a inten¢ao de aprender o oficio do sr H. comprometeu-
se a executar de tudo um pouco, auxiliando o padeiro, o confeiteiro, na limpeza e
também atendendo a clientela; apds a saida do depoente da B P, sua jornada de trabalho
passou a ser das 05h as 19h, de segunda a segunda-feira; o depoente fazia o almogo da
familia das 11h as 13h; reconhece ter usufruido a refei¢do que foi consumida no tempo
de 01 minuto; o depoente tinha escola das 19h as 21h 30m; por volta de fevereiro/02, ao
final do més, o depoente pediu ao patrdo para que o mesmo o liberasse do trabalho aos
domingos, entretanto o patrdo nio o dispensou; nessa data, o sr H. destratou o depoente,
dizendo-lhe que era “preto safado”, “vagabundo”, “filho da puta” e outras coisas; disse

isso porque ndo concordava com o pedido do depoente”. (Jodo, denuncia em setembro

de 2002).

A discriminag@o é um dos crimes pouco denunciados. Segundo o DATAFOLHA, “nos primeiros
seis meses de 1995, a Delegacia de Crimes Raciais de Sdo Paulo, a unica do pais especializada nesse tipo
de crime, registrou 53 ocorréncias” (1995, p. 24); isso parece irrisério comparado ao numero de
habitantes de Sao Paulo, mas, em se tratando desse tipo de crime, torna-se expressivo. Ainda é comum
nos distritos policiais as vitimas de discriminagdo serem induzidas a ndo registrar o boletim de ocorréncia

e, quando o fazem, na maioria das vezes, o registram por injuria, caliinia ou difamagdo. As dificuldades
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sdo maiores quando a vitima da discriminacdo ¢ uma crianca ou adolescente, e o agressor ¢ pessoa

conhecida. As vitimas da discriminagdo, muitas vezes, passam por constrangimentos, o que as

desestimula a fazerem a dentincia e contribui para a manutengdo de um tabu diante do crime e, o que ¢é

pior, a sua perpetuacao.

4. 0S CASOS DE DISCRIMINACAO

A dentincia publica deve ser vista como inserida em um regime de raridade. Poderosos efeitos de

censura fazem com que grande parte das interagdes do mesmo tipo das aqui denunciadas sejam

compensadas em outros terrenos como o da vinganga em segredo, do esquecimento, do conflito aberto e

imediato.

E por esse fato da raridade que se impde como pertinente indagar sobre as condigdes sociais que

envolvem a constitui¢do da denuncia ptblica de atos de discriminagéo racial.

Diriamos, grosso modo, que, nas classes populares, dada a distdncia social em relacdo a esfera

juridica, o trabalho de prova visando a inser¢@o judiciaria de um caso tem inicio quando a paz doméstica

persistentemente falha em se instalar.

Tudo comegou quando eu conheci meu marido, porque minha sogra ndo gostava de
negro. A minha vida mudou completamente, depois que eu me casei ¢ fui morar ao lado
da familia do meu marido, pois eu fui rejeitada, fui muito espezinhada mesmo. Eu casei
muito nova, com dezesseis anos, porque estava gravida de quatro meses e minha mae
descobriu tudo. Casei for¢ada. Desde entdo minha vida foi um suplicio. A familia dele
sempre foi assim, racista. Vocé pode ver que ele ndo ¢é branco. Entdo, eu fui rejeitada na
familia dele, porque ndo era isso que a mae dele queria. Ela queria que ele casasse com
uma mulher branca, loira. Ela falava que ele era o filho mais bonito dela e que ela
queria para ele, uma mulher branca e loira. Entdo, eu ja me sentia desde o comego triste,
em saber que a minha sogra ndo gostava de mim. Fiquei chateada, mas mesmo assim eu
procurei me aproximar dela, dava presentinho dali, mas mesmo assim eu ndo consegui,
Ela sempre brigava comigo, me xingava de negra, “negra porca”, essas coisas, sabe? E
ele também no comego. Ndo sei se foi incentivado pela mae dele, mas qualquer

LERT3

discussdo que a gente tinha ele me chamava de “negra imunda’’, “negra sem-vergonha”.

Aquilo foi me aborrecendo muito, viu? E até hoje eu estou magoada. Nao ¢ uma coisa
assim que passa porque uma coisa que ¢ plantada em vocé, para sair eu acho que nao
acontece isso. Porque eu acho assim, que o perddo € que tem que ter. A gente da o
perddo, mas s6 que aquela magoa ndo sai de dentro da gente. Minha sogra tem cinco
filhos homens e todas as noras dela sdo de cor. Para vocé ver como ¢ engracado! Sé
uma ¢ branca. Do cabelo comprido. Entdo essa nora foi a nora que ela queria pra todos
os filhos. Ela comegou ja desfazendo de nds mais ainda do que ja era antes. E falava na
nossa cara que a nora dela, mesmo, era s6 a Beth por ser sua nora preferida. Que era
branca, loira e tinha o cabelo comprido, mas mesmo assim eu tentava. Estou com trinta
e quatro anos de casada, hoje em dia. Eu ja perdi, eu ja sofri demais, menina. Nossa
Senhora! Eu ja perdi dois filhos. Inclusive quando eu perdi meus filhos eles falaram que

eu era muito “relaxada”, que eu matei meus filhos. Um caiu no pogo e o outro morreu
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com dezesseis anos com insuficiéncia pulmonar.(Grifo nosso)

Em quase todos os relatos coletados, a demonstracdo do denunciante de que se trata de um caso
de racismo se faz através de uma narrativa em que se chama ateng@o para o fato de que era comum a
vitima ser injuriada por sua condigo racial at¢ o0 momento em que o ataque racista atinge um ponto de
saturacdo. A mesma denunciante que se vé hoje injusticada pela sogra relata, da seguinte forma, os

racismos que sofreu na infancia:

Quando eu era crianga ¢ estava na escola, eu ouvia tanta coisa. Assim, eu passei por
tanta coisa, mas era coisa de crianga que me chamavam de “chiclete de onca”, “galinha
de macumba”, essas coisas. Eu passei por isso, sabe? Era muita coisa, guria, que nem
me lembro mais. S6 que isso foi no tempo de crianga, entdo depois que eu cresci mais

eu ja ndo ouvi mais estas coisas. (Grifo nosso).

O ponto de saturagdo esta invariavelmente ligado a ameaga contra a possibilidade do denunciante

continuar cuidando de si e/ou de seus familiares.

Quando foi um dia, parece que ¢ uma coisa, sabe? Eu encontrei com ela aqui assim, ela
vinha vindo sozinha do médico, ¢ eu a chamei pra conversar. Eu falei assim: “Olha, o
que vocé andou falando de mim, néo esta certo.” E ela assim toda orgulhosa me disse:
“eu ndo tenho nada para conversar com gentinha.” Me chamou ja de gentinha, ndo ¢?
Eu falei, “gentinha?” Ela falou: “¢ gentinha!” Vocé sempre me chamou de gentinha e eu
quero saber por que vocé acha que eu sou gentinha. Ela falou: “Eu néo tenho conversa
com vocé, Vilma, eu ndo converso com gente mais baixa do que eu. E quando ela falou
aquilo eu avancei nela e nos caimos ali no meio da rua, ai juntou gente! Sei que eu andei
dando uns tabefes nela. Ela diz que estava doente, pressdo alta, o marido dela veio, que
¢ irmdo do meu marido. Mas depois eu voltei para casa para trocar a roupa, e ela vinha
vindo com o marido dela e falou assim “Essa negra desgracada, ela me bateu, essa
imunda. Se ela passar em frente da minha casa, de agora em diante vou jogar creolina
nesta negra imunda”. Eu disse: se vocé tornar a falar mal de mim de novo, uma coisa
que eu ndo devo, vocé vai apanhar. Daqui pra frente vocé€ vai apanhar, porque eu ja
cansei de vocé desfazer de mim, falar mal de mim, e ficar por isso mesmo. S6 que agora
eu ndo sou mais crianga, eu disse pra ele. Ndo sou mais aquela Bina “que vocé
conheceu, que vocé desfazia de mim, vocé e sua sogra porque eu ndo vou deixar mais
ninguém pisar em mim, ndo vou mais!” Falei pra ela, chega! Nao ¢ porque vocé ¢
branca que vocé vai dar uma de boa, querer ser mais que todo mundo, mais do que eu,
vocé ndo ¢! Entdo, de agora pra frente vocé€ vai ter que me respeitar! Se vocé quer
respeito, vocé me respeite! Falei pra ela. Vocé se cuida! Ela falou, vou dar parte de

vocg, por que lugar de negro € na cadeia. (Grifo nosso).

Num determinado ponto de saturagdo se instala o conflito aberto, fisico e imediato. A
problematica desta dissertagdo refere-se ao ponto em que, nas classes populares, se busca o acesso a

esfera juridica.
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“Eu ndo sei o que vai dar, por quanto tempo mais, mas eu nao vou parar nem desistir
porque uma pessoa chegar pra mim e falar M., vocé ¢ uma negra, uma preta, uma
macaca, eu vou deixar pra la. A pessoa vai pensar de mim o que quiser, mas se a pessoa
chegar e fazer isso com meus filhos, eu vou atras da lei, porque é uma crianga. Porque
na cabeca do meu filho, ele vai ficar com aquilo pra sempre. Serd que eu sou mesmo
macaco? Serd que ser preto ¢ ruim? Ou vocé vé a crianga se lavando pra poder clarear.
Pra uma mae, isso ¢ muito triste, entdo eu ndo vou deixar”. (Marli, denunciante em

entrevista, maio 2004).

Como se pode ver nos extratos de entrevistas aqui recortados, a denuncia publica se torna
incontornavel quando o sujeito esta inserido em uma estrutura familiar de cuidados e essa estrutura se vé

ameacada.

“Em dezembro do ano de 2000, o B desceu para a piscina do prédio com o filho da
minha patroa. Isso acontecia sempre que eu o levava para o servigo comigo. Ele ia
tomar banho de piscina com o filho de minha patroa e as vezes com ela também, quando
descia para a piscina. Ele sempre tomava banho porque minha patroa falava que ele
podia descer com seu filho e lhe deu uma sunga. S6 que nesse dia o sindico mandou o
zelador expulsar meu filho da piscina, porque ele ¢ filho de uma empregada doméstica.
Disse também que a piscina do edificio era s6 para condominos. Mas sempre tinha
pessoas de fora tomando banho 14. O pior foi como ele falou com o B. Ele foi falando
palavras bruscas, que ele deveria sair da piscina e ndo entrar mais 14. Porque o local ndo
era para filhos de empregados e muito menos negro”. (Dina, denunciante em entrevista,

maio 2004).

O ataque percebido como racista ¢ enquadrado na logica da honra familiar. E quando a ameaca a
honra familiar atinge seu apice que a denuincia aparece como uma réplica publica que recoloca a familia
num cenario de possibilidades de auto-engrandecimento, condi¢do de sustentacdo de uma estrutura de
reciprocidade auto-referenciada baseada no cuidado.

Na seqiiéncia, construiremos uma categorizagdo das circunstancias que levam aos pontos de
saturagdo em que a denuncia emerge como a alternativa premente para a resolucdo da situagdo
conflituosa.

Além de o denunciante ter que possuir disposi¢des subjetivas que favorecam a dentncia publica,
o0 caso precisa reunir condigdes objetivas, isto é, atingir determinados patamares para que possa parecer

passivel de suscitar o acompanhamento publico.

4.1. Estrutura de outrem e desmantelamento do cuidado de si

Numa primeira leitura do conjunto das entrevistas, destaca-se 0 momento em que uma agressao

privada emerge para o espago publico, apresentando um ponto de saturagdo mais evidente. Quando a
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presenca de outros torna o espago da agressdo um espaco publico, a resolucdo privada do conflito torna-se

insustentavel.

“Depois eu ouvia ela falando as vezes para uma outra professora que era amiga dela que
ndo gostava de negros. Bem, comecaram as desavengas porque ela comegou a pegar no
meu pé. Em toda minha vida funcional nunca havia chegado atrasada ao servigo, mas
teve um Unico dia em que cheguei atrasada e foi o fim. A diretora me agrediu na frente
dos alunos e disse que eu era pobre, doente, negra e ndo tinha condi¢cdes de estar em
sala de aula, e ainda com uma familia complicada”. (Rita, denunciante em entrevista,

maio 2004).

4.2. A estrutura de cuidados da familia sob a ameaca racista

Um segundo ponto de saturagcdo muito visivel nos depoimentos € o ataque a outros membros da

familia além do denunciante:

Eu aluguei um imoével préximo a casa de minha mée porque estava casada com o W e
também gravida. Depois de alguns dias que estavamos 14, morando no local, comegou a
confusdo. A dona da casa fazia insinuagdes de que ndo gostava de negros, mas eu ndo
dava ouvido ao que ela estava falando e nem retrucava. As coisas foram agravando-se a
ponto de haver uma confus@o na frente da casa. A dona da casa ¢ a filha moravam na

casa da frente. Elas comegaram me agredir, gritando negrinha safada, suja, fedida, vocé

tem que sair daqui. Olha na hora eu fiquei sem reag@o, ndo falei nada porque eu nunca
pensei que ela pudesse falar isso, uma pessoa evangélica. Mas dai ela comegou a xingar
o W de corno, que ele cheirava negro, que ele era bébado, preto seboso. Eu nio tive
nem um tipo de reagdo, so6 queria sair daquele lugar. De repente a filha da mulher pegou
uma vassoura para me bater. Mas jogou a vassoura e nao me acertou. Ai eu comecei a
passar mal porque a minha gravidez era de risco. Meu marido me trouxe para casa da
minha mae. Como eu fui piorando, me levaram para o médico e o meu irmao foi a

delegacia fazer o boletim de ocorréncia.(Grifo nosso)

4.3. A ruina da estrutura de autoridade

Quando o ataque provém de uma autoridade publica constituida institucionalmente, o carater
publico da ofensa fica reforgado demandando acerto na esfera publica. E o caso de um seguranga que ¢

agredido por um vereador:

Foi dia 26 de maio de 2001. Eu trabalhava em uma choperia como seguranca. Bem, o
vereador M V chegou na casa e recebeu na entrada uma comanda, mas ele estava
bebendo com os amigos. Depois de um certo tempo, dava pra ver que ele estava

visivelmente embriagado. Quando ele ia sair do local, eu lhe pedi a comanda para
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confirmar o consumo ¢ ver se estava carimbada. Naquele dia a casa tinha umas
quatrocentas pessoas. Entdo, lhe pedi a ficha de consumagdo porque eu controlava a
saida e a entrada das pessoas. Ai eu percebi que a comanda estava em branco. Entdo
pedi para ele com educacdo que se dirigisse ao caixa para carimbar a comanda, pois se
ndo fizesse este procedimento eu teria que arcar no final da festa com os prejuizos que
viessem ocorrer. A comanda era o controle de entrada e saida das pessoas, como os
gastos ou o que elas consumiram no local. Dai o vereador de forma arrogante me disse
que ndo voltaria 14 para o caixa carimbar.E eu insisti mais uma vez com um pedido de,
por favor, para que ele carimbasse a comanda. De repente ele comecou a falar em alto e
bom tom na frente de varias pessoas que ndo iria porra nenhuma, ndo devo nada a
vocés, nao bebi nada, vou embora. Nesse momento ele deu mais uma vez a comanda em
branco sem o carimbo e desceu as escadas esbravejando. Dai eu recebi a comanda sem o
carimbo para evitar mais confusdo, mais tinha a certeza que ficaria no prejuizo, com
risco de perder o emprego, porque a choperia cobra severamente as comandas,
independente de quem seja o fregués. Além disso, o amigo do vereador ia saindo sem
apresentar a comanda, quando foi barrado e lhe pedi a comanda. Ele disse: ”sou amigo
do vereador e vou embora” e desceu as escadas. Eu fui atras dele, mas eu ndo usei a
forga. Desde da hora que comegou a confusdo eu fui muito educado. Pedi de novo a
comanda e ele me disse que perdeu a ficha, pois estava com o vereador. Ai o vereador
voltou e falou pra mim, vocé esta pensado que esta falando com quem? Vocé sabe quem

eu sou? E sem mais nem menos ele comegou a falar preto inutil, preto safado, vocé é

um merda, vocé preto ndo é nada. Dai um senhor se aproximou do vereador pedindo

que ele se acalmasse, mas ele ficou mais exaltado ainda e demonstrava que iria partir
para a agressdo fisica, quando foi segurado. Mas continuou a me xingar de preto inutil.
Al o gerente foi até 14 para ver o que estava acontecendo. Bem dai o amigo do vereador
achou sua comanda, carimbada e me entregou. Mas quando saiam falavam que nunca
tinham sido tratados tdo mal. Depois disso minha vida ndo foi mais a mesma. (Grifo

Nnosso)

Bernardo descreve da seguinte forma o que ocorreu no dia em que foi sumariamente destratado

pelo fiscal da empresa em que trabalhava:

Olha, eu nunca vou esquecer esta data porque foi no dia primeiro de maio, justamente
neste dia que contempla o dia do trabalhador, eu acabei passando por essa situagdo
desagradavel. Eu estava conversando com os passageiros e picotei os bilhetes das
passagens de forma errada. Em seguida subi ao onibus e falei para o fiscal da empresa
que havia picotado trés passagens erradas. O fiscal pareceu ndo dar muita importancia
no momento, mas pouco minuto depois pegou as passagens e dirigindo-se a minha

pessoa disse alto e na frente de todos os passageiros. Vocé esta fazendo papel da sua

cor. Vocé esta roubando a empresa. Eu fiquei envergonhado e sentei no banco, tremia

de raiva e nervoso pela humilhagdo. Isso causou aos passageiros indignagdo de alguns.
Essas pessoas me orientaram a descer na proxima cidade e denuncia-lo na primeira
delegacia o fato acontecido dentro do Onibus. Mas eu ndo quis fazer isso porque iria

atrasar o Onibus prejudicando assim todos os passageiros. Ai prosseguiu a viagem
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normalmente. Quando chegamos em Porto Murtinho, na hora de acertar o caixa, houve
diferenga de seis reais e eu tive que pagar a multa de dois reais por cada passagem.
Voltando para Campo Grande, ja na segunda-feira fui conversar com meu chefe direto
esclarecendo o fato da viagem passada. Ele falou que ndo tinha nenhum problema e que
eu deveria trabalhar normalmente. Mas depois de cinco dias o meu colega que ocupava
o cargo de motorista naquele dia e presenciou todo o constrangimento que passei, foi
demitido com todos os direitos pela empresa. O diretor da empresa me chamou para
dizer que eu deveria acompanhé-lo até a delegacia. Eu fui normalmente. La o delegado
orientou o diretor a dar entrada no caso no municipio de Maracaju, pois foi 14 que
aconteceu o fato ou sendo isso era coisa pra ser resolvido na propria empresa. Ai o
diretor me disse que nada tinha havido e que era pra eu esquecer e retornar ao trabalho.
Mas essa atitude dele era pra ver se eu sentia medo e falava tudo. Era um susto que ele
queria me dar pra ver se eu pedia a conta. S6 que eu percebi que o fiscal ja algum tempo
me dava um tratamento diferente. Ele gostava de abusar de seu poder, dizendo que fazia
e acontecia com os funcionarios. Passando mais ou menos uns oitos dias fui demitido.

(Grifo nosso).

O acesso a informagdo sobre a existéncia de um programa como o SOS Racismo torna viavel a
disposicao para a denuncia de atos percebidos como racistas e que partem de autoridades. Esse € o caso
da agressdo policial racista que se acumula sobre uma percep¢do de um cotidiano de sofrimentos por

causa do racismo de vizinhos:

Isso ocorreu na sexta-feira. Eu ja cheguei aqui de tarde, de baixo de chuva. Isso tinha
acontecido de manha aqui, e eu ndo sabia nem a quem procurar. Sai procurando na
cidade, ai quando o escrivao fez assim e ndo colocou a palavra macaco, eu fiquei meio
triste, sabe? Ai quando foi no sdbado de manha eu trabalho numa casa de caridade de
sopa. Eu tenho até a revista “Solidariedade”, ali. Eu estava olhando e falei: vou mostrar
pra ela na hora que for me entrevistar. Eu passei o dia 14 com as criangas porque eu
carrego os trés. Agora, as vezes meu menino de 12 anos, as vezes fica porque ja tem 12
anos, mas mesmo assim eu gosto de levar os trés. Quando foi depois de 12h 30m que
terminamos o servigo, limpamos tudo. Chegando aqui, passamos pelo Buriti (bairro)
tinha uma festa de acdo social. Eu ainda passei as criangas (...), pintei as maos. Ai eu
cheguei aqui por volta das 16h, 16h15min, mais ou menos. De repente meu irmao
chegou ¢ deu dinheiro pros meus filhos comprar bala, o Eder ¢ o Jodo. Estavam os dois
no sabado. O Eder saiu aqui e voltou pra tras. Eu ainda ndo tinha esta parte da casa. Era
menor. Ele falou “mae, o Eduardo me jogou uma pedra em mim, agora desse tamanho
assim, quase pegou na minha cabega”. Ai eu falei filho, deixa pra 1a. Mesmo porque a
gente ja foi 14 na delegacia e deu parte, depois a gente vai resolver isso ai. Ele saiu.
Nisso chegou meu marido, e meu irmdo pegou uma fita que tava aqui e foram levando,
e eu sai conversando com eles e vinha um camburio ali, sabe. Ai eu ainda brinquei ¢ pra
vocés. De repente o camburdo para ali, ¢ as criangas comigo ¢ eu vi quando ele fez
assim, o que tinha xingado meu filho na sexta-feira. E esse negrinho ai. Para um menino
de trés anos. Eu fiquei sem entender. Nao sei, o que foi? Ai meu vizinho disse “essas

criangas estavam a tarde inteira jogando pedra na minha casa”, sendo que eu tinha
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praticamente acabado de chegar com as criangas aqui em casa. Dai eu falei é mentira.
Eu sai. O policial chamou meu marido e perguntou o que estava acontecendo. Meu
marido falou “olha, ele ja brigou ontem com a minha esposa, xingou meu filho ¢ eu
estou quieto ndo fiz nada, mas vou tomar minhas providéncias”, ele falou assim. O
policial muito estiipido me mandou pra dentro e ainda ndo deixou eu falar nada. Eu vim,
mas aquilo, menina. O policial pegou, mandou meu marido sair pra conversar com 0
homem, sabe? Ai eu disse, mas como 0 homem ofende meu filho. Chamou meu filho de

macaco, negro ndo presta. Humilha a gente e ainda os policiais fazem isso (...). (Grifo

Nnosso)

A negligéncia por parte de instancias percebidas como incumbidas de restaurar a justica exacerba

o sentimento da ameagca a estrutura de cuidado.

4.4 Sobre-exploracao do trabalho

No repertorio das experiéncias que exacerbam o sentimento de injusti¢a racial aparece, com
freqiiéncia, o sentimento de sobre-exploracdo do trabalho. Para um segmento populacional cuja
identidade estd associada ao trabalho escravo e que, de forma majoritaria, encontra-se em posigao
subordinada nesse espago das relagdes sociais, ndo raro ha discriminagdo nesse espaco, verificando-se
uma exacerbagdo das dimensdes da exploragdo e do controle disciplinar do trabalho. Ao resgatarmos a
dimensdo da sensibilidade dos denunciantes a essa situagdo, pretende-se afastar-se de analises que
colocam énfase na dimensdo de vitima da situacdo do ser negro (Guimaraes, 2002) deixam de resgatar a
resisténcia ativa que se afirma na dentincia.

A narrativa de Jonas € tanto mais recomendavel a esfera juridica, mesmo que emoldurada no
quadro de uma pauta de comportamento “que apreendeu com seus pais, procurando cumprir com suas
obrigagdes da melhor maneira possivel”. Trabalhou em varios locais e o ultimo servico que teve foi de

jardineiro em um dos bairros nobres da cidade.

Eu estava trabalhando na casa j& tinha um tempo, contratado como jardineiro. Mas
sempre a patroa me mandava fazer servigos que ndo tinha nada a ver com a minha
fungdo. Eu tinha que lavar os carros, os cachorros, limpar a piscina. Eu sempre fazia
tudo e até passava da minha hora de trabalho para dar conta de tudo. Depois de um
tempo, ela comegou a tratar mal, mas eu ndo falava nada porque estava trabalhando e
precisava do emprego. Até que chegou um dia em que ela veio reclamar da limpeza da
piscina. Eu falei que ndo era meu servigo limpar a piscina e que fazia aquilo para ajudar.
Ai comegou o desentendimento. De repente ela comecgou a me ofender. Ela me chamou

de preto sujo, preto imundo, que nunca mais contrataria um preto para trabalhar na casa

dela. Mas eu tinha ido trabalhar 14 por causa de uma conhecida minha. Mas ndo foi s6
isso, logo quando cheguei 14, passados alguns dias, ela pediu a carteira de trabalho para

assinar. Depois disso ela demitiu o piscineiro e eu comecei a fazer o servigo dele. Mas
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vocé acredita que ela ndo assinou minha carteira porque quando eu sai de 14 ¢ ela
devolveu a carteira e parecia que eu tinha entrado uma semana antes de ser demitido.
Olha eu nunca tinha passado por uma situagdo parecida com essa. Mas as coisas
acontecem para que a gente aprenda com ela, e isso me ensinou muito. Mas ela nio vai

ter outro empregado para tratar como escravo. (Grifo nosso).

4.5 A gramatica da denuncia

Objetiva-se neste capitulo a explicitacdo da gramatica da dentncia de racismo em grupos
populares. Explicitar a gramatica da dentincia ¢ fazer emergir os recursos de producdo de sentido que
autenticam a narrativa denunciadora que simultaneamente a inserem num processo geral e sistematico de
discriminacdo e resgatam uma singularidade que a deixa acima dos sofrimentos comumente admissiveis.
Parte-se aqui da premissa de que ¢ sempre inusitado o0 modo como em diferentes configuragdes culturais
os agentes sociais manipulam recursos de sentido para produzir narrativas denunciadoras. O inventario,
mesmo que parcial, das formas de construgdo e encaminhamento de dentincias raciais se apresenta, assim,
como um estudo simultaneamente pouco usual e proficuo no sentido de se explicitar o que nas classes
populares se tem efetivamente a dizer sobre as relagdes raciais no Brasil.

Singularizar as experiéncias pessoais e simultaneamente generaliza-las de modo a torna-las
compartilhdveis sdo competéncias narrativas que ganham formas inusitadas em diferentes configuragdes
culturais.

Um dos principais recursos para se obter a confirmacao de que o caso é simultaneamente geral e
singular passa por uma reconstrucdo autobiografica em que a injuria racial teria sido um trago constante e

da qual se fazia pouco caso:

“quando eu era crianga, nunca prestei atengdo nessa coisa antes, talvez porque nunca foi
tdo direto. Ah! Mas as vezes me chamavam de macaco preto, s6 que isso nao
incomodava. Eu nunca liguei para isso”. (Marcos, denunciante em entrevista, maio
2004).

Fica dessa forma ressaltada a pertinéncia deste acontecimento que levou a vitima a denuncia

publica:

Eu trabalhava em uma obra no bairro Jardim, onde estava sendo levantada uma casa. O
mestre-de-obras que pegou o servigo chamou-me e mais uns amigos meus pra trabalhar
de pedreiro e servente. Ja tinha trés meses que estivamos construindo. Um dia eu estava
fazendo massa de cimento e areia no lugar de sempre, porque o empreiteiro falou para
fazer 14 quando comegou a erguer a casa. Isso era feito na calcada. Um dia o dono da
casa chegou e eu ndo o conhecia. Ai ele falou “ndo fagca massa ai que vai tampar o
bueiro porque iria dar multa pela prefeitura”. Mas como sempre fiz a massa 14 e nunca

deixei ir pra fora da calgada, continuei, s6 o que tinha no bueiro era folha da arvore. Ai
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o dono da casa voltou e eu estava fazendo o meu servigo no mesmo local, ele chamou o

mestre-de-obras e disse bem alto que ndo queria que eu trabalhasse 14, ele falou “tira

esse negro daqui, ndo quero ver esse negro na obra, esse negro porco”. Eu tinha que ir
embora sendo todos tinham que sair também. O mestre-de-obras ficou calado e com a
cara de espantado. Entdo falei que ndo precisa, pois eu ja tava indo embora. Quando eu
estava pegando minhas coisas eu escutei ele falando para um outro rapaz “quanto vocé
quer para matar esse negro?” Ai eu falei “ndo precisa me matar; ja estou indo embora”.

(Grifo nosso).

O recurso a uma autobiografia centrada no processo de lenta percep¢do do racismo seduz o
ouvinte. A seguir um exemplo desse processo de tornar o leitor/ouvinte co-atuante frente a uma situagéo

dotada da generalidade de toda uma vida.

“A gente cresce escutando que negro ¢ isso, ¢ aquilo. Que temos sempre que andar na
linha porque a corda arrebenta do lado mais fraco. Isso tudo sempre ouvi meus pais
falando. Mais nunca dei muita importancia. Quando aconteceu isso comigo, comecei a
pensar no que meus pais falavam, sabe? Meus pais ajudaram nisso, mas se vocé quer
saber mesmo, a vida ¢ a maior escola nessa hora. Vocé aprende com ela. E com os
negros ¢ assim. A gente apreende do jeito mais dificil, sofrendo na pele o quanto as
divisdes das pessoas por cor e dinheiro vale muito. No nosso dia-a-dia hoje vejo as
pessoas com um olhar diferente. Agora, fico analisando tudo pra ver se ndo ¢ racismo.
Tem gente que fala que as coisas estdo no seu devido lugar. E sempre assim. Se
déssemos mais ouvidos ao que nossos pais falam estariamos melhor. Eles sdo vividos”.

(José, denunciante em entrevista, maio 2004).

Um outro recurso consiste em se ressaltar a honorabilidade da familia, da vitima de modo a se
fazer ressaltar o contraste entre o esfor¢o para se vencer na vida de modo honesto ¢ a dimensdo
absurdamente injusta da afronta racial.

Uma familia do interior do estado de Mato Grosso do Sul resolve mudar-se para a capital porque
14 ha mais recursos para o tratamento do chefe de familia que é renal cronico. Sua esposa logo consegue
trabalho de doméstica, mas o que ela recebe por més ndo da para custear as despesas da familia. O
genitor, a principio, ndo recebe nenhum tipo de auxilio, mas conta, as vezes, com a ajuda dos familiares.
Leandro era um adolescente que segundo o genitor "nunca deu nenhum tipo de problema", sempre fora
uma crianga quieta, ndo entrava em confusdo. Comecou a trabalhar para ajudar nas despesas da casa
porque o genitor estava impossibilitado de desenvolver qualquer tipo de trabalho. Tinha de fazer
hemodialise trés vezes por semana.

Na narrativa de dentincia, a familia faz questdo de ressaltar que Leandro nunca se envolve em
conflitos, sempre estudou na escola do bairro e dividia o tempo entre o servigo ¢ a escola. Nos finais de
semana freqiientava a igreja com a familia.

A énfase no esfor¢o da familia para que Leandro fosse bem sucedido ¢ construida de modo a se
ressaltar o grau em que o caso se constitui como intoleravel.

Apesar da pobreza, o genitor fazia questdo de frisar que educou o filho muito bem e o que o que
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mais o preocupa sdo os estudos de Leandro ja que ele ¢ negro. Em suas palavras, um negro sem estudo,
sem uma formagao, ndo ¢ nada. No futuro o que lhe esperaria seriam os piores servi¢os por nao ter um
diploma. O denunciante se apresenta para o filho como um exemplo a ndo seguir, pois hoje esta doente e
ndo tem meios para custear a familia enquanto faz tratamento. Trabalhou durante um bom periodo da vida
como pedreiro auténomo e ndo tinha se assegurado de nenhum tipo de beneficio social.

O denunciante se coloca como uma pessoa muito presente na vida dos filhos, pois acha

“muito importante a educacio, o estudo, principalmente o estudo. E assim também no
jeito que os pais sdo dentro de casa. O que a gente mostra para eles. Eu mostro pra eles.
Eu sou. Eu falo pra eles eu sou um espelho. Eu ndo tenho estudo, pra eles verem como ¢
a minha situag@o hoje, por qué? Porque ndo tenho estudo. Entdo eu converso, eu falo pra
eles, eu converso, eu sento, eu falo ”vocés tem toda a satde pra trabalhar”, eu ndo tenho
do, falo pro Leandro. “Eu néo tenho d6 de vocé estar trabalhando e estudando e sair
cinco da manha daqui de casa e voltar onze e meia, meia-noite, eu ndo tenho dd, ndo!
Eu tenho satisfacdo, eu tenho alegria de ver, e eu fico aqui orando por vocé”. Falo pra
ele. Pra vocé ver, hoje gracas a Deus ndo falta nada pra gente, ndo é? Mas ¢ muito
dificil, vocé quer construir, voc€ ndo pode, porque vocé chega num depdsito e quer
comprar, tem que ter dinheiro e o que a gente ganha quase ndo pode comprar nada.
Entdo fica muito dificil, entdo isso é que eu passo pra eles, eu passo pra eles o que a
gente esta vivendo hoje um exemplo de vida, um exemplo, um espelho, assim ¢ que eu

mostro pra eles como que é uma pessoa que ndo tem estudo, que ndo tem nada”.

A narrativa ganha forca quando Leandro ¢ apresentado na tentativa de contribuir financeiramente
para a manuten¢do da familia. Leandro trabalha durante o dia e estuda a noite. Por mais de um ano vinha
tendo um bom relacionamento com os patrdes até que um dia a esposa do proprietario destrata Leandro na

frente dos clientes, conforme relato a seguir:

Em dezembro de 2001, a esposa do senhor Paulo, a dona Lena comegou a gritar comigo

na frente dos fregueses dizendo “negro seboso, preto vagabundo, relaxado, preto inutil”,

sem nenhum motivo. O marido dela sempre me tratou muito bem. Naquele dia era inicio
da tarde e a lanchonete estava lotada. As pessoas que estavam 14 comegaram a fazer
brincadeiras de mau gosto, até que um casal falou para eles pararem com aquilo. (Grifo

nosso).

Uma outra forma de se evidenciar o carater exemplarmente racista de um caso ganha a forma
narrativa tipica nas classes populares ressaltando dimensdes universais da existéncia humana diante de

Deus.

“A gente tem que ver que algumas pessoas ndo tém Deus em suas vidas. Pois somos
todos iguais, temos todos os mesmos direitos porque ele quis assim, ndo ¢ verdade? E
uma irmandade. Porque Deus nos pos aqui independentemente da cor. Todos somos

filhos dele e se nds estamos aqui € porque nds temos serventia pra alguma coisa, ndo
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para ser humilhado. Porque acho que ninguém ¢ mais do que ninguém. Ser humilhado
pelos brancos! Mas ndo estd faltando muito pra nos chegarmos 14. Agora tem que
conscientizar os pais, pra criancas ndo fazer assim, quando chegar 14 ndo ter este
problema. E outra, também os pais, os colégios, as universidades, a gente ndo tem muita
oportunidade. Se Deus criou tudo, ¢ nosso pai nao fez distingdo entre nds. Ele criou o
preto, o branco. A biblia ndo fala nada que somos diferentes um do outro, fala que noés
somos todos iguais perante Deus. Porqué? Porque o homem que € carne, que vai para o
buraco, que ndo ¢ nada, fica discriminando! E bravo! E dificil!” (Joaquim, denunciante

em entrevista, maio 2004).

Se o racismo ¢ percebido como um ataque as aparéncias, um bom recurso de generalizacdo ¢ a
apresentagdo de uma esséncia humana comum, o que torna o caso tanto mais despropositado e a injustiga
tanto mais passivel de ser enquadrada numa causa comum a todos os anti-racistas. Por tras da aparéncia

de negra pode estar, por exemplo, uma mae branca.

“Quando eu era crianga mesmo, ja havia influéncia da cor mesmo. Eu lembro quando eu
tinha sete ou oito anos, tinha reunides de professores e pais. Minha mae foi a reunido e
até brigou. Isso ficou gravado na minha cabega. Porque chegando 14 ela foi entrando na
sala de aula, e a professora falou assim: A senhora ¢ mae?”Ela respondeu: “sou”. S6
que a professora ndo perguntou de quem era. Ai a professora falou assim: “quero falar
com a mde da Lourdes”. A minha mae falou “sou eu”. A professora respondeu: - “Mas
eu ndo pedi para vir tia, vizinha, nada, eu pedi para vir a mae! A senhora ndo ¢ a mae
dela?”

- A minha falou: "Mas por que a senhora estd falando que eu ndo sou a mae dela,
porque ela ¢ negra e eu sou loira?”

- “Nao, ¢ que eu pensei que a mae fosse negra”.

Ai minha mae ja brigou. Ndo esquego isso, sabia?” (Lena, denunciante em entrevista,

maio 2004).

Ou em sentido inverso, por detras da aparéncia de igualdade comumente esperada se pode

destacar a anomalia da situagdo geral dos negros:

“Esses dias eu estava no banco BDRC, e eu fiquei alegre e triste, eu vi cinco brancos e
um negro, bem negro 14 no meio deles, ele estava até com uma camisa branca bem
arrumadinha e tudo. Eu falei: puxa que bom! Aquele ali tem estudo. Esta infiltrado, esta
trabalhando num lugar bom. Ai quando ele me sai 14 de dentro com um saco de lixo na
mao e uma bota branca de borracha. ‘Eu me entristeci’”. (Joaquim, denunciante em

entrevista, maio 2004).

O recurso a provas materiais ndo ¢ muito comum nas classes populares antes da injuncdo
judicidria ao trabalho de prova. Na maior parte das vezes ¢ o testemunho dado pela presenca de outros

que se compadecem da humilhaco sofrida que é agregada ao processo de demonstragdo da singularidade
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do caso.

“Bem, quando tudo aconteceu, eu tinha um colega de trabalho comigo que presenciou
tudo. Ele era a minha testemunha, mas como as coisas foram se complicando porque eu
era perseguido pelo gerente e depois de um tempo fui demitido sumariamente do
servico. Mas meu colega continuou trabalhando, mas sofria ameagas do tipo: se vocé
ndo parar com isso terd o mesmo destino que Felipe. Vocé ndo entende que ele ndo era
bom funcionario. E bom vocé ficar fora dessa estoria porque sendo pode sobrar pra

A%

vocg”. (Felipe, denunciante em entrevista, maio 2004).

Felipe nasceu em Santos, mas quando ele tinha seis anos sua familia mudou-se para o interior do
Estado de Mato Grosso do Sul. Vem de uma familia grande. Segundo sua fala, seus pais sempre foram
pessoas humildes. Na escola era um aluno regular e estudou até terminar o segundo grau, depois parou
por que havia constituido familia. Quando se casou, mudou para Campo Grande para comegar nova vida
e por ser mais facil a inser¢do no mercado de trabalho. Sempre trabalhou como motorista e diz que tudo
que tem foi conquistado com muito trabalho.

Com relagdo ao preconceito, ele lembra que sempre ouviu daqui e dali algum tipo de piada ou
passara por alguma situagdo que pode ser entendida como discriminagdo, mas ele deixava passar. Na
juventude gostou de uma moga, mas o pai dela impediu o namoro por ele ser negro, isso nao pegaria bem
para a familia.

Depois de um longo tempo trabalhando em Mato Grosso do Sul, Felipe se inseriu no sindicato
dos motoristas e na associa¢do de moradores. Apesar de conhecer e manter contato com os membros do

movimento negro, Felipe nunca participou desse tipo de movimento.

Isso ocorreu no domingo, mais especificamente 03 de dezembro. Eu recebi o carro do
meu colega de trabalho e notei que um dos pneus estava furado. Ao ver isso,
imediatamente eu procurei um borracheiro para que se procedesse os devidos reparos,
sendo entdo constatado que o referido pneu ndo tinha mais conserto, sendo que foi
colocado o estepe do carro em seu lugar. Apds isso, eu retornei para a Radio Taxi
Campo Grande, para informar os meus superiores sobre o ocorrido. Quando informei ao
gerente Sérgio sobre o ocorrido, disse a ele também que os pneus ja se encontravam em
péssimo estado ha muito tempo. Mas, depois de falar com o gerente, fui falar com o
dono da Radio Téxi, que prontamente me autorizou a efetuar a compra de novos pneus.
S6é que neste momento estava comigo um companheiro de trabalho que testemunhou
tudo. Bem, ao sair da sala e me dirigir ao veiculo, o gerente foi em minha diregdo

dizendo “preto ladrdo, imundo, nojento, saia daqui preto imundo”. Com isso eu fiquei

muito revoltado na hora, mais ndo fiz nada. Passados alguns dias, ja havia entendido
melhor o que havia acontecido, fui até a delegacia de policia e registrei a queixa e
depois fui procurar a Delegacia Regional do Trabalho para ver o que poderia ser feito.

(Grifo nosso)
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Nos poucos casos de engajamentos militantes, a utilizagdo de jargdes do movimento negro como

procedimento de generalizacdo se destaca numa clara ruptura com o regime de enunciag@o anterior:

“Ser negro nesse pais ¢ vocé ter a cara de negro. Ndo precisa ter estética nem nada,
basta ter a cara negra, o cabelo de negro, a estética nossa. Ser negro neste pais ¢ vocé
passar por toda essa coisa velada de politica de vizinhanga, de renegagdo, muita
renegacgdo. Eu vejo assim que ser negro nesse pais ndo ¢ fécil, justamente por causa
dessa camada, dessa politica velada que existe. Entdo renega a gente. E se a gente ndo
tiver uma cabega boa pra vocé estar pensando eu sou negro. Por que eu sou negra? Por
que eu tenho uma raiz, vocé olha tua raiz. Vocé olha o teu semelhante. Vocé vé o seu
irmdo com as mesmas caracteristicas. Isso ¢ o que ¢ ser negro. Vocé ter consciéncia,
aquele 1a é seu semelhante, aquele 14 ¢ meu igual. Eu nao sou melhor do que ele. Eu ndo
sou dono disso, eu ndo sou dono de nada. Mas na hora de ser barrado, de ser preterido
ele pode estar com todos os titulos. Se juntar (...) se tiver um grupo de negro, ele pode
estar num grupo de negro doutor, mas na hora de entrar nos espagos que ndo sao nossos,
somos alvos do mesmo jeito, ¢ negro”. (Ana José¢, membro do Coletivo de Mulheres

Negras, entrevista em maio/04).

Nesse caso, para engrandecer sua causa, a vitima precisa ligar-se a um coletivo, unir a

experiéncia de sofrimento gerada pelo caso a uma causa constituida e coletiva - uma causa racial.

“Nos participamos de um Encontro Nacional de Estudantes de Direito, foi em Salvador,
¢ ai na verdade, tanto eu quanto B e o P, nos identificamos com aquela cultura que ¢
muito forte, aquela com o vinculo que eles mantém com a raga negra ¢ também nds
tivemos contato com grupos mais politizados do Brasil ¢ de outras Universidades como
a PUC que tinha um grupo de estudantes que estudavam, procuravam por uma atuagao
prética de combate ao racismo. Na verdade foi um encontro nosso com a nossa propria
raga, essa identificagdo enquanto raca, essas reflexdes sobre as dificuldades (...) entdo
tudo isto nos levou a virmos para Campo Grande, extremamente motivados a criarmos
um grupo que teria como proposta o combate ao racismo e fomentasse a discussdo na
sociedade sul-mato-grossense de combate ao racismo. Até da existéncia do racismo
propriamente dito e também do combate a ele, até porque as pessoas ndo tém, nao
tinham esta consciéncia, nao”. “Nao! Nao existe racismo, o que existe ¢ uma dificuldade
financeira, social e quando superada a pessoa vai melhorar”. Mas ndo ¢ verdade”.

(Jaceguara, membro fundadora do TEZ, entrevista em maio/04).

E no segmento de classes populares, pouco freqiiente, nesse tipo de situagdo pré-
judicializada, a utilizagdo de jargdes institucionais ¢ meios estilisticos associados a esfera juridica ou a
causas publicamente instituidas como estratégia de generalizacdo de uma experiéncia pessoal de ter sido
racialmente injustigado.

Nao ¢ que o engajamento militante ndo esteja presente como constitutivo de uma
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parte das narrativas da dentincia no SOS Racismo. O que se coloca aqui ¢ que a chamada “consciéncia
militante” ndo ¢ determinante na experiéncia da denuncia nas classes populares.

E exatamente nos poucos casos de denfincias de atores sociais em trajetéria
ascendente em direcdo a insercdo nas classes médias que encontramos uma reformulagdo da gramatica da
dentincia no sentido de um discurso menos centrado na experiéncia do sofrimento e mais alicer¢gado no
apelo a consciéncia da causa racial.

Nesses casos o discurso académico militante e o da dentncia sdo muito similares

constituindo uma mesma narrativa do processo de tomada de consciéncia:

“Isso convida-nos a examinar os requisitos necessarios ao desenvolvimento da
consciéncia politica. Enfatizando a postura de engajar-se nas agdes coletivas de combate
a discriminagdo racial, notamos que a formagdo da consciéncia politica ¢ precedida pela
consciéncia racial. Assim, o exame dos movimentos sociais, que formam o campo do
anti-racismo, tem como referéncia os processos de socializagdo dos atores sociais

implicados nessas lutas” (SILVA, 2002, p. 56).

Nessa genealogia da consciéncia racial, esse dispositivo deve ter seu inicio na socializagdo
primaria, ao ser desenvolvida e “alicer¢ada no contetido das experiéncias filtradas pelos componentes do
nucleo familiar da crianga” (SILVA, 2002, p. 57). Aqui a descricdo do que acontece se entrelaga a
recomendagdes militantes, constituindo uma pedagogia mais geral que prepara os agentes para um mundo
visto como injusto e inadequado.

Seguimos Silva quando diz que a “constancia da peculiaridade das habilidades individuais para
reconhecer as situacdes de manifestacdes do racismo, qualquer que seja a sua intensidade, induz-nos ao
pressuposto de que a consciéncia racial antecede as experiéncias de discriminag@o racial, assim como o
engajamento pessoal nas lutas de combate ao racismo” (2002, p. 58). Divergimos quando a unidade do
significado que se pode dar ao termo consciéncia racial e, sobretudo, quanto as fontes dessa consciéncia.
As questdes alusivas ao processo de construg@o social da noc¢do de racismo e discriminagdo aparecem de

modo muito mais sutil na fala dos entrevistados do que as analises de Silva parecem indicar:

“A primeira participagdo minha no movimento negro se deu quando fui assistir uma
apresentacdo na cdmara municipal, a exibicdo do filme “A tenda dos milagres”. A
direcdo do grupo era de negros, mas eles aceitavam a contribuicdo de qualquer pessoa,
entdo ele era um grupo aberto. E isso tudo comecou a me formar como negro, eu
comecei a descobrir algumas histdrias da negritude. Eu via aquele negécio de negéo
americano, tudo vestido bonito, mas a consciéncia e a politica a gente ndo tinha. Esse
grupo, entdo, comegou a me mudar, a gente se reunia todos os sabados, era sagrado,
sabado 17h, vocé podia estar no pagode, mas saia para a reunido, passou a ser uma

rotina”. (José Roberto, coordenador do SOS Racismo, entrevista em maio/04).

- 63 -



Laura Marcia Santos

Nas classes populares, a formagdo da consciéncia racial aparece precedida de conflitos
decorrentes das interacdes sociais. Nos relatos, desde as suas primeiras experiéncias, o agente descobre
que os seus atributos fisicos ndo desfrutam de prestigio social. Aprende-se, assim, que para“compensar o
baixo valor que o grupo de estatuto superior lhe atribui, deve referenciar a sua postura no conjunto de

normas reguladoras da conduta social” (SILVA, 2002, p. 59).

“A gente cresce escutando que negro ¢ isso, ¢ aquilo. Que temos sempre que andar na
linha porque a corda arrebenta do lado mais fraco. Isso tudo sempre ouvi meus pais
falando. Mais nunca dei muita importancia. Quando aconteceu isso comigo, comecei a
pensar no que meus pais falavam, sabe? Meus pais ajudaram nisso, mas se vocé quer
saber mesmo, a vida ¢ a maior escola nessa hora. Vocé aprende com ela. E com os
negros ¢ assim. A gente apreende do jeito mais dificil, sofrendo na pele o quanto as
divisdes das pessoas por cor e¢ dinheiro vale muito. No nosso dia-a-dia hoje vejo as
pessoas com um olhar diferente agora, fico analisando tudo pra ver se ndo ¢ racismo.
Tem gente que fala que as coisas estdo no seu devido lugar. E sempre assim; Se
déssemos mais ouvidos ao que nossos pais falam, estariamos melhor. Eles sdo vividos”.

(José, denunciante em entrevista, maio/04).

A pressuposi¢do de fundo que orienta essa dissertacdo é a de que mais do que a consciéncia
racial € a estabilidade de uma identidade legada pela experiéncia familiar o que esta em jogo na dentincia

das classes populares:

Eu aprendi isso muito cedo e quando eu me lembro das falas de meus familiares com
relagdo a vida e de que nds ndo devemos nos envergonhar de sermos negros, foi ai que
tudo comegou. Veja voc€ como a natureza é sabia, meu avo ja falava que o mundo ¢
injusto, mas eu ndo tinha a nogdo do quanto isso poderia interferir na minha vida. Agora
eu percebo que tenho ainda muito que apreender sobre a discriminagdo e como ela opera
na sociedade. Mas a base foi minha familia, depois estudando a gente aprende um pouco
mais. A propria historia que ndo ¢ contada como os fatos realmente aconteceram
esclarece um pouco o que ¢ racismo e discriminagdo. Temos que lembrar também que
apesar de ndo participar muito do Movimento Negro, aqui ele também tem contribuido
muito para mudar essa visdo. Os filmes, apesar de ndo serem brasileiros, retrata muito
bem a situac@o do negro e agora vocé vé a briga constante para colocar a cara do negro
na tv também, porque ele também ¢ um consumidor potencial dos produtos, mas mesmo

assim, ndo ¢ facil. (Rita, denunciante em entrevista, maio/04).

A reconstitui¢do da identidade do eu, que surge da descoberta do significado social do racismo
no processo de formagdo dos vinculos sociais, “favorece tanto a revolta pessoal quanto o engajamento
politico nas acdes coletivas, visando a reparar as injusticas decorrentes da atribui¢do social do estatuto

inferior a um determinado grupo, em razio de suas caracteristicas objetivas”. (SILVA, 2002, p. 62).
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CONCLUSAO

O presente trabalho teve como intencdo geral disponibilizar um estudo referente as relagdes
raciais na Regido Centro-Oeste, através da explicitacdo dos condicionantes sociais que levam agentes
sociais a se verem como vitimas de discrimina¢do racial e a denunciar dimensdes de seu cotidiano de
interacdes sociais como sendo de injustiga social. Ao longo desta primeira jornada, o Programa SOS
Racismo recebeu cerca de 40 queixas definidas pelos operadores como dentincias.

A pertinéncia do tema ¢ realgada pela recente conclusdo da “IIl Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminag@o Racial, a Xenofobia e as Formas Conexas de Intolerancia”, realizada a partir
do final de agosto de 2001, em Durban (Africa do Sul), cujo relatorio geral teve o objetivo de avaliar a
situag@o dos paises em relagdo a essas tematicas, bem como elaborar recomendacdes de politicas publicas
para a erradicacdo dessas praticas e promogao e valorizagdo das populagdes discriminadas do mundo.

Seguindo esta linha, pode-se observar que o direito, sobretudo nas sociedades pos-coloniais, €
um instrumento regulador, de cunho pedagdgico, das relagdes ético-sociais.

O conteudo abordado nesta dissertagdo faz referéncia a ambigiiidade que permeia o tratamento
da questdo racial no Brasil, explicitando o carater implicito e silencioso do racismo brasileiro.

Ao longo do trabalho apresentado, observamos que a clientela do SOS Racismo em sua maioria
¢ de classe popular, sendo que grande parte dos casos acontecem no trabalho. Com as mulheres, os crimes
de discriminagao racial ocorrem no trabalho, na vizinhanga, ou no interior das familias.

O pano de fundo para a analise que esteve em curso foi a observacdo da importancia da
argumentacdo da vitima como uma prova da intolerancia diante da pratica discriminatoria. Sendo uma das
guinadas do discurso politico negro a partir da década de 1970, a dentncia da farsa que escamoteia a
subalternidade social dos negros, pude demonstrar aqui que essa percepgdo ndo se esgota nos segmentos
que t€ém acesso a uma maior escolarizagao.

O engajamento politico na causa anti-racista, assim como em outras grandes causas sociais,
exige disposi¢des de seguir uma multiddo (o movimento social) numa acusacdo publica que tem
pretensdo a universalidade. Diferentemente, o agente que encaminha uma queixa pede apenas, por ser
portador de um caso exemplar de demanda por justica, para ser seguido pelos seus ouvintes e, sobretudo,
pela instituicdo que acolhe a denuncia. Os agentes sociais analisados neste estudo, oriundos na sua
maioria das classes populares, se enquadram melhor nesse ltimo tipo de protesto publico.

Existe um senso estabelecido, e ¢ uma das posi¢des do debate intelectual sobre a realidade racial
brasileira, a preposicdo de que a sensibilidade que percebe as interagdes quotidianas no Brasil como
sendo significativamente marcadas por fissuras raciais deriva de um diminuto segmento de uma classe
média negra.

Minha forma de me integrar nesse debate se deu nessa dissertacdo pela investigacdo do modo
como agentes sociais oriundos de setores das classes populares estruturam narrativas de dentncias de
racismo.

O objeto dessa dissertagdo ¢ a gramatica das dentncias de racismo em setores das classes

populares de Mato Grosso do Sul. Parte-se do principio que os denunciantes se véem nessa denuncia
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publicos, como em qualquer outra, compelidos a generalizar a partir de uma situagdo particular e a se
mostrar coerentes nessa generalizacdo.

Se a experiéncia vivida de um caso denunciavel esta de inicio sempre demasiadamente ligada a
experiéncias pessoais de modo a ndo ter por si s6 a capacidade de generalizag@o, de auto-apresentacdo
como parte de um processo mais geral, ela precisa ser construida como exemplar para poder ser
publicamente seguida. Quais sdo as operagdes aceitaveis de generalizacdo de uma experiéncia de
sofrimento por racismo?

E a essa pergunta que busquei responder nessa dissertagio, demonstrando como o esfor¢o de
generalizacdo em segmentos das classes populares brasileiras também transforma experiéncias
particulares em casos exemplares de racismo, causa coletiva constituida.

Fazer admitir que suas experiéncias pessoais sdo de fato injusticas que devem engajar um
coletivo que numa reparagdo exige um reconhecimento ptblico do erro é uma pratica intelectual que
demanda um certo tipo de sensibilidade ptblica e de competéncia narrativa. Avaliar o engajamento ¢ a
constru¢do de uma narrativa de dentincia como competéncia significa discernir modalidades deficientes
de generalizagdo daquelas que, por serem bem construidas, puderam ser seguidas e agucam nossas
sensibilidades de ouvintes (e leitores).

Sigo aqui Boltanski no sentido de que:

“Analisando o trabalho de generalizagdo sob a forma de elementos de prova e sob a
coeréncia de sua associacdo, necessarias para fazer valer de modo aceitavel no curso de
litigios, pode-se aceder a idéia de justiga por vias ndo habituais. A abordagem ndo se faz
por meio de uma regra transcendental, como ¢ tradicionalmente o caso, mas seguindo

constrangimentos de ordem pragmaticos” (BOLTANSKI, 1990, p. 334).

Destaco assim uma sensibilidade racial especifica, tipica de classes populares, que se atualiza na
forma de constituigdo de narrativas de dentincias de racismo. Sob essa modalidade de construgdo de casos
exemplares de racismo, o mundo das interagdes cotidianas nas classes populares se revela feito de ilusdes.
Na maior parte das vezes, a vitima ndo percebia o mundo racista que o envolvia até a0 momento em que o
caso desperta nela a duvida sobre a qualidade da paz que vinha suportando. E apenas ao preco dessa
duvida que uma identidade estavel pode ser mantida, e o0 mundo enganador ¢ o preco a pagar para se
salvaguardar um Eu que ndo mais se deixa enganar.

Esse processo pode tomar formas particularmente violentas quando a intensidade da crise e o
panico que sucedem ao desmoronamento da identidade (des)estabilizada reclamam medidas rapidas e
desesperadas de reparacdo. E nesse contexto que se aciona o SOS Racismo.

Uma analise que leva a sério as pretensdes daqueles que se apresentam como vitimas deve tentar
estabelecer as gramaticas que engendram os julgamentos ordinarios de injusticas. A denuncia toma
formas veementes a medida que o autor tem sua identidade pessoal e familiar desmantelada. Sdo atores
sociais dotados de uma identidade pessoal e familiar estavel que ao terem sido atingidos nas bases da
auto-percepgdo como pessoas recorrem ao SOS Racismo, associando-se através da dentincia a uma causa

coletiva como forma de sair da crise de identidade.
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Examinamos as propriedades mais objetivaveis dos autores de dentincia como o sexo, a idade, a
confissdo religiosa, a participacdo ou ndo em movimentos sociais visando a inserir o ato da dentincia num
espaco socio-cultural de possibilidades de um tipo de engendramento de julgamentos ordinarios — o das
classes populares.

Em muitos casos, os ultrajes ou o contexto em que foram proferidos os insultos procuram marcar
uma linha hierarquica entre brancos e negros (em expressdes como “preto ladrdo”, “imundo”, “nojento”).
A mencdo a cor nestes casos vem acompanhada de um sistema de classificacdo que cria dicotomias como
pureza/promiscuidade, honra/desonra, ascensio social/estagnacdo social, marginalidade/autoridade. Nao
sendo meras distin¢des, tais dicotomias criam também hierarquias e indicam quem tem mais ou menos
legitimidade para ocupar o mundo putblico.

Todos esses casos analisados nesta dissertagdo parecem de fato confirmar que no imaginario
social brasileiro, assim como na estrutura econdmica e profissional, brancos e pretos ocupam lugares

diferenciados. Os atos discriminatérios aparecem como dispositivos capazes de relembrar a cada um o seu

“lugar” numa pirdmide social ndo s6 imaginaria.
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