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INTRODUGAO

A esperanca de um povo

Que vivesse num mundo melhor

Liberdade, igualdade, respeito

Eu quero direito sem o preconceito
(REIZINHO 1996).

O desejo de pesquisar questdes referentes ao ca@smpreconceito e a discriminacdo surgiu no
mestrado, quando discuititematica racial, considerada, na época, quagahurpor parte de educadores
e pesquisadores da area de educacdo. Em decordgnexisténcia donito da democracia raciaém
nossa sociedade; desenvolver pesquisa relaciooa@&iamo na educacgéo, para alguns docentes, pareci
objeto de estudo desnecessario.

Durante a realizagdo da minha pesquisa de Mes{@ANTOS, 1996) no Programa de poés-
graduacdo em Educagédo da Universidade Federalrdéb®aem Jodo Pessoa/PB percebi que a temética
racial ainda era pouco estudada na universidadateEgmente silenciada na formacédo de professores.
Como afirma André (1999), raros sdo as pesquisasryestigam o papel da escola no atendimento as
diferencas e a diversidade cultural no Brasil.

Falar desses temas nédo é original, nem tampoudp rféas ainda parece indispensavel em um
pais onde as discriminag8es determinam possibéslde vida diferentes para milhdes de brasileives q
sofrem as mazelas de pertencerem a grupos cortiidehdstoricamente inferiores — negros e indios —
sem l|hes ser oferecidas condi¢cdes para se deserswivigualmente ao grupo que se apresenta, na
maioria das vezes, como superior — o branco.

Em uma pesquisa referente questdo racial e a formacao dos professpieahim (2002)
constatou que raramente os estudos relativos aafd@wonde professores no Brasil incorporavam as
categorias raca, etnia, preconceito e discriminagAcuas reflexdes. Em sua pesquisa, a autoraganali
artigos que tratam da atuacdo e formacdo do pmfesa revistas especializadas em educagcdo com o
objetivo de verificar em que medida questfes étracmis e seus desdobramentos se inserem nessas
reflexdes.

Como professora do Curso de Licenciatura em Pedagegmpreendo uma formacdo de
educadores que 0s capacite, ndo somente paradei@onteldos determinados pelo curriculo oficial,
mas também que os desperte para 0 conhecimenspaiteeas diversidades raciais e culturais existent

na sociedade e na escola, pois, conforme afirméatSah

Para que o objetivo da escola como formadora deopssautbnomas moral e
intelectualmente — cidaddos — venha a ser atingid®cessario que 0 corpo
docente esteja bem preparado, ndo apenas no gefeieao conteddo a ser
ministrado, mas também no trato com a diversidagleselis alunos [...]
(2003, p.133).
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Outro motivo que despertou meu interesse por essatica foi & experiéncia que vivenciei — no
periodo de 1998 a 2002 — como Coordenadora do Cdesd.icenciatura Plena para o Ensino
Fundamentdl na regido do Cariri Cearense. Essa experiénciduspara reforcar a importancia de
estudar a tematica racial na educagémr perceber que conhecimentos relativos as difere raciais
eram pouco trabalhados em espacos educativos, dmamrma formacédo e na atuagéo do professor.

Pude observar no contato com professores do Efaindamental | que eles ndo se sentiam
preparados para tratar das diferencas — cultuagsis, de género, classe, religido presentewvdraes
salas de aulas onde atuavam. Muitas vezes, tai®dfas ndo sdo consideradas pelo professor, gieis e
temuma formacao baseada numa sociedade hegemonicadgaéscute a diversidade nela existente.

Tal fato esta diretamente relacionado a um tipofatenacdo que suprime conhecimentos
relativos a raga, etnia, preconceito e discrimioag@e precisam ser estudados nos cursos de forrdacéo
professores. Como escreve Schutzer: “[...].é ingimeével que na formacao do professor esteja ptesen
a discussao das questbes raciais para que eledapeementificar praticas racistas que acontegcam na
escola.” (2003, p.133).

Ainda séo incipientes propostas de cursos de fdmagltados para considerar as diferencas
raciais e culturais. I1sso se deve provavelmentatode a grande maioria dos formadores de prafesso
também ser produto de uma educacdo monoculturdR(@A, 1999).

O preconceito racial contra o negro constitui-semponente importante das relacdes raciais
vigentes no pais e resulta, entre outros fatoreendmicos, politico, educacional — em um real
impedimento para a ascensao social desse grupgoc@sso de marginalizacdo em que se encontra
parcela da populacdo negra inclui extratos orighsddas camadas sociais menos favorecidas, em
consequéncia da condicdo social a que estdo sulmmeta maioria das vezes, como trabalhadores
semiqualificados, desqualificados ou desempregados.

Nos meios ocupacionais, conforme dados do DIEESE]1 @88, o desemprego entre 0S negros
era 35% maior que entre os brancos. Também em sesatariais, o trabalhador negro recebia, no mesmo
ano 57,84% menos que o branco.

Dez anos apés a publicacdo desses dados do DIFEBBanece a discrepancia relativa as
oportunidades de emprego e salario entre negroareds. Ao comparar as taxas de desemprego em
diferentes capitais do pais, o “Mapa da Populacégrd no Mercado de Trabalho”, levantamento
realizado pelo mesmo departamento de pesquisaamdea1998, mostra que, em pouco mais de uma
década, ndo melhorou a situacéo para a populagéa ne Brasil. A diferenca entre negros e ndo regro
desempregados parece ter se acentuado conformemasas apresentados em duas das maiores capitais
brasileiras; 45% em Salvador e de 41% em Séo RAlkESE/SEAD, 1998).

A ideologia racista permite uma intensificacao gpl@acao da mao de obra assalariada, impde
critérios discriminatérios de ingresso no mercadatrdbalho formal e influencia os salarios do grupo

negro. Como néo se limita apenas ao mundo do rapassa ideologia manifesta-se também no direito a

0 Curso de Licenciatura Plena do Ensino Fundaméaaparte de um Programa especial de formagéo
de professores que a Universidade Regional doiGadRCA, na cidade do Crato-CE desenvolve junto
aos municipios da regido para capacitacdo de pmfs em exercicio no ensino fundamental que nao
tém graduacéo.
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cidadania e legitima a desobrigacdo social do ppdblico relativo aos bens sociais a que esse grupo
teria acesso. A seletividade no processo de ir@trgausa um maior indice de analfabetismo entre a
populacdo negra e afunila a piramide educaciona,diminui o nimero de negros e pardos no ensino
superior (INFORMATIVO INEP, 2004).

Hasenbalg (1987) compara as barreiras ao acessaltleres e homens a educacao no Brasil, as
barreiras de origem econdmica e racial. O autostaten que mulheres e homens brancos oriundos de
classes sociais mais abastadas dispdem de bodsrogades educacionais, enquanto mulheres e homens
ndo-brancos e de baixa renda familiar ficam conregiccondi¢cdes. Analisa também que, no nivel
superior, sdo formados 0s guetos das carreiramieas, ou seja, as pessoas de melhores posi¢oes
econdmicas ocupam as profissées que lhes garanteor poder aquisitivo, enquanto os mais pobres
permanecem com baixa remuneracao.

Tais guetos profissionais permitem a manutencadierrquias ocupacionais e fortalecem,
assim, a divisdo econdmica, social, racial e desi@émas carreiras profissionais que conduzem ao
estabelecimento de relacbes de dominacdo e sulmmigsdependentemente da qualificacdo nos
diferentes espacos sociais. Estatisticas diferéaside inser¢do da populagdo negra ou parda nes mei
econdmico-educacionais contribuem para a baixaifizE;do econdmica do pais no ranking mundial.

Essa relacdo de desigualdade é constante e oss pag@ais sdo assumidos de modo bem
determinados pelos diferentes grupos, antes rapieek®s por senhores, feitores e escravos, retataao
filme Quanto vale ou é por quildo Diretor Sérgio Bianchi (2005). Apesar de caitio por alguns, como
superficial e mero ataque ao terceiro setor, oefiinpstra a situacdo de exclusédo vivida por algagsos
— ontem como escravos, hoje na marginalidade. @macse traveste de uma outra roupagem, na qual
encontram-se parcela de negros, ndo mais comaei® escravos, mas como integrantes do crime
organizado e do trafico.

Situa¢bes de marginalizacdo vividas por parte ssmtativa da populacdo negra acontecem
ainda em funcdo da exclusdo sdcio-econdmica a que antepassados foram submetidos, desde o
periodo da escraviddo e ainda sdo poucos 0s negesonseguiram ascender socialmente. Hoje a
exclusdo existe de forma camuflada: os papéisisasaumidos pelos diferentes grupos néo estamsclar
para parcela da populacao. Essa falta de clarezdeteado a uma idéia equivocada de que negros e
brancos tém as mesmas oportunidades para se deszano sOcio-economicamente e reforca a
existéncia danito da democracia racial.

Fatos que acontecem no cotidiano demonstram apegiatde barreiras para populagdo negra,
independente do pais ou cidade onde se enconiratétrofe natural do Katrihacorrida no final de
agosto de 2005 em Nova Orleans/EUA, mostra como isépientes atitudes de ordem politica-
econdmica para garantir a esse grupo o minimogleaglidade, mesmo em paises ricos.

Tal fato explica como sdo vulneraveis as condigliesida de milhares de negros e pobres em
todo o mundo. Quer nos paisdssenvolvidos, quer nos em desenvolvimento, a mada populacdo
negra encontra-se afastada dos direitos sociaisolsagiue garantiriam sua sobrevivéncia com digteda

Nova Orleans mostra como o poder publico ndo cersid direito & vida de pessoas menos favorecidas,

2 Nome do Furacdo ocorrido em Nova Orleans, em aghes2005
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pois os governantes foram avisados da catastrofeda fizeram para impedir a morte de centenas de
negros e pobres.

Outro fato que demonstra o descaso do poder pubtiooa populacdo ndo branca é o recente
massacre ocorrido em abril de 2006 em Sdo Paubufato ao crime organizado; no qual foram mortos
117 pessoas, a maioria negras ou pardas e dektadp4inham antecedentes criminais nem ligacdo com
0 crime organizado (SPTV, 2006). Essas pessoamfomnsiderados suspeitas por representantes do
poder (politicos, policiais e imprensa), pelo siesplfato de terem na cor da pele um fator de
discriminacéo.

Estas, dentre outras situacdes, contribuem natoigdo do racismo — institucional, econémico,
cultural — e poderdo ser modificadas, quando ocarapropriacdo de conhecimentos e uma melhor
distribuicao de renda, bem como a mudanca de posanto individual como institucional, daquelegs qu
praticam atos discriminatérios e excludentes.

Diante dessas questdes que ha algum tempo metamquitomo como questdo de pesquisa —
como alunos graduandos de um curso de Pedagogiareendem o racismo, 0 preconceito e a
discriminacdo na sua formagéo e futura atuacéoa¢arde aula.

Para tentar responder a esse questionamento, fooaeguintes propdsitos:

- Analisar concepcdes de racismo, preconceito @idigiacdo de graduandos de um curso de
Pedagogia;

- Identificar como esses graduandos trabalhari@a@sagematicas em suas salas de aulas.

Assim, o presente trabalho tem a seguinte estrutura

Capitulo 1 -O racismo a brasileira: implicacdes apresento algumas concepc¢des de racismo,
de preconceito, de discriminacdo, de democracialrae faco uma breve discussdo de como essas
categorias séo utilizadas para a manutencdo dsnracé do preconceito na sociedade e na educacgéo
brasileira, reforgados por um ensino eurocén(fidtdNANGA, 2002).

Capitulo 2 —A formacédo do professor e a diversidade racialdiscuto como acontece a
formacdo de professores em geral e qual poderiseserfoco com vistas a inclusdo dos contetdos
culturais e das diferencas raciais, bem como dargés desses conteldos nas praticas escolares
cotidianas, para que se tenha uma educacéo plural.

Capitulo 3 —Procedimentos metodologicesdescrevo a trajetéria percorrida para alcansar o
objetivos estabelecidos e apresento as estratéglamdas para chegar a apreensdo dos dados que
permitiram a finalizacdo desse trabalho.

Capitulo 4 —-Concepges de racismo na formacéo de professeatliso os depoimentos dos
participantes da pesquisa, buscando compreendmmadao vivenciada por eles, bem como possiveis
impedimentos para uma atuacdo voltada as diferateatasse, de racas, de culturas, de género, entre
outras, existentes na sociedade brasileira.

Nas considerac@es finais destaco aspectos que emergiram durante a edaritiese, e aponto

indagacdes que podem ser perseguidas em futuesigacdes.
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CAPITULO 1 O Racismo a brasileira: implicacdes.

Cada negro olhar
Sangue de Africa
Centro de aldeia, bandeira, nacédo Zanzibar
Da mesma veia guerreira do povo Palmar
Tudo palmeira de beira de mar
(MARIO GIL/PAULO CESAR PINHEIRO, 2001).

Neste capitulo, sdo apresentadas concepgfes de etaga, racismo, democracia racial,
preconceito, e discriminagdo, que embasadas pape@eivas tedricas diversas, colaboram para o
esclarecimento do que se entende por racismo tdemdro, como fora do Brasil e avangcam no
desvelamento dessas atitudes em busca de compiesnttdnbém na educagdo e na formagdo de
professores.

Inicialmente, discute-se a utilizacdo dos conceit®saca e etnia, seguidos do debate referente
ao significado de racismo e suas tipologias, coamb&m da democracia racial, do preconceito e da
discriminacdo, para facilitar a argumentacdo a esta pesquisa se propde. O debate em torno da
utilizacdo desses conceitos ndo é novo mas sesfassario para aqueles que pretendem entender como

se processam as relagfes raciais na sociedadieibasatiual.

1.1 Etnia e Raca: diferentes concepcdes

O uso desses conceitos ainda causa polémica, camibéin questionamentos e tem como
proposito examinar qual deles corresponderia medhoFalidade social do Brasil. Qual seria, entéo, a
terminologia mais adequada para o caso brasileaga ou etnia? Ambas sdo categorias histéricas
(KREUTZ, 1998), que envolvem miiltiplas formas pasplicar como a dinamica social é construida
pelos varios grupos sécio-culturais e como naoséarido usar a diferenca genética para distinguir u
povo do outro (HALL, 2005), mesmo que o termo ragijalmente, tenha se referido a caracteristicas
fisicas, ou bioldgicas.

Apés a Segunda Guerra Mundial, passou-se a usa imtansamente na academia, o termo
etnia, em contraposicao a teorias surgidas nessmPara Hall (2005, p. 62) etnia define-se pglak
caracteristicas culturais — lingua, religido, coss, tradicdes, sentimento de ‘lugar’ — que sétilipadlos
por um povo. [...]" Tal definicdo parece caractarin termo para a identificacdo de grupos em gjagnse

observadas caracteristicas bem peculiares, reltasn aspectos especificos desses grupos.



Risomar Alves dos Santos 15

A etnia ndo trata apenas de identificar semelhardjiesencas ou especificidades de negros e
brancos, mas sim, de entendé-las a luz das posagmétricas ocupadas por esses grupos, em uma
sociedade que funciona segundo a légica dos sistdmaxploracdo e dominacao (patriarcado, racismo,
machismo). (ENGUITA, 1996). desse modo, os atribujoe qualificam negros e brancos ndo sédo de
ordem natural, séo independentes entre si e prbokipor relacdes socialmente construidas, ou sija,
cultural e social.

Concordando com Hall (2005) entendo etnia como anteito que vai além da caracteristica
cultural, engloba a juncédo de grupos étnicos nquotm mais amplo da populagdo, considerando ainda
suas origens. A utilizacdo desse conceito estéioglada a conotacéo politica que se deseja atihmyir
como ocorre também com o conceito de raca. Todpuia a escrita desse estudo, adoto o conceito de
raca, na perspectiva de Guimaréaes

[...] ‘raca’ é ndo apenas uma categoria politiceessaria para organizar a
resisténcia ao racismo no Brasil, mas é tambémgoate analitica

indispensavel: a Unica que revela que as discrgdeme desigualdades que a
nagéo brasileira de ‘cor’ enseja séo efetivameatgais e ndo apenas de

‘classe’. (2002, p. 50, grifo do autor):

Deste modo, sempre que me referir a raga, compoezicdmo uma construcdo social, politica e
cultural que, no Brasil, determina posicbes diantassumidas pelos diferentes grupos sociais,
classificando negros, geralmente, em situacdo idegrada no que diz respeito a posse de ben®sdéci
econdmico-culturais-educacionais construidos hicaiorente.

Raca aqui é entendida ndo como vinculada ao bemgi caracteristicas fenotipicas e sim como
categoria politico-cultural, que de acordo com Gertl996) é mais adequada para o caso brasileiro,
porque tem maior potencialidade para demonstramairdh¢cao politica implicita nessa questdo e apontar
0 peso do racismo e de praticas discriminatoriaseutes na sociedade.

Concepcdes utilizadas nos conceitos raca e etnda astdo distantes de serem resolvidos na
pesquisa cientifica. Tais concepcdes sdo colocadasdiscussdo em algumas teses e dissertacdes
académicas — ainda em namero irrisbHo(GONCALVES; GONCALVES e SILVA, 2004) contendo
diferentes modos de compreensdo dos temas. Porain,pesquisas deveriam ser realizadas para que
sejam esclarecidos os varios pontos de vista, aamehd, assim, suas incompreensoes.

Um outro impedimento para a utilizacdo de tais tesr@ 0 medo que ainda se tem de expor,
principalmente na academia, o que se entende f@oesaquele tema, pois teme-se avaliagdes eastitic
Mas o que seria dos inmeros conceitos se os Eastpues ndo os tivessem exposto ao debate? Tar-se-i
fortalecido o seu entendimento, respeitando-s@sig{es divergentes?

Segundo Gomes (2001) esses conceitos mantém uagdaetomplexa entre si, pois envolvem
aspectos que englobam o cotidiano, praticas e ciaémla populacdo negra e branca em nossa sociedade
Remetem também aos diferentes ambitos da educam@o, processos de desenvolvimento humano e a

escola, como responsavel pelo repasse do conheoirseciocultural, sistematizado e acumulado pelas

%, Dos vinte estudos realizados na pés-graduacaerodo de 1985 a 1996 relativo a diversidade
cultural, dezenove foram dissertacées de mestragperas uma tese de doutorado.
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geracdes. Ainda para essa autora, o conceito eagasgr entendido como um conceito relacional que s
constitui histérica, politica e culturalmente elimaimensées historica, politica e geogréafica psua
andlise.

Desse ponto de vista, 0 conceito de raca aquiabguld corresponde melhor ao que se pretende
discutir na educacdo e também na formacdo de pofes para o trato de questdes raciais em sala de
aula, aspecto que ainda é pouco considerado nios varrsos de formacao de professores em nosso pais
(CANDAU, 2002b).

1.2 O Racismo e suas tipologias

Sao apresentadas aqui conceituacdes de racismiywes autores que buscam analisa-lo de
diferentes perspectivas e contribuem para se estecmimo acontecem as praticas de racismo em
sociedades como Brasil e Estados Unidos. Apreses¢arambém os tipos de racismos e como ocorrem
em diferentes espacos e tempos sociais, pautadpsgtizas distintas de pessoas, grupos e ingiggic

O racismo, segundo Guimaraes (2005), € um modaidispede naturalizacéo da vida social
gue explica diferencas pessoais, sociais e cudtaa@istruidas como naturais. A atitude de natargdia
em que se baseia o racismo estd presente em yaisss, de formas diversas e é considerada, por
muitos, inofensiva.

Para Jones (1973) pesquisador americano, o racénao processo natural pelo qual as
caracteristicas fisicas e culturais de um grup@eksoas adquirem significacdo social negativa numa
sociedade socialmente heterogénea. Esse autorrtadibingue trés tipos de racismo praticados contra
negros nos Estados Unidos: o individual, o insiitoal e o cultural.

Antes de comentar os tipos de racismo discutidosJpoes (1973), tenho que esclarecer que
com base em sua conceituagdo e na de Guimaraes) (2@acismo é um ato de desrespeito aquele que &
diferente, independentemente de ter como marcooUaiccor da pele, porém sem desprezar tal
caracteristica que, no caso brasileiro, € um dogopoainda considerados para se fazer a distingdo
econdmica, educacional e cultural da populagacanegr

O primeiro tipo de racismo proposto por Jones:rawismo individual, apdia-se em
comportamentos, atitudes e interesses pessoaiavibgdos por pessoas de varias etnias, inclusive a
negra, que consideram o negro inferior aos brareobuscam explicacdes em tracos fisicos,
comportamentos sociais e qualidades morais otetitedis. Segundo o autor:

Existem muitas variedades de racistas individuaigs todos tém, em
comum, uma crenca na inferioridade dos negrosdfisnoral, intelectual,
cultural, etc.); apresentam também o uso irredutigenormas brancas, com
a suposicdo ndo-discutida de sua qualidade supé&mmbora um individuo
nao crie normas, a verdade é que as interiorizsiaap emprega. Por isso,
identificar as pessoas como racistas equivale ificagraté que ponto estdo
dispostas a atribuir inferioridade a caracteristieiais de pessoas negras, a
partir de normas brancas. (JONES, 1973, p. 106).



Risomar Alves dos Santos 17

Esse tipo de racismo, apresentado pelo autor,caxpéi pelo fato de as pessoas serem educadas
por um sistema sécio-educativo que apresenta, arhase, uma suposta homogeneidade da caracteristica
racial e cultural entre os diferentes grupos hursano

Assis e Canen (2004firmam nao ter como negar a diversidade de racaiieas em territorio
brasileiro e prop8em incorporar nas discussdegdivataa educacdo, perspectivas que valorizem tal
diversidade, a partir de caminhos apontados poeitssj cujas identidades tem sido foco de
discriminacéo, preconceito e exclusdo social.

O segundo tipo de racismo que Jones propde éitu@ishal definido “[...].como as praticas, as
leis e os costumes estabelecidos que sistematitameftetem e provocam desigualdades raciais na
sociedade.” (1973, p.117). Esse tipo de racismoe pggt manifesto ou oculto, intencional ou néo-
intencional e ocorre nos varios setores da soce&edamno no judicial, no educacional, no econémico.

Essa idéia de racismo institucional no Brasil éenée e esta relacionada com denuncias feitas
pelo movimento negro, a partir das Ultimas décataséculo XX, revelando desigualdades sociais
presentes em instituicdes do mercado de trabatheadde, educagéo, nas atividades de lazer (SANTOS,
2005), manifesta-se também nas universidades eguaasica publica.

O terceiro tipo é o racismo cultural que apresenta jungdo de elementos dos dois primeiros —
individual e institucional — que se faz presente manifesta¢des culturais, nos valores, nas crengas
lingua, na religido. Essa forma de racismo € ingpdet para a manutencdo de todos os outros tipos.
Pode-se dizer que o racismo cultural criou o insiiinal e ajuda na perpetuacéo do individual, goand
repassa crencas, valores e culturas de um grupts@g de forma distorcida, como afirma Jones:

No seu sentido mais amplo, o racismo cultural e&t# estreitamente ligado
ao etnocentrismo. No entanto, um fator signifiaatiyue transcende o
simples etnocentrismo € o poder. Este poder pargiratde maneira
significativa as vidas de pessoas étnica ou clithanate diversas é o fato que
transforma o etnocentrismo branco em racismo alltbranco. (JONES,
1973, p.134)

Pode-se dizer que esse tipo de racismo esta peasembaioria das instituicbes e na consciéncia
de individuos, pois é introjetado historicamentes @ciedades, também pelas diferenciacdes que
determinam as insercOes e reagfes adversas dagesas varias instituicdes, sem considerar, gortan
suas reais possibilidades, como também sua pergiané&s espagos sociais.

Essas diferentes tipologias ou modalidades demacis individual, institucional e cultural —
inter-relacionam-se, em diferentes niveis, um gardo sustentabilidade ao outro. Separadamente é
dificil manté-las. E necessaria a triade — indigjdastituicdo, culturd— para se fortalecerem e ganharem

formas indispensaveis a sua efetivacdo na sociedade

* Cultura para Vera Candau (2002b, p. 72) “[...] @a@htdo ser entendida como tudo aquilo que é
produzido pelo ser humano. Assim sendo, toda pelsspwmna € produtora de cultura. Ndo é apenas
privilégio de certos grupos sociais nem pode senap atribuida a escolariza¢éo formal. A cultusané
fendmeno plural, multiforme, heterogéneo dinamiEnvolve criacéo e recriacdo, é atividade, acdo. E
considerada também como um sistema de simbologoguece as indicacbes e contornos de grupos
sociais e sociedades especificas [...]"
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Caracteristica do racismo individual — crenca fierioridade dos negros — parece ser a mesma,
independentemente, do lugar em que a pessoa raeistacontre. As pessoas classificadas por Jones
(1973) como racistas individuais apresentam umastapsuperioridade, que as caracterizam como
pessoas preconceituosas e discriminatérias parasaliferentes de seu grupo racial e social.

Tal modalidade de racismo aparece em diferenteturasl etnias, classes sociais; suas
caracteristicas podem ser repassadas de geracacragaq Valores, crencas, sentimentos,
comportamentos e formas de agir vdo sendo construid processo de socializatdme ocorre nos
diferentes espacos sociais.

O autor aponta como negativos, 0s processos daligacéo que moldam a crianga como um ser
acomodado e incapaz de assumir posicionament@osritos espacos sociais em que vive. Atribui a ess
processo, parcela da responsabilidade pela asgwnila manutencédo do racismo individual. Segundo
Jones (1973), além da familia, a escola tem serastmstum dos principais espacos de socializacdo da
crianga, responsavel pela construcéo e repassaates, crencas e conhecimentos.

Em algumas escolas, criancas, principalmente negBas percebidas por alguns professores
como incapazes de aprender — por pertencerem agognsiderados inferiores; recebem, muitas vezes,
uma educacéo deficiente, em ambientes que ndoutstino aprendizado.

E interessante acrescentar aqui consideracdes meixG{1986) referentes a reproducdes e
resisténcias existentes na escola: a0 mesmo tempque a crianca é vista como alguém que deve
aprender a calar e a desempenhar papéis predeteloninpode também ser despertada em sua
consciéncia critica, nessa mesma escola.

A auséncia da tematica racial nos curriculos ese®la via siléncio —provavelmente, conduz a
ocorréncia de situacdes em que diferencas sodaisaexistentes entre 0os grupos envolvidos sejam
negligenciadas. .O siléncio que envolve o modo cessa tematica é percebida nas diversas institiicbe
sociais do pais favorece que se entenda a difema desigualdade e os negros como sindnimos de
desiguais e inferiores. (CAVALLEIRO, 2000).

Pode-se ainda acrescentar que na escola, por vefeigam-se atitudes que incidem como
estigmas sobre criancas negras. Tais atitudes mprosié praticas pedagdgicas de profissionais
despreparados que tendem a reproduzir tratameifiévertiados aos alunos; véem-se costumeiramente
ofensas raciais travestidas de brincadeiras pdatcpor colegas e permitidas por diretores, professe
funcionarios; ou seja, ha um notorio descaso desitag escolares em prevenir e punir tais praticas,
(PNUD. 2005).

Fatores como esses, acarretam disparidade eduabh@atre alunos dos diferentes grupos
raciais, muitos daqueles pertencentes ao grupoonego aglentando as pressdes, saem da escola,
aumentando o percentual de negros e pardos queaomdgletam o nivel educacional basico. Segundo
dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesq(is&ORMATIVO INEP, 2004), conforme quadro 1,

® “Existem duas interpretaces do processo de &mjdb. A primeira, a interpretacéo ativa, acemtua
importdncia do papel desempenhado pela crianca em desenvolvimento de socializacdo. O
temperamento, o carater e a capacidade da criarfia tm importante efeito no curso apresentado pela
socializacdo. A segunda, a interpretacdo passbemtaa 0 processo pelo qual a criangca € modelada de
acordo com as exigéncias de seu ambiente. Esta fdenestudo ndo atribui qualquer responsabilidade a
crianga; ao contrario, supde uma espécie de detismo cultural que conforma totalmente a crianga”.
Jones (1973, p. 111).
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aumenta a distancia educacional entre negros edsaoconforme aumenta o nivel de escolarizagédo. No

ensino fundamental, os negros e pardos represé&s8#fo do total de alunos, e os brancos séo 46,4%.

No ensino médio, a proporcao de negros e pardes48®% e, na educacao superior, de 23,1%. Ja na

pos-graduacao, o indice de participacdo de afreddstites € de 17,6%, enquanto os brancos somam

81,5% do total. O contrario ocorre entre os brarcos descendentes de asiaticos, que garantem maior

representatividade nas etapas superiores de dzagfo. Em relacdo ao nimero de anos de estudo no

pais, a populagdo branca tem em média 7,1 anosaefuga negra ou parda, 5,3 anos, dado do mesmo

INFORMATIVO, que pode ser verificado no quadro:

Percentual de Estudantes por Cor/Raca, segundo

o Curso que Frequentam — Brasil — 2002

Nivel de Ensino Total Branca Preta péhmarela Indigena
Parda

Creche 100,0 59,1 40,4 0,5 0,0
Pré-Escola 100,0 51,5 48,0 0,4 0,1

E. Fundamental 100,0 46,4 53,2 0,2 0,2
E. Médio 100,0 55,6 43,9 0,4 0,2
Ed. Superior 100,0 75,9 23,1 0,8 0,1
Mestrado/Doutorado 100,0 81,5 17,6 0,9 0,0

Quadro 1 Distribuicdo de Estudantes segundo a cosdlga no Brasil
Fonte: INFORMATIVO INEP 2004.

Esses dados demonstram que o sistema educaciowa afio consegue estabelecer, para a

populacdo em geral, uma politica de acesso e péma de modo igualitario, em todos os niveis de

ensino, que considere os diferentes grupos raciliando nitido o desequilibrio para o grupo

negro/pardo, quando focado nos graus mais elevdgl@sesso a producdo do conhecimento. Com base

nesse entendimento, espera-se que a universidase, pa

[...] ndo a considerar as diferencas raciais, efitlade cultural como um fim
em si, mas como uma forma de assumir a resportadialide educar para
novas relac@es raciais e sociais, de produzir comieatos apartados de uma
Unica visdo de mundo, de ciéncia, como um procpsktico de negociacao
que projeta uma sociedade justa. (GONCALVES e SILVSILVERIO,
2003, p. 50)

E necessario considerar conhecimentos culturaisiais em universidades e escolas, que cultive
uma Pedagogia da Inclusdo, (GONCALVES e SILVA ;\&RIO, 2003) com estabelecimento de
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critérios histodricos e culturais nos quais se wgltem sistemas capazes de produzir, na sociedate, u
nova ordem social e cultural, para que os difeeegtapos sociais sintam-se, enfim, representadaso C

nao seja aberta essa possibilidade, Goncalves&Biwério, afirmam:

[...] Tal atitude ndo permite aceitacdo de novaversas possibilidades de
olhar os outros e 0 mundo, mas impede de vislumlaamporténcia e a
necessidade tanto da reconstrucdo de conhecimemtos da elaboracéo de
novos sobre grupos e pessoas, construidos ciangfisocialmente como
diferentes. (2003, p. 47)

Essa necessidade de reconstrucdo de conhecimeatiss ger observada quando alguns
candidatos a pesquisadores acenam em trabalhamstiasicoes de ensino superior, temas ligados as
diferencas étnico-raciais, ainda encontram umge sk dificuldades por parte de professores dessas
instituicBes para realizar a pesquisa, 0 que caasaspirante a pesquisador um certo desconforto em
continuar com o tema. Quando ocorre de aceitargmojeto, na maioria das vezes, ndo tém orientador
gue conheca o assunto ficando mais dificil parastndante obter sucesso na pesquisa. (CUNHA
JUNIOR, 2003).

Nas universidades e instituices de pesquisas idotgraas ligados aos afrodescentes ainda séo
pouco contemplados, fato que se reflete no nunmmaedrio de pesquisas relacionadas a estes temas na
academia. (PINTO, 1987). Tal situacdo culmina cowisével auséncia de pesquisadores negros nessas
instituicBes, cujo controle das pesquisas contoardrado nas maos daqueles que detém o conhecimento
€ nesse grupo 0s negros ainda sdo minoria, apesesfdrco dos afrodencendentes em geral, como
também do Movimento Negro, em incentivar a formaddigeus integrantes.

A rara incorporacdo por universidades e escolasodbecimentos originados pelos diferentes
grupos humanos, pode ser considerada um empedllaoiraento do cabedal cultural que esses grupos
aprimorariam, por meio da interagéo e ampliagésedis saberes e culturas.

Essa precaria incorporacdo das capacidades dossnego se prendeu apenas ao aspecto
educacional, se estendeu pelos varios ambitos daviséncia, abrangendo com énfase o social, o
econdmico, dentre outros aspectos que foram totadrsmonegados aos negros no Brasil, de modo que
apenas uma pequena parcela de pesquisadores l@athgacéo, se interessa por essa questdo. Sobre
isso, escreve Pinto (1987, p. 04).][a educacdo do negro brasileiro tem sido um teoug@ explorado,
tanto entre os estudiosos da educacdo, quanto @&qnises que se propuseram a compreender como se
processam as relagdes raciais no pais”.

Tudo nos faz pensar que a pouca participacao dpes)ganto no acesso, quanto na producéo
do conhecimento, faz parte de um processo maiscaraphduzindo uma maioria deles a aculturacédo
(ADORNO, 1995). E importante pontuar que a sociedadsileira ainda apresenta um sistema social e
educacional excludente, o qual afasta do acessbewsssociais parcela da populacdo negra, conforme
demonstra Reis, com base em dados do Institut@siguida Econdmica Aplicada — (IPEA):

[...]-em 1999 a taxa de analfabetismo da populaggoa de 25 anos ou mais
atinge 25,9%, enquanto na populagdo branca essaé&abiem inferior,

alcancando 10,4%. Em relagcdo ao nimero de pobiedigentes, o Ipea



Risomar Alves dos Santos 21

comprovou que a grande maioria concentra-se nalggim negra. Esse
contingente reforca a dimenséo da desigualdadalsbrsileira. (REIS,
2003, p. 149)

Préticas racistas ocorrem nos espacos sociaigitud@ienal, cultural, individual — por meio de
um racismo velado, ndo transparente, defensortdeegses preservados por parcela da populacao que
mantém crencas, valores, atitudes e comportameatistas.

O racismo institucional esta presente, com énfassjstema educacional, como apresentado nos
dados do IPEA acima e atinge o desenvolvimentol&sde parcela da populagdo negra, que concentra
alto indice de analfabetismo em seu meio, o qudé per resultado do racismo institucional presente
instituices brasileiras.

O racismo cultural apresenta a cultura do grupadraomo superior e desvaloriza a daqueles
que ndo pertencem a esse grupo. Muitas vezesjduds da etnia negra séo levados a buscar aceitacéo
em outros espacos que ndo o seu. Isso faz comguresanegros adotem valores ndo representativos do
seu grupo étnico, buscando ainda o tdo propagadwbeamento, (MUNANGA, 2004; BENTO, 2003)
desde o periodo pds-abolicdo da escravatura.

Qualquer que seja o tipo de racismo existente,sedoistifica em uma sociedade democratica,
pois este contribui para a violéncia e o genocttBoforma xenéfoba e implanta modos diversos de
separacao e exclusdo. Essa ideologia racista sefmrglevados indices de violéncia e miséria eacaus
exclusdo social de parte da populacdo negra. facsio agrava-se ainda mais com a implantacao do
neoliberalismo, da globalizacdo e de sua consdimlagia mecanismo econdmico-social, que resulta na
segregacao de contingentes populacionais de negraofigenas, principalmente nos paises de Terceiro
Mundo, onde se concentram popula¢Bes ndo-bran¢dgEMRA, 1994).

O racismo como sistema de relacdo social apresamta pratica politica de exclusdo do
diferente e visa manter a ordem dominante sustentithbolicamente, pelo medo da perda do poder,
mesmo que esse seja micro ou pontual. Dessa fonais, que a mera manifestacdo de classe, como
veiculado no imaginario social, o racismo é umaoag#cludente que perpassa o0 ambito pessoal,
institucional e cultural.

Para se contrapor a esse sistema de manutencédesha social e racial vigente, existe toda uma
resisténcia politica e social — quer no Brasil,rqgm outros paises — que se aplica, no caso hrasile
desde a Frente Negra Brasiléirm década de 20, até os Movimentos Negros ammiguais sempre
tentaram denunciar e se contrapor aos diferenpes tile racismo, por meio de variadas formas de
manifestacdes politicas, culturais e ideoldgicafreAte destas manifestacdes estiveram e estaodalgém
Movimentos Negros, Organizacfes nao governamenté@NGSs), intelectuais negros e ndo negros que
reforcam posicionamentos e praticas contrariasistéexcia do racismo a brasileira, como também do
racismo mundial.

Como exemplos dessas manifestagbes encontram-salmante, as politicas de acdes
afirmativas que tém apontado algumas possiveisasaidra a diminuicdo da exclusdo a que esta

submetida parcela representativa dos negros hrasilé&Jma das modalidades dessas ag¢fes afirmativas

®Frente Negra Brasileira — Movimento Negro surgido na década de 20.
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s80 as cotas para negros no ensino superior, estgoasuscitado muito debate na sociedade brasitei
que segundo alguns intelectuais como Guimarde<Q{18¥5), Munanga (2004) e outros aponta para
uma politica especifica de amenizacdo de um prabkauoular — a presenca de negros nas universidades
— e reforca o debate da melhoria da escola b&smaal ndo deve ser esquecida.

Assim, as cotas apresentam-se como uma forma enegajele enfrentar um problema antigo
para a sociedade e a educacao do negro no Bisisll lRexpressiva presenca no ensino superior be-Sa
se que tal medida sozinha néo resolvera o probleras,podera amenizar a desproporgéo existente entre

negros e brancos nas universidades, enquanto s8adas politicas para a melhoria da educacéo bésica

1.3 Democracia racial, preconceito e discriminacacignificacdes

A abordagem da tematica racial no Brasil ndo é nogan tampouco facil de ser tratada. No
entanto, ela se faz fundamentalmente necessari@stados académicos e no debate social atual. O
preconceito racial ainda é um dos fatores respeis@ela restricdo de oportunidades na vida dedeslh
de brasileiros que sofrem as mais diversas mazkdasrdem social, econdmica e educacional por
pertencerem a um grupo étnico que, historicaméene sido considerado inferiét o negro¥s que tem
lutado pelo reconhecimento de direitos sociaiscogsi

Embora o Brasil seja o segundo pais em populacgmngGOMES, 1996), somando-se aos
pardos chega-se a um total de 44,7% de brasilétds/D, 2005). O enfrentamento das desigualdades
raciais existentes ainda € considerado sem immiatarpor alguns pesquisadores, intelectuais e
profissionais da educacdo. Todavia, pode-se pepsao mitd da democracia racial, ainda influencia o
pensamento da maioria de brasileiros, independemtienda classe social, do nivel educacional e do
grupo étnico-racial a que pertence. Segundo Hakg(ib@87, p. 80), “[...]n no¢cdo de democracia racial é
uma poderosa construcdo ideoldgica, cujo prinafeto tem sido o de manter as diferencas intaaisac
fora da arena politica, criando severos limitedearandaslo negro por igualdade racial.”

Com base nesse autor, compreendo a Democracid cac® uma ideologia que surge para
tentar esconder as reais diferengas socio-econémiidas por negros e brancos na sociedade hrasile
Tal fato faz pensar em uma suposta igualdade reniaé esses dois grupos étnicos, a qual ainda nao
aconteceu, mesmo apos mais de um século da abdbkcéscravatura. Tal ideologia constitui-se em um
mito, propagado por parcela da populacdo comoiabgogivel do ponto de vista das reais condica@es d
igualdade entre brancos e negros no Brasil.

Pode-se dizer que o Brasil ndo passou por um sstErsegregacdo racial semelhante ao dos
Estados Unidos, mas sustentou o branqueamentorasifelsos ndo brancos com a idéia de Democracia

Racial. (BENTO, 2002). Esse mito ainda € aceitoyma grande parcela da sociedade, segundo Sansone

’ A Nigéria é o primeiro pais com maior populagdo negra

8 Ver Florestan Fernandes, 1964.
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(2003), que o reproduz nas relagdes cotidianaseNesso, a democracia racial é transformada enosonh
por uma sociedade melhor e mais justa, na quaktsejam considerados cidaddos. Ou seja, a denmcraci
racial ndo é, em nossa sociedade, uma realidadeumanito como dizia, no inicio do século passado,
Florestan Fernandes (1964, p.236) “[...] a conydcci® que as relacbes entre “negros e brancos”
corresponderiam aos requisitos de uma democragal réio passa de um mito. [...]”

Segundo este autor, a aceitacdo e a exteriorizdesee mito ndo ocorreram de avaliacdes e
opcdes desejadas, mas foi fruto de acomodacdesitas&® de interesses recomendados por um estado
de indiferenca geral. Por outro lado, tal mito tibmisi-se com a mudanga do regime escravo e enguant
ndo puder ser compreendido por negros e ndo negms regulador dos anseios de ascenséo social, sera
in6cuo do ponto de vista da democratizacdo, danordeial operante.

No contexto em que esse mito se engendra, ja s@pee a sociedade seria uma democracia
racial, sem ser uma democracia politica e menaaima democracia social (IANNI, 2004). Vé-se que
0 vocabulo mito dissimula varias formas de racisme se constituiram desde o alpendre da casa-grande
Pode-se pensar que ainda ndo se vivencia uma decim@mpla na sociedade brasileira, pois ndo se
conseguiu avangar para esse objetivo. A expresgdalendemocracia para lanni (2004, p. 25) “[.alle
ser uma cruel mistificacdo da desigualdade, ddeirdtncia, do preconceito, do etnicismo ou do ragism
como ‘argamassas’ da ordem social vigente, dadei @rdem [...]"

A visdo do mito da democracia radiabpalha-se na 6tica dos intelectuais brasileioosruitos
anos e ainda hoje repercute, de modo que algunsaafi ser o problema do Brasil apenas de classal soci
e nédo racial; o préprio Florestan Fernandes defeadsuperacdo do problema racial pela ascenséo
econdmico-social dos negros. Para esse autorgogsseriam paulatinamente absorvidos no mercado de
trabalho, desde que colaborassem suplantando wsdsada escravidao, integrando-se a sociedade de
classes.

Contudo, essa visdo otimista de Florestan Fernaraitae afirmou lanni (2004), ndo se efetivou,
ainda parece sobreviver na sociedade brasileirte gk estrutura do antigo regime, com algumas
modificacdes, pois, essa sociedade ndo poderiarsardemocracia racial, sem ser uma democracia
politica e menos ainda social. Tal expressao digainm racismo sofisticado, praticado desde os ésmp
da casa grande.

A compreensao sustentada pelo mito da democracipelerivemos em um paraiso racial, foi
propagada desde o inicio do século passado, panslgstudiosos como Gilberto Freire, conduz a
realizag8io de préticas desiguais no Brasil, (GUIMMER, 2005) Por um lado, o pensamento desses
estudiosos manteve, na sociedade, uma visdo disiatas relagdes amistosas entre os diferentesgrup
raciais. Por outro lado, pesquisadores e militagi@sMovimento Negro vém, ao longo da historia,
buscando desmistificar tal mito.

As lutas dos negros por acesso aos direitos sdiaisos ocorrem desde o periodo escravocrata
e acentuam-se na década de 70 com a retomada dmentéy negro, agucando as lutas por garantias

como: trabalho, educacéo, saude, moradia, aindaientes a esse grupo na sociedade atual (SANTOS,

° Mito da Democracia Racial para Florestan Fernarfti@65, p. 224) sdo: padrbes de relacdes raciais
elaboradas sob a égide da escravidao e da domigeg#orial, tdo nocivas ao ‘homem de cor'...
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1996). Tais movimentos, ap0s véarias décadas, coese@lguns frutos que amenizam a situagdo de
exclusdo a que estdo submetidos afrodescendeasiteinos.

A forma como esse mito foi divulgado por inteletdu@mo Gilberto Freire, Nina Rodrigues e
outros mostrou-se reforcador de interesses da&s eliminantes, pois exaltava o fato de alguns eegro
obterem éxito, por esforco préprio, generalizandgualdade de oportunidades entre brancos e negros.
H&, uma forte explicacdo da difundida idéia de gyeeconceito no Brasil ndo é racial e sim socjag
se estende até os dias atuais.

A explicacdo de que a desigualdade racial é stmiakforcada com a ilusdo de que neste pais
ndo existe racismo e, sim, pobreza. No senso coraumgro que tem dinheiro; ndo sofre preconceito.
Essa visdo, mascara a discriminacao racial queelpada populacdo negra tem sofrido ao longo da
histéria, especialmente, quando se nega o delmn&entamento do preconceito racial que pern®ia a
relagdes humanas em nossa sociedade, reforca-ise dandemocracia racial.

Estudos atuais de autores como Munanga (2003)ei@li¥2003), Goncalves e Silva e Silvério
(2004) Brandao (2003), Gomes (2001), Guimardes2R@ientre outros, afirmam que o preconceito no
Brasil tem cor, portanto, desmistificam o mito @ambcracia racial e apontam para a compreensédoede qu
0 preconceito na nossa sociedade é de marca eerdmdnt’.

Paraa compreenséo do racismo a brasileira, Oliveir®4L%ponta alguns pressupostos: a) o
racismo € algo socialmente criado para atendereisges sociais e econémicos de um determinado grupo
social; b) a idéia ou mito da democracia racial saviedades como a brasileira falseia uma harmonia
existente entre diferentes grupos raciais; ¢) maajgpreconceito e discriminagdo nao possuem 0 mesmo
significado. Para o autor, racismo é a construcademal e simbdlica que justifica e legitima as
desigualdades sociais; preconceitos sao idéiasidegi ou sentimentos que se formam sem conhecimento
prévio e a discriminagdo origina-se de praticasysos e sistematicas que se reproduzem no espaco da
relacdes cotidianas.

Embasada nos estudos de Oliveira (1994) e GuimaiZad4), dentre outros, entendo o
preconceito como sendo a crenca prévia nas quabdditerenciadas de outrem, tendo por base adaéia
racas superiores e inferiores, podendo manifestapsla expressdo verbal ou ainda de modo
comportamental, o qual transforma-se em discrindioag discriminagéo racial como operacionalizacdo
de tratamentos diferenciados as pessoas, tendo mfar@ncia a sua raga, pode levar a segregacao e
desigualdades entre diferentes grupos raciais.

O racismo, o preconceito e a discriminacdo preseng sociedade brasileira ndo ocorrem
isoladamente no cotidiano dos individuos. O preeitnoso, ao praticar um desses intentos, estara
cometendo os trés conjuntamente, transformandaseragista, preconceituoso e discriminador ao
mesmo tempo, pois tais atitudes se relacionanralngente, prejudicam pessoas e instituicdes.

Embora o embate racial faca parte da nossa histép@nas recentemente tem ganho certa
visibilidade nas politicas publicas. Mesmo assinenérentamento do racismo e da discriminacao ainda
ndo ocorre de forma satisfatoria nos diversos egtda sociedade: trabalho, educacéo, habitacéide,sal

lazer, dentre outros. O preconceito tem sido conmienpraticado no dia-a-dia da populac&o negra, no

19 Nogueira, Oracy 1955, afirmava que o preconceitendrca estaria ligado a tracos fisicos do indivjdu
enquanto o preconceito de origem aponta para eex@8ocia de um certo grupo étnico. Estaria o
primeiro associado ao Brasil e 0 segundo aos Esfddmlos.
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entanto, é pouco reconhecido até mesmo pelos pedpegros que, muitas vezes, ndo percebem ou nao
se sentem encorajados a denunciar discrimina¢fidaso

A forma sutil como as discriminacdes acontecem,tasuivezes, colaboram para o nédo
reconhecimento de preconceitos e reforca sua negagino também dificulta ser assumida pelos
envolvidos — discriminado e discriminador. Até seanhece que o0 preconceito existe quando se &ata d
situacdes, nas quais o sujeito ndo esta diretaneentdvido, ficando dificil reconhecé-lo quandoura
envolvimento direto, neste caso, a negacéo paez@saida mais comoda.

Um exemplo da dificuldade e da intolerancia emtacei diferenté; segundo Fischmann (1999)
€ osupostobom humor com que pessoas pertencentes as miagahsm por receber piadas sobre si e
seu grupo social, em nome da diplomacia e do eierda boa convivéncia. A maioria dos programas
humoristicos acentua esse tipo de atitude, em quenzer a um determinado grupo racial, ou possuir
certas caracteristicas fisicas podem ser o suficipara estigmatizar, caracterizar e ridiculariear
diferente. Os esteredtipos expostos nesses tippsodeamas nao se restringem ao ambito da telgvisdo
espalham-se pela vida cotidiana de parte da pdpulamesmo que esta ndo aceite, ou ndo tenha
consciéncialos seus preconceitos.

Assim, o silenciamento de formadores de opinido ccoprofessores, pesquisadores,
comunicadores e escritores, refor¢a a discriminagd@steredtipo a respeito do diferente que, asiBr
convive com situacBes de exclusdo e de marginaidasl quais dificultam possibilidades de acesso as
oportunidades sociais. Tal situacdo parece difumalisociedade um pensamento de que ndao podem ser
bem sucedidas pessoas pertencentes a grupos thschos, talvez pela desconsideracdo do processo
histérico de exclusdo a que estdo submetidos egapss — afrodescendentes, indigenas, deficientes,
homossexuais — como também pela negacéo de seaxiptilades e possibilidades.

A xenofobia Fischmann (1999), Santos (2001), que deorrido na sociedade brasileira, como
por exemplo o caso do assassinato do indio Patadir® — queimado vivo em abril de 1997 — em
Brasilia e, as mortes de Moradores de Rua — emades2004 e abril de 2006 — na cidade de S&o Paulo
podem ser entendidas como atos praticados poridhdis que se mostram intolerantes as pessoas
pertencentes a grupos diferenciados, consideratnsidadaos.

O discurso da igualdade entre os homens, presodtoConstituicdo Federal do pais e
considerado um principio de justica na sociedadeeqe ainda nao ter saido do papel, ou seja, do
intencional. Pode-se mencionar alguns esforcositesgara que tal principio se efetive, como também
algumas iniciativas para a sua realizagéo, queaerrendo, desde 1995 quando o entéo presidere
época reconheceu publicamente, que o Brasil é usrpaista, como também apds a realizacdo da Il
Conferéncia Mundial contra o Racismo, Xenofobiatelerancia Correlata, ocorrida em Durban — Africa
do Sul — no ano de 2001, com a Criacdo da Seadtapecial de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade
Racial -(SEPPIR) em 2003 e a implantacdo da L&3B% em janeiro do mesmo ano, pelo presidente

Luis Inacio Lula da Silva.

! Diferente para Fischmann (1999) é todo aquelepgssui caracteristicas proprias, que difere das do
meu grupo social — cor da pele, deficiéncia fisigazdo sexual diferente, — entre outras.

2 Fernando Henrique Cardoso

13 Lei do Ministério da Educacdo que estabelece matoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira nos curriculos escolares da Educacdoadéde estabelecimentos publicos e privados naisiona
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Apesar desse reconhecimento, e do acordo firmadoongeréncia de Durban, alguns direitos a
gue teriam acesso grupos menos favorecidos, paincgnte negros e indigenas, ainda parecem distantes
pois estes sobrevivem em péssimas condi¢cdes de ded&rabalho e de educacdo, o que contraria o
principio de igualdade prescrito na Constituicadéral, principalmente, no aspecto educaciot@mmo
afirma Candau:

Parece que o sistema publico de ensino, nascidomexto da modernidade,
assentado no ideal de uma escola béasica de qualidgde todos tém direito
e que garanta 0 acesso a todos aos conhecimestatizados de carater
considerado ‘universal’, além de estar longe deargar a democatizagdo
efetiva do direito a educacéo e ao conhecimentersaizado, terminou por
criar uma cultura escolar padronizada, ritualistfoamal, pouco dinamica,
gue enfatiza processos de mera transferéncia deciomentos, quando esta
de fato acontece, e esta referida a cultura derdetedos atores sociais,
brancos, de classe média, de extratos burgués fguamlos pela cultura

ocidental, considerada como universal. (2002, p.53)

A autora mostra que, 0 modo como a educacéo Jecefet sociedade atual, ndo garante a todos,
conhecimentos para uma real emancipac¢do, tanteidodi como cultural, para que os atores sociais
vivam democraticamente seus direitos e possanr-sensiujeitos da sua construcdo, independemente, da
classe social e do grupo étnico a que pertencasedutacdo pode ser esse veiculo democratizador do
acesso aos demais direitos publicos, mas da foom® @sta organizada ainda reforca a submisséo e a
desigualdade.

O poder que se estabelece no dominio econémicoaguisicdo do saber reforca a hegemonia
de uma classe sobre a outra e a superioridadeugo granco sobre o negro, como afirma Reis (2003, p
147): “Para uma pessoa que vive numa sociedadelglabla, sob o sistema capitalista, &€ extremamente
dificil constituir-se como sujeito, j4 que nesgmtde sociedade o sujeito se torna algo coisifi¢ado
Nessa situacdo, alguns setores sociais conseguegit atpropdsito de formar cidadaos subservieates
seus objetivos, ou seja, conformar individuos fiasadeterminados e para a manutencao da situagédo d
exploragéo.

Falar de um sujeito praticamente inexistente — susenta os objetivos de uma sociedade
excludente — parece importante focar como ele sstitai; que identidade pode firmar num context ta
destitutivo do ser enquanto sujeito social e calfuTodavia, falar de identidade nédo é facil, Sigai
reconhecer a complexidade de interpretacdes queiithatribuidas no debate atdamando como base
os estudos de Hall (2005), entende-se identidad®w agma construcdo permanente, que se estabelece
entre os diferentes sujeitos e grupos sociais,uasscprecisam um do outro para a sua identificacao
auto-afirmacédo na sociedade.

A dificuldade de assumir uma identificagdo étniacial na sociedade brasileira € consequéncia
de uma série de fatores e regras pré-estabelegigagorcam os individuos a desenvolverem papéis
também pré-estabelecidos, sem contudo, introduma discussdo do que representam realmente tais

papéis e, além disso, se os mesmos estdo sendovalestos de modo que contribuam para o
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crescimento do ser humano, no sentido de respaitas diferencas e particularidades, quer na vida
pessoal, quer no meio social.

Neste caso, a pessoa negra, muitas vezes, busstugonmma identidade referenciada em
matrizes culturais branco-européias, procurandalégtse aos brancos, em uma tentativa de miniraiar
discriminac8es, 0 que geralmente conduz a um posioiento passivo e submisso. Pode-se dizer que tal
comportamento parece refor¢cado pela escola quamsttabncentivar, de modo acentuado, a valorizacdo
dessas matrizes, alimenta ndo s6 o preconceitoarpassibilidade do desenvolvimento de identidades
negativas ou falsas, para o grupo negro e refomécda democracia racial (FERREIRA, 2000).

A internalizacdo de esteredtipos negativos ocoesde o inicio da escolarizagdo, gquando
praticas pedagodgicas e livros didaticos, que airedfarcam preconceitos, levam a crianca negra a
alimentar tais atitudes. Ha uma consistente valgéi@a dos costumes branco-europeus, o que favoaece n
crianca negra uma identificacdo com ideais do gdgmoinante. Apoiada numa concepcédo eurocéntrica
de mundo, a escola, geralmente, repassa uma @s@@®in eurocéntrica da histéria, e super-valoriza a
beleza derivada de uma estética branca, o que paolskEemas para a auto-imagem da crianca negra e,
consequentemente, para a construcdo da sua icimtida

Nesse sentido, fica claro que ha dificuldade pamopulagdo negra se identificar com suas
matrizes africanas. Munanga (1999) aponta comae®toontrarios a essa identificagcdo, o total de 136
cores, classificadas em pesquisas anteriormerlizagss, com as quais se auto-identificam os Ieiecd
ndo brancos quando perguntados sobre a sua apiddgsonstra como muitos negros nao assumem sua
realidade étnica-racial e sua identidade, buscasitipoar-se 0 mais préximo possivel do modelo tido
como superior, 0 branco. Dai o autor pergunta:

[...] Como formar uma identidade em torno da codee negritude n&o
assumidas pela maioria cujo futuro foi projetado ®onho do
branqueamento? Como formar uma identidade em tenoma cultura até
certo ponto expropriada e nem sempre assumida ogutho pela maioria de
negros e mesticos? (MUNANGA, 1999, p. 17)

Isso é perfeitamente compreendido quando se pardegmalisar a carga de referéncias negativas
praticadas no dia-a-dia contra a populacdo negaailbira. Algumas discriminagdes e preconceitos
comecam na familia, com aquele nascido com a cpelfamais escura que 0s outros e se estendem nas
praticas sociais, em escolas e demais instituigdeisis, induzindo o negro a buscar uma aparéfsitaf
diferente, na tentativa de amenizar sua realidade.

Dentre essas dificuldades surge a incompatibilidemlecada por Sansone (2003), entre ser
negro no Brasil e ter prestigio social, algo quee@a ainda encarado com bastante dificuldade pelos
diferentes grupos na sociedade, mesmo com a éd&k®e ao mito da democracia racial. Esse fator,
dentre varios outros que estabelece a diferenga anpopulacdo brasileira, ainda permanece vivo no
imaginario desses grupos e deixa explicito a fdesaa democracia racial.

Mesmo que se queira ainda refor¢car o mito da deam@zracial, ndo se pode, porque a toda hora
deixa-se cair a mascara, quando para uns tudosévphs para outros séo exigidos alguns imperativos

que se explicam quando atenta-se para o racisntiseraminacdo. Por que uns tém o direito de cresce
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buscar transformar a si e ao seu meio e para ocegsesdireito € negado? Parece ser nesse momento g
se exprime um tratamento desigual para com os grgoaiais diferenciados, apesar da aparente
democracia, ou do discurso igualitario.

Ainda parece dificil para o negro construir umantaade positiva, quando a todo tempo
vivencia experiéncias coletivas de negatividader geja no ambito micro ou macro social. Depara-se,
cotidianamente, com um pensamento majoritario dadms que acreditam em sua superioridade sobre os
demais grupos, o que leva os segmentos ndo bralegwpulacdo a buscarem uma identidade de
branquitude, a qual imp8e uma estética branca-éigppomo padréo de beleza e cultura.

Portanto, para que o negro possa desconstruieésfes negativos que lhes séo atribuidos nas
diferentes praticas sociais, precisa de um prajem resgate suas raizes afrodescendentes e raforce
construcdo de uma nova identidade, fortalecend@sitiara e capacidade de responder aos desafios que
Ihe sé@o colocados. Para isso, aqueles que colabmmapnocesso de edificacdo de atitudes e conceitos
importantes para a constiuicdo da identidade negrao negra, precisariam assumir uma nova postura,
em particular, a escola e seus formadores, paiteatidades sdo construidas, considerando as mijse

Tomar conhecimento dessas diferengas poderd fwetake constituicdo de identidades mais
solidas para os varios grupos sociais, sem queeusing superior ao outro e possa, no reconheaiment
da diferenca e da sua constatagdo, se enriqueceracdiversidade que demanda novas posicdes e
mudancas de ambito pessoal, local e global. Tabsja isso que buscam alcancar os diversos
movimentos sociais, principalmente aqueles reptastas dos segmentos mais excluidos da sociedade.

As reivindicac8es exigidas pelos diferentes movioesociais nem sempre chegam a educacéo
e a escola, essas parecem ficar imunes as mudgugassociedade reclama. As escolas poderdo alterar
muito as relacdes sociais existentes entre osedifes grupos que convivem nesse ambiente, se
promoverem condi¢Bes de a diferenga ser reconheoiti@ um fator positivo de crescimento, ndo como
motivo de exclusao.

Pensar essa possibilidade parece animadora pastesque fazem da educagdo um modo de
compensar as diversas auséncias que atingem gpamtte da populacdo brasileira, principalmente a
parcela dos afrodenscendentes, por todo um tratanestereotipado que tém recebido ao longo da
histéria. Histéria essa, que possibilita ser retitende uma nova perspectiva, com enriquecimento para
todos aqueles incluidos em seu processo, porqueo coonsidera Adorno (1995, p.169), “[...]

Esclarecimento € a saida dos homens de sua aulpamel menoridade”.
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CAPITULO 2 A formag&o do professor e a diversidadeacial

Viver e ndo ter a vergonha de ser feliz
Cantar e cantar e cantar
A beleza de ser um eterno aprendiz...
(GONZAGUINHA 1998).

Apresento, neste capitulo, como é pensada a foonrtg@rofessores por estudiosos das areas de
Educagdo e RelagBes Raciais, com o intuito de abaddiversidade racial e cultural presentes em
universidades e escolas. Embora tenham surgido msilBnos Ultimos cinco anos pesquisas e
publicacdes que abordam a questdo da formacaoofiespores, ainda parece necessario pensa-la com
foco no debate racial. (CANDAU, 2002a; PINTO, 2002)

Diante dos diferentes conceitos de formacdo exetemomo como referéncia Marcelo Garcia
(1999, p. 21) quando afirma: “[...] a formacéo é fembmeno complexo e diverso sobre o qual existem
apenas escassas conceptualizacdes e ainda merdssaem relagdo as dimensfes e teorias mais
relevantes para a sua andlise”. Epecificamente eagdo a formacdo de professores esse autor

acrescenta:
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7

A Formacgdo de Professores é a area de conhecimémiestigacdo e de
propostas tedricas e praticas que, no ambito dadica e da Organizacao
Escolar, estuda os processos através dos quarisfesgores - em formacédo
ou em exercicio — se implicam individualmente ou equipa, em
experiéncias de aprendizagem através das quaig@mtigou melhoram seus
conhecimentos, competéncias e disposicdes, e qee pkrmite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensiiwo,curriculo e da
escola, com o objectivo de melhorar a qualidadediecacéo que os alunos
recebem. (GARCIA, 1999, p. 26)

Ainda em relacdo a formacdo de professores apoitamdém na concepcdo de Mizukami
(2002) que afirma ser essa formacédo, um proces#tnao que se desenvolve por toda a vida, nacprati
histérica da humanidade, ndo apenas em momentasgests, no ambito pessoal ou profissional dos
sujeitos. Compreendidas desse modo, tanto a foor@gageral, como a de professores ampliam modelos
formais, que dizem haver um tempo e lugar deteriqeda se aprender algo; ndo se negam, porém, as

etapas — inicial e continuada — em que ocorreotatdcao.

Da mesma forma que esses autores, entendo fornteggmrofessores como um processo
continuo e complexo que se inicia antes da formaga@rsitaria e se estende por um longo periodo da
vida profissional do professor em sua atuacdoqarati

Entretanto, como afirmam Gandin, Diniz-Pereira @blio (2002), as politicas de formacao do
professor tém sido regidas pela burocracia estgtalde acontecer de os responsaveis por formudas es
diretrizes ndo serem da area de educac¢do, muitogtigados ao cotidiano escolar.

Para que se implementem algumas propostas de cBsliPUblicas como os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs) e os Referenciaig paFormacdo de Professores — que apontam para
uma educacdo e formacdo que proporcionem condigdéescidadados de desenvolverem capacidades
critica e criativa para enfrentarem os problema&as— impedimentos de ordem politica, econdmica e
educativa, precisariam ser evitados.

A falta de articulacdo entre 0 que é proposto gsag politicas e o que se efetiva nas praticas
formativas leva ao distanciamento de uma realidedeacterizada pelas diferencas, praticamente
negligenciadas, tanto no interior das escolas, coo® cursos de formacdo de professores. Ndo se
exercita uma educacéo voltada para as diferencelaiste, de género, de racas e de culturas existeat
sociedade brasileira.

A Pedagogia encontra-se entre os cursos de formdedprofessores que mesmo buscando
responder as exigéncias colocadas pela sociedadmmestante transformacdo, nem sempre consegue.
Tais exigéncias requerem profissionais cada ves mapacitados para melhor desempenharem suas
funcbes, o que exige, além da competéncia técompacidade para solucionar, de forma critica e
criativa, diversas questbes — econémicas, raaialgjrais e de género — que venham a encontrauam s
pratica profissional.

A formacéo de profissionais voltados para o trababm as diversidades raciais e culturais

podera contribuir para melhorar sua atuagédo noepeacensino-aprendizagem. Para tanto, a cultusa e o
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conteudos referentes a diversidade étnico, raaalteral devem ser trabalhados nos cursos de firma
de professores, caso contrario “[...] a culturaoksc predominante nas escolas se revela como
‘engessada’, pouco permeavel ao contexto em girsee, aos universos culturais das criancas egove
a que se dirige e a multiculturalidade das nossaisdades”. (CANDAU, 2002a , p.53).

2.1 Formagéo de professores, curriculo e politic&slucacionais

Os cursos de formacgédo de professores, em geralapré@sentam em suas propostas pedagdégicas
preocupacdo com as diversidades existentes nadadeiedentre elas as de origem racial. Dessa forma,
seus egressos ndo parecem preparados para enfrefgthate de questdes como pobreza, analfabetismo,
desemprego e intolerancia racial. As profundassfommacdes pelas quais 0 mundo passa exigem
mudancgas de ordem econdmica, cultural, na compeaiss género, raca e de novas reflexdes referentes
a cultura escolar:

A dindmica cristalizada na cultura escolar apresenta enorme dificuldade
de incorporar os avangos do desenvolvimento cieoté tecnoldgico, as
diferentes formas de aquisicdo de conhecimentosjvassas linguagens e
expressdes culturais e as novas sensibilidadesnessde modo especial nas
novas geracdes e nos diferentes grupos culturdis(CANDAUa , 2002,
p.53).

Acrescente-se a reflexdo sobre a dificuldade derjpocacdo dos avangos sociais, a discussdo
gue tem sido feita a respeito da reformulacdo nosos de formacdo de professores para que as
transformagfes apresentadas pela sociedade sejgamptadas, dentre elas as diversidades raciais e
culturais.

Os cursos de formacdo de professores orientamcasaBscolares. Seria importante que a
diversidade fosse tratada com base na discusséoarideulos e culturas préprias envolvidos no preces
educativo como afirma Sacristan (2000, p.17).: ¢@siculos sdo a expressao do equilibrio de inteses
e forcas que gravitam sobre o sistema educativo dado momento, enquanto que através deles se
realizam os fins da educacéo no ensino escolafizado

Sacristan (2000), Moreira e Silva (1995), Goodst896) e Apple (1989) afirmam ser o
curriculo campo de transmissao da cultura de cassmbém de sua contestacdo. Sabe-se que o urricu
transmite visées de mundo dos grupos situados esigdes hegemonicas, estabelecidos na sociedade.
Esses autores mostram a resisténcia de grupog quasapdem nado adotando regras pré-estabelecidas.

Para Goodson (1995), o curriculo — e/ou a formaoc@o longo da histéria da humanidade, tem
se organizado o conhecimento e o saber com vist@asm dransmissdo — constitui-se como um longo
processo de construcdo e invengdo do passado.equeip as formas de organizacdo escolar que hoje

temos e com as quais nos confrontamos no cotidiaagréaticas educacionais.
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Compreendo curriculo como um conjunto de cultunas sg entrelagam no ambiente escolar
com o intuito de legitimar as diferentes formas admstrucdo do conhecimento, mesmo que nesse
processo se considerem alguns conhecimentos mides/giue outros. Acrescentam-se ai interesses
antagbnicos os quais se manifestam de variadasagormo interior de escolas e universidades e que,
muitas vezes, ndo estéo claros para aqueles edesluesses espacos.

O processo de fabricacdo do curriculo envolve éatddgicos, epistemolégicos, intelectuais e
sociais, tais como interesses, rituais, conflitmsbslicos e culturais, necessidade de legitimacgale e
controle ligados a classe, género e etnias. Pafamar essa linha de pensamento Goodson (199%)p.
afirma: “[...] O curriculo néo é constituido de benimentos validos, mas de conhecimentos considgrad
socialmente validos” E acrescenta: “[...] E pregistonhecer que a incluséo ou exclus&o no currfeato
conexdes com a inclusdo ou exclusdo na sociedg@@0ODSON, 1995, p. 08).

O curriculo, portanto, ndo esta isento de ideokgjae determinam o que deve ou nao ser
ensinado nas escolas e, assim, cumpre uma fungdartante na sociedade de classes: conduzir os
conhecimentos necessarios para que o sistema secfattaleca e permaneca intacto aos interesses do
poder, tanto econdmico, quanto cultural. Desta &rsho reforcados estigmas e preconceitos que
colaboram para a manutengdo da organiza¢do sceiEequentemente, com uma educa¢cdo mantenedora
de sistemas econdmico e cultural imprescindivetipaode sociedade desejada.

Apple (1989) contrapondo-se a passividade das a&saponta ndo serem essas meramente
instituicbes de reproducdo, mesmo que 0s conhetdsmeuor elas repassados tendam a moldar os
estudantes como seres passivos. Tal afirmativar@adeira, pois o que geralmente acontece é uma
reinterpretacdo por parte de alunos, dos signifisas conhecimentos recebidos no interior das escola
ocorrendo ai, a resisténcia mencionada por Girb82q).

O curriculo é permeado de intencionalidades, o gugansforma em uma forte arma de
dominagdo. As contradicbes presentes no interiar mfaticas educacionais sédo vivenciadas como
relacdes de poder, que conduzem, muitas vezesaaeasisténcia, por parte dos menos favorecidos para
sair da condicao de inferioridade, por meio dasigéd do conhecimento.

Enquanto definicdo oficial do que conta como coithento valido, o curriculo expressa
interesses de grupos e classes em relacbes de padeociedade. Esse, apesar de possuir um aspecto
contestado, apresenta-se oficialmente como repesgerde interesses dominantes e constitui idetg&la
sociais e individuais, que reforcam as relacdesxjétentes, o que leva os grupos subjugados a assim
continuarem.

Essas questBes apontam para a necessidade dehseeroa aprofundar uma teoria curricular
que identifique e analise as relacdes de poderepies na educacdo escolar que, muitas vezes,
negligenciam relacbes de classes, género racaice aetntribuindo para manutencao de desigualdades
socio-educativas. Como afirma Santomé

[...] ndo se trata de transformar as culturas daigse minoritarias ou sem
poder, o mundo feminino, a classe trabalhadora, eto suplementos do
curriculo escolar; em temas complementares paranggsa consciéncia
possa ficar mais tranquila. Entretanto, esta éngdbde trabalho em muitas

das nossas salas de aulas quando desenvolvem podamos chamar de
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‘curriculo de turistas’. Curriculos nos quais amfiacao sobre comunidades
silenciadas, marginalizadas, oprimidas e sem pédgresentada de maneira
deformada, com grande superficialidade, centrada empisddios
descontextualizados, etc. Sua forma mais genedaliz® traduz em uma
série de licdes ou unidades didaticas isoladasinddas a proporcionar aos
estudantes uma tomada de contato com realidadesbéemas de grande
atualidade. Trata-se de propostas de trabalhogddsls das programagfes
vigentes no centro escolar, tematicas que ndo calmsnmecursos didaticos
mais usados, os livros-texto. Fazer um curriculotuléstas é trabalhar
esporadicamente, por exemplo, um dia por ano, erageomo a luta contra
0s preconceitos racistas, ou dedicar-se a reflelire as formas adotadas pela
opressao das mulheres, ou da classe trabalhadmssquigar a poluicdo, as

guerras, os idiomas oprimidos, etc. (1998, p. 14)

Romper com as concepgfes acima, aponta para pidsslbs do surgimento de um campo
cultural de producdo de novas significacdes e desiticonduzindo a uma modificacdo das relacBes de
poder existentes na sociedade. Todguaece necessario uma formagdo que possa levanfesgores a
entenderem o modo como as rela¢g@es sociais egaéiaiproduzidas na sociedade brasileira, bem aomo

buscarem transforma-las, conforme afirmam GirodMctaren:

[...] os programas de formacdo de professores posentomprometer
intransigentemente com questfes de emancipaca@mfermacao, questbes
essas que combinam conhecimento e critica, de dop é&aum apelo para a
tranformacao da realidade em beneficio de comueslatmocraticas, de
outro. (1995, p. 139):

Um outro fator de atencdo para o estudo do cuariéw implementacao de propostas veiculadas
em alguns documentos oficiais como os Parametroscalares Nacionais/Temas Transversais, 0s
Referenciais para a Formacéo de Professores elanimgdo da Lei 10639 sem que, no entanto, se
enfatize a preparacdo dos professores para assumir& educacgédo critica, voltada ao tratamento das

diferencas culturais e raciais existentes nas ascobmo adverte Candau,

[...] a educacéo intercultural ndo pode ser reduaiclgumas situagfes e/ou
atividades realizadas em momentos especificos ow@@rminadas areas
curriculares, nem focalizar sua atencdo exclusivden@m determinados
grupos sociais. Trata-se de um enfoque global e dfetar a cultura

escolar e a cultura da escola como um todo, a toda®ores e a todas as

4 Lei 10639 que implementa a necessidade de ser trabalhado nos curriculos do ensino
fundamental e médio os estudos sobre a Africa e os Afrobrasileiros.
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dimensBes do processo educativo, assim como auwradalas escolas e ao

sistema de ensino como um todo. (2002a , p.59):

Sabe-se, porém, que o desenvolvimento de uma extugagjusiva e plural ndo é tarefa simples.
Mesmo com a recente edicdo dos documentos menoisnade atentam para a questédo de considerar os
diferentes grupos sociais e raciais da sociedade, discussao ainda dependera de outros fatoreserar
implementada na pratica cotidiana da escola (MARQUIDO05).

Por exemplo, as diretrizes propostas para a forondegprofessores da educacéo basica parecem,
até o presente momento, que ndo conseguem implamefativamente a complexa diversidade cultural
existente neste nivel de ensino, pois refletememger da igualdade natural entre as pessoas, nao
alcancada ainda porque as oportunidades educaxiodai sdo as mesmas, como afirmam Moreira e
Macedo (2001) André, (1999b), Candau (2002a), damitros intelectuais, e entidades representadiwas
professores, como a Associacao Nacional para adédionde Professores — ANFOPE e a Associacao
Nacional de Pés-graduagéo e Pesquisa em EducagdBED.

Neste sentido, volta-se a atencdo para a formagd@spes profissionais recebem em cursos de
graduacéo, que muitas vezes, negligenciam a mlag#i étnica, racial, cultural, social e econdmima ¢
as quais os professores se deparam ao assumiresalande aula (FISCHMANN, 1999). Fato que pode
ser agravado pela forma silenciosa como tais teasitsdo encaradas em instituicdes escolares e

promotoras de politicas de formacgéo, como afirma,Re

[...] Permanece o siléncio, que serve apenas gdoacar a discriminacao.
Infelizmente, a formacdo da maioria dos professsesdeu numa socidade
que, desde o seu inicio, buscou manter a distiegdi® negro e branco,
privilegiando a raga branca e tentando, inclugiveyar por meio dos fatores
biologicos a superioridade de uma raca sobre a.olgso contribui para a

permanéncia do siléncio do professor. (2003, p:148)

Entende-se que para modificar essa situacdo skmca identidade da crianca negra deve ser
preocupacéo desde seu ingresso na escola, oulesfle a pré-escola e isso ocorrera quando a escola
seus educadores compreenderem que os alunos s@inlund pertencentes a culturas diferentes, sédo
diferentes, mas ndo desiguais e que a compreensdespeito a diferenca séo indispensaveis em suas
atitudes e praticas diarias (MARQUES, 2005).

2.2 Formacéao de professoresituacao e racismo

Discutir a pratica de professores e sua relacdo @eatismo ndo € um tema novo, mas ainda

faz-se necessario, visto ser um assunto complexdcgnstantemente apresenta-se em situacdes de sala
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de aula. Dai a necessidade de compreender esgaoradatre racismo e formacdo, ndo como algo
antagbnico, mas como interdependentes visando waita oompeténcia profissional.

Pensar a relacéo entre racismo e formacdo de pooéssaponta para a necessidade de aumentar
0 numero de estudos em busca de entender melharosyalexidade. Critica-se a falta de articulacao
desses conceitos para se analisar os cursos guanoprofessores e, consequentemente, a atuacao
pratica desses profissionais, em determinados xtosteconforme aponta Imberném, (2002, p.113)] ‘...
O conhecimento do professor ndo pode ser desvihzida relacdo entre teoria e pratica, nem de sua
funcéo de analista de problemas morais, éticosaisoe politicos da educagdo, nem tampouco de um
contexto concreto.”

Tal compreenséo conduz a reflexdo sobre as prasmdares e a discussdo que move a agéo
educativa e seus resultados. Sacristan (1999, pfit®)a: “[...] A relacdo teoria-pratica é a abgydm
certa para penetrar nessa complicada interacde erque sabemos sobre algo e as formas de fazer as
coisas para que se assemelhem aos resultados gsieleramos aceitaveis e desejaveis [...].” Nesse
sentido, considera-se as praticas educativas uminkbampara desenvolver conhecimentos que
possibilitem tratar as diferengas na sua singwdedsem excluir este ou agquele individuo por peetea
grupos diversos, que ndo se enquadram em modeldstprminados pela sociedade.

As praticas precisam de teorias que possam eseiazemrientar @ue o comoe opara queda
atuacdo dos individuos para responder aos seugivobjeas quais devem possibilitar a todos,
independentemente, do género, etnia, raca e ctassal ter acesso a conhecimentos que permitam

transformar a si e a sua realidade, pois, seguadiesgan,

Elucidar o problema das rela¢gdes entre teoria gcpréonstitui um esforco
para obter uma teoria explicativa do como, do pdedo para que da pratica
educativa, que deveria explicar os processos ddomledo e de
desenvolvimento do pensamento sobre a educa¢é® godsiveis papéis que
desempenha [....](1999, p. 19):

De tal modo, as a¢Bes educativas possibilitariamsiderar a diversidade presente nos contextos
escolares, desde a educacéo infantil, ensino fuedi@e médio, até o curso superior, permeando a
amplitude de conhecimentos e a pluralidade deradtexistentes nas relagdes que envolvem o eresinar
o aprender. Para isso, se faz necesspm@os professores estejam preparados para assyrdeenodo
eficiente suas tarefas, transformando o ambiemglasnum espaco agradavel e de convivéncia mutua,
com o devido respeito as diferencas.

Considera-se imprescindivel em um curso de formagaprofessores uma sélida capacitacdo
para a docéncia, bem como a adoc¢do de praticagasfefue visem mudancas na organizacdo escolar.
Desse modo, o aluno, independentemente, do géteerogr da pele, e da classe social talvez possa ser
visto como agente do ensino e, ndo apenas comaoatésio das teorias produzidas para ele. A edacaca
centrada nesse proposito, estara mais perto devidger uma agdo educativa plural, considerando as
diferencas.

Sabe-se que a escola trabalha com padrées e npréastabelecidas e ndo estd acostumada a

N

tratar questdes referentes a diversidade. EssatuigBd que deveria ensinar respeitando as
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particularidades dos alunos, de modo a contribam aima sociedade mais igualitaria, termina por
ensinar a dissimulacdo e a rejeicdo de tudo o gulaodiferente da maioria. O siléncio sobre essas
diferencas colabora para que alguns ignorem suatiddele, seus sentimentos e seus desejos
(MISKOLCI, 2005).

Por isso, é imprescindivel introduzir a tematicaddeersidade no cotidiano escolar e aproveitar
toda intensidade que ela tem a oferecer, desdssibfimiade de diferentes conhecimentos, até &zrigu
de relagBes proporcionadas pela convivéncia enfeites diversificados, que vivenciam uma gama
enorme de culturas e habitos diversificados, coiinma Sacristan

Uma pedagogia para a diversidade ndo pode apoiz-temogeneidade de
formas de trabalhar. A riqueza de possibilidadestoticamente ja

experimentadas é importante; somente seria pratimdga-las entre os

professores. E um problema de formacéo. A mudaessensentido é dificil

com aulas de 50 minutos de duracdo. Uma pedagdgrantiada tem de ser
uma educacao interessante e desafiadora para kama motivando o seu
esforco. (2002, p. 34):

Neste sentido, Garcia (1999) destaca — na formiagéal do docente — o valor da pratica como
elemento de analise e reflexdo no trabalho do gsofe Essa mesma pratica deve proporcionar sitaacde
que levem a tomada de consciéncia das limitacd®aisoculturais e ideoldgicas presentes na pi@diss
docente, despertando os professores para se pencebemo agentes de conhecimento, capazes de fazer
a diferenca no desenvolvimento de praticas queaiboaim com a transformacéo da realidade na qual se
encontram.

O autor defende ainda a necessidade de uma fornvacad e continuada de professores como
modelo de desenvolvimento pessoal e evolutivo,agrud base os problemas que enfrentam para superar
os limites didaticos da propria aula. Isso nos Eyensar que dentre estes limites estaria tambtéatoo
com as diferencas raciais, cuja problematica pareae ser discutida em classe por uma aparente
limitacdo de professores e de seus formadoresagueém parecem desconhecer o tema.

Garcia (1999) aponta a importancia dos conteudasndmo, do conhecimento dos professores
sobre o contetido e de como esses se transformagrooesso ensino-aprendizagem. E esperado que o
professor tenha uma atitude reflexiva frente asgetmos, uma mentalidade aberta e responsabilidade
intelectual, pois essas habilidades serdo necass#r suas ac¢des e planejamentos.

Para isso, deve-se contar com a participacdo dasrsidades, como principais responsaveis
pela formacédo inicial de professores, para quesedésenvolvam atitudes criticas frente as acdes
pedagdgicas do cotidiano escolar, e atuem em @ocds colaboracdo mitua para a apreensdo de
conhecimentos necessarios a uma pratica inclusivdivetrsidade e multiplicidade de culturas, valpres
crencas, géneros, racas e classes sociais presasatescolas.

Sabe-se que os professores ocupam um lugar piadegia sociedade, por lidarem com a
apropriacéo do saber sistematizado, os significaldosultura, a construgdo dos saberes escolares e a
dinamica da prépria organizagcédo e desenvolvimept@spaco escolar. Por esta razdo, acredita-se ser

necessaria a troca de experiéncias, a reflexa® slra acao, as considera¢des das subjetividades na
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formacdo de redes de inter-relacBes entre os salpeoeluzidos individualmente e a sua dimensédo
coletiva.

Tais consideracGes ndo estdo desvinculadas de pemsar acerca das politicas publicas
educativas, no sentido de que estas valorizenvafeéinte o professor como um ser plural, que pensa,
tem saberes préoprio e é capaz de contribuir s@atifiamente com as discussdes acerca do seu wabalh
docente, de modo a propiciar a construcdo de umr saftematizado, pautado também na experiéncia,
numa visdo de conjunto e que considere as espéaiies e singularidades de cada pessoa envolvida na
acdo educativa.

Uma formagéo inicial, que se preocupe em desenvolv@rofessor atitudes criticas e o capacite
a discutir as diferentes visdes de mundo, culten@szas que permeiam a acéo educativa, como também
sujeito nela envolvido, pode trazer muitas contgbes para a formacgéo e profissionalizacdo do decen
ao contemplar as complexas questfes da diversidagturalidade (GARCIA, 1999). Talvez essa
perspectiva de formacao ajude os professoresaadmtdas diferencas presentes na escola, de megdo qu
ao invés de considera-las como dificuldades, passapnoveita-las em seu potencial construtivo.

Torres (1998), contrapde-se a visdo em que prapdstéormacéo docente sédo velhas tendéncias
revestidas pelas novas politicas educacionais,eaj em que sdo dadas novas énfases a uma visao
dicotdmica e binaria, sem a ampliagdo das poligchkgativas.

Para atender as novas exigéncias sociais, a esntlmporanea poderia assumir nova funcao e

encontrar meios de responder ao que se esperaasdalidade atual, como afirma Feldmann:

[...] formar cidadaos livres, conscientes e autbommue sejam fiéis aos seus
sonhos, respeitem a pluralidade e a diversidadetegzvenham de forma
cientifica, critica e ética na sociedade brasileDessa forma efetivar
mudancas na escola é compartilhar da construcidgrd@to politico
pedagoégico que transcende a dimenséo individualamolo-se um processo
coletivo, mas dialeticamente, essa construcdo rélodesenha sem a
existéncia e articulacdo dos projetos existencias pessoas envolvidas que
ao serem explicitados revelam suas crencas, cobegpg valores, dando

sentido ao seu fazer educativo. (2003, p. 19)

Para atender ao proposto por essa autora, as sida@es deveriam repensar suas praticas de
formacéo de professores, para que estes possamngle®us pares, em atuacdo nas escolas, desenvolver
nos alunos capacidades de compreender a heterdgdeaixistente na sociedade. Isso leva a pensar uma
formacdo que habilite os profissionais da educgigia tratar das complexas relagbes presentes nos
contextos sociais, oferecendo, ao maximo, condip@ea solucionar questdes que surgem nos meios
escolares.

As varias dimensfes do ser professor devem comasideconhecimento como uma articulacéo
de saberes que interagem, na relacdo ensino ed@g@gem, com as diversas culturas e formas de
conhecimentos presentes na relagcao dos sujeitadveios com as multiplas dimensdes e possibilidades

de apreciar as diversidades e pluralidades cudtesdstentes nos contextos de aprendizagem.



Risomar Alves dos Santos 38

Sabe-se, porém, que desenvolver uma préatica pedagqge se enquadre em uma educagéo
intercultural ndo é tarefa simples, mas é possimelditar na potencialidade de escolas e educaduon®s
vistas a enfrentar o desafio de educar para adililagte neste novo milénio (MARQUES, 2005).

Pensar politicas de formacdo que garantam o deseneoto dos professores exige uma
participacéo ativa dos mesmos, nas varias instimgia envolvem os processos educacionaissde a
sua formacao inicial e continuada até a melhorsacdadicdes de salario e trabathpara que sintam-se
realmente em condi¢cBes de efetivarem uma praticeadigta plural.

Enquanto os qupensama educacdo compreenderem a participacdo do poofeésio ponto de
vista da execucdo, para assegurar 0 cumprimentonte série de orientacdes, ndo se avancara nas
discussdes. (TORRES,1998). Para a autora, a peesengrofessor no processo de elaboragdo do plano
de reformas é indispensavel, porque esse possuicamhecimento essencial para uma adequada
formulagdo da politica educativa, do saber sokgscala, sobre o ensino e sobre si mesmo, sendo esse
saber importante para que a educacao se desenvolva.

Conceber uma formacdo docente que considere ohecomento da diversidade dos grupos
sociais atendidos pela escola, tais como: poputagdais, urbanas, diferentes racas, linguagengrgs,
modalidades educativas e os seus varios niveigskndolvimento, requer pensar uma educacéo voltada
para a complexidade e diversidade que permeia@®axto. Portanto, para tornar essa proposta eeal n
educagdo, nos dias atuais, dever-se-ia implemergae afirma Torres:

[...] Ainclusédo do aspecto étnico e de género,adimensdes da formacéo
docente, embora recente e ainda incipiente, promedacar na solucdo de
mailsculos problemas de incompreensdo e neglig&aidro do ambito

educativo, tais como o tratamento das mal denoragadinorias indigenas
e das mulheres (alunas, professoras e mées) egaageta educacao [...].
(1998, p. 187)

Uma outra questao relevante quando nos referimmsndacdo de professores, é pensar qual
formacdo se pretende para dar conta do fenbmenglexm e diverso que envolve formandos e
formadores, no dominio de habilidades que relacbmemensfes da teoria e da pratica e sejam
relevantes para buscar responder as exigéncigseetativas postas para a educacdo na atualidade, po
segundo Garcia (1999), a formacao inclui a dimeps&soal do desenvolvimento humano global.

Neste sentido, a formacdo constitui um fendbmencs mamplexo do que se imagina e esta
relacionada também com a vontade de formacdo diigidnos, sendo estes co-responsaveis pela
ativacdo e desenvolvimento dos processos formatiassdiferentes contextos em que ocorrem. Pode-se
dizer que é dificil compreender esse processo aansegralidade, pois ele acontece de diversasa®rm
com diferentes sujeitos.

Desse modo, pode-se dizer que a formacdo envoldamgas na pratica, o que segundo Garcia
(1999) implica, também, considerar e valorizar speaticas rotineiras dos professores, pois nao
considera-las pode significar falha na atencaemehtos que proporcionem melhoria na aprendizagem e

a inclusdo das diferencas raciais e culturais, catiedes novas frente a escola e a atuacao daeoiuc
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Tais mudancas, porém, nao estédo postas, poisradragcao e diferentes énfases colocadas para
a formacdo, muitas vezes, dificultam o processondétivo. Como afirma Tardif (1997), ha uma
alternancia justapositiva nos cursos de formacéie, segue uma linha especifica, principalmente de
cumprimento da carga horéria, cuja elaboracdo guasea leva em conta relagdes eventuais entre as
diversas disciplinas, conteldos e abordagens déatitilizadas para o ensino.

Logo, ainda sera preciso muito para que os enwmvidos processos formativos, operem
mudancas em suas praticas educativas e sociaispagsam tornar a acdo educativa transformadora.

Segundo Tardif:

7

[...] para avancar nesse sentido, € evidentemergeisp romper com a
alterndncia como simples vaivém entre locais e nmbose que nao
correspondem, ndo constroem nada em conjunto, megun® todos

pretendam ser indispensaveis na formacao. (19947%).

Compreender o que ocorre nos espacos de formagdificsi romper com a alternéncia, pois o
ato de aprender engloba uma conex&o de intercarabdaspraticar alternancia constante ndo se realiza
aprendizagens. Isso se explica por que o conhetim&o ocorre de forma fragmentada, mas nas
relacdes estabelecidas entre os sujeitos envoln@emfinitas situacdes de aprendizagens expéaidas
em diferentes contextos.

Moreirae Macedo (2001) compreendem que a formacéo de temueado tipo de professor ou
professora é facilitada quando os formadores assuem® suas praticas 0s mesmos principios que
gostariam de ver adotados pelos futuros professmefessoras, Ou seja, os formadores devem atuar
como intelectuais transformadores, que fagcam dagfia momentos de multiplas aprendizagens e levem
os alunos a assumirem novas posturas frente dadali

Esse olhar deveria ser constante na formacdo despoves para que em breve aumente o
nimero de profissionais aptos a desenvolverem afvaltio com a perspectiva de formar cidaddos

criticos, criativos, voltados para a perspectivargultural, como afirma Candau:

A perspectiva da educacdo apresenta uma grandeleodage e nos

convida a repensar os diferentes aspectos e comigsnga cultura escolar e
da cultura da escola e o sistema de ensino coma@odm N&o pode ser
trivializada. Coloca questdes radicais que témraceen o papel da escola
hoje e no préximo milénio. Todos os educadores @cadbras estamos
convidados a ressituar nossas teorias e nossasapratpartir dos desafios

gue ela nos coloca. (2002a, p.59)

Tratar diversidades étnicas e pluralidades cukuraguer considerar questfes anteriormente
colocadas, as quais levam a acreditar que se quésigas; por isso, a preocupacdo com uma educacao
que valorize os diferentes contextos historicosagass, que se entrelagam na produgdo de conhemimen
para que os individuos possam conviver com a pbdsitle de crescimento mituo entre os diferentes

grupos.
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Nos anos 90 a formagdo do professor ganhou imgertatengdo para se compreender o
complexo processo educacional. Essa formacgaoa aasho parte integrante das relagdes educacionais e
da forma como o conhecimento é transmitido nasl&sccom seus objetivos. Entdo pergunta-se a quem
servird?

Outro aspecto enfatizado é a criacdo de uma o#ticicacional, que funcione como propositora
de praticas idealizadas, que tenha relacdo coneasas e defenda posturas capazes de eliminar a
dicotomia entre teoria e pratica, inclusdo e exd@usa comecar pela atuacdo transformadora de
professores, nos diversos espacos formativos.

Pensar professores como intelectuais transformad¢@OMES, 1992; GARCIA, 1999;
IMBERNON, 2000; GIROUX, 1997), requer compreendé-ledio apenas como “[...] objeto de reformas
educacionais que os reduzem ao status de técrecatsodnivel cumprindo ditames e objetivos decidido
por especialistas um tanto afastados da realidatitiasna da vida em sala de aula [...]"., mas, m®T18-
los como intelectuais que pensam e aprendem pegan sdadaos criticos e ativos nos diferentes meios
sociais, Giroux (1997, p. 157).

Contreras(2002, p. 106), baseado em Schon entende que sgooll reflexivo vai além do
que apenas refletir sobre a acdo e na acgéo:

[...] trata justamente de dar conta da forma pelal ¢ps profissionais
enfrentam aquelas situacdes que ndo se resolvermeior de repertérios
técnicos; aquelas atividades que, como o ensingasEterizam por atuar
sobre situacdes que séo incertas, instaveis, sirggué nas quais ha conflitos

de valor [...]

Quando se refere ao professor como pesquisadotreCas (2002) afirma que tal idéia esta
atrelada a necessidade de os professores pesquisaexperimentarem suas praticas como ideais de
educacdo. Dai o professor como pesquisador de Biarig pratica, transforma-a em objeto de
investigacao dirigida a melhoria de suas qualidadesativas e, consequentemente, da educacéo.

Para melhor compreender a formacédo dos professorss intelectuais é necessario pensar em
como os curriculos dos diferentes cursos de formae&onstituiram e ainda se constituem na soaedad
atual. O foco na teoria critica para a reflexdadwiculo, dentre as teorias curriculares, é aeyamina,
conforme Moreira (1995), as rela¢des entre o cam®to escolar e as estruturas de poder na soegedad
abrindo possibilidades para a construcdo de praposturriculares informadas por interesses
emancipatorios.

No Brasil, a concepcdo critica de curriculo atrasesma fase dificil por ndo conseguir
implementar, na pratica, principios tedricos. M@e{1995), busca entender, a partir das falas de
especialistas em curriculo, como estes percebemurmass que o campo vem tomando. A opinido
dominante é que avancos teéricos desse campoutbsstbrangem pouco a pratica docente, bem como
a escola, com a qual poderiam contribuir para avagéio de suas praticas.

A partir desse entendimento, aponta-se para umaafgio do professor que possa dar conta do
curriculo oficial proposto nos varios niveis doirasPara tantogssa formagao deveria discutir questdes

de poder, linguagem, cultura, histéria e raca.pfaposta conduz a praticas docentes comprometidas,
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levem o professor a se preocupar, também com tecadlitico da acdo pedagdgica e com a necessidade
de participagdo, tanto na concepc¢ao, quanto nejalaento dessa pratica.

Nessa perspectiva, Giroux e MaclLaren (1995), afiimgue as escolas de formacdo de
professores precisam ser reconcebidas como cafaeas publicag alegam que essas instituicdes,
como se encontram hoje, estdo destituidas de émaszie sensibilidade social. Assim, parece nedessa
desenvolver programas que eduguem nossos professm® intelectuais transformadores para atuarem
de maneira critica e com capacidade de exercitae@ade e a democracia.

Algumas estratégias de formacao permitem aos feifprofessores uma capacitagdo meramente
técnica e reprodutora das ideologias dominanteganm® o espacgo politico ocupado pela educacao do
professor e diminuindo a importancia do poder dceGomo declaram Giroux e MaclLaren (1995, p.
128): “N&o é exagero afirmar que os programas dedgdo de professores sdo concebidos para criar
intelectuais que operem a servico dos interess&stimlo, e cuja funcdo social € primordialmenteteran
e legitimar ostatus qub

A partir do pressuposto acima, percebe-se que egslassservem, principalmente, como
instrumentos de reproducéo social, para formamathaldlores ddceis e obedientes para o Estado; que o
conhecimento acumulado em sala de aula faz parteeddo dafalsa consciénciee os professores
parecem estar amarrados a uma constante impotéatROUX E MACLAREN ,1995). Os programas
de formacado, tal como estdo estruturados nao ajudsinformandos a se compreenderem como
intelectuais comprometidos, que trabalhem em mardancipacao social.

Os programas de formacao de professores parecéamaé&los de uma visdo mais ampla de
praticas que encampem a luta pela democracia gystiga social. Como afirmam os estudiosos citados

anteriormente:

[...] muitos dos problemas atualmente associadiosndacédo de professores
indicam a falta de énfase, no curriculo dessa foeimana andlise da questéo
do poder e de sua distribuicdo hierarquica, bemocam estudo da teoria

social critica. [...] (GIROUX E MACLAREN ,1995, 33).

Cabe aos programas de formacdo de professores ammefgrem-se com a emancipacdo e
transformacgdo, nos quais estejam articulados oempmiento e a critica de um lado e, de outro, asbusc
pela transformacdo da realidade em favor de corade&l democraticas. Um curriculo que englobe
preocupacdes desse nivel deve levar em considexacgurial, o cultural, o racial, o politico e o
econdmico, como principais aspectos de analisakagéo da escolarizagdo em nossos dias.

Pensar um curriculo que leve em consideracao aspdatformacéo de professores capazes de
assumir uma teoria critica e social, requer um wunj de praticas que permitam aos professores
desvendar e interrogar os discursos dominantegent@icos que ignoram e limitam indicios de uma
democracia critica. A busca por uma pedagogia ahgiara formar professores — como intelectuais
transformadores — requer a criagdo de modelosctsdgue fornegam um discurso critico capaz de
analisar as escolas como foro de contestacéo tegsrantidemocréaticas (GARCIA, 1999).

Como campo de contestacéo e producdo culturacadas permitem incorporar representacfes

e praticas que podem estimular ou inibir o exevcila cidadania no meio educacional. Uma das formas
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de se valorizar (ou ndo) a subjetividade dos edigzmré a linguagem que interage com o poder,
legitimando a ideologia de determinados grupos zerfdo com que alunos e professores definam,
mediatizem e compreendam relacdes entre si e gmuiedade.

Apesar de ter-se intensificado nas Ultimas décadasdos relativos a formacdo docente, ao
mesmo tempo em que se reformulam os curriculoscdosos de formacgdo, com propostas tedéricas
inovadoras, implementadas nesse campo, suas c@Uigs bdasicas ndo se tem alterado
significativamente. (MOREIRA, 1995).

Nesse contexto em que tem prevalecido, com maapopcdo, a estabilidade e ndo a mudanca,
faz-se importante que diversos olhares se voltem p@apacitacdo de professores e, consequentemente
para as questfes do curriculo. Nesse campo, Md&ieh) afirma que se tem ampliado a discussao dos
estudos de curriculo e da formacdo docente. Seumamo central € que um professor que se proponha
comprometer-se politica e academicamente, apesaistos, podera beneficiar-se da preocupag¢édo com a
diversidade cultural.

Para Candau (2002b), as culturas precisam encerar desestabilizar-se em seus tracos
bésicos. Tal possibilidade de estabelecer didlegtre culturas, deveria impregnar a pratica pedagdg
também a formac&o docente, para a qual a autopd@ra) considerar a cultura como foco central do
curriculo, possibilitando a aprendizagem a paréis duestdes relacionadas as diferencas culturais; b
estabelecer a linguagem também como eixo cenfsaytit seu uso para moldar identidades sociais e
assegurar algumas formas de autoridade; c) antioudarriculo as experiéncias que os alunos trgzma
a escola; d) trabalhar com textos diversos, coramii® a forma como estes estruturam a vida
comunitaria; e) analisar a histéria como série Wlguras e deslocamentos; f) ampliar a concepcao de
pedagogia, compreendendo-a como modo de produltficate a servico da democracia.

Giroux (1997) reforca essa abordagem quando afqueaos educadores do novo século néo
poderdo ignorar as questdes de multiculturalisrmoaepoder, identidade, significado, ética e thaba
Tais questdes fazem rever propdsitos da escolanzapmo também a formacéo de professores em um
mundo cada vez mais globalizado e diversificado.

Nesse contexto, pode-se dizer que ocorrem, no i@otiddas escolas, varios niveis de
concretizacao do curriculo, quando sdo acatadasgadas as diferentes formas de politica cultga,
se constituem no campo do curriculo, propostas @g@erpetuacao das relacdes de producéo postas pela
sociedade capitalista. Isso ocorre por meio de umictilo oculto que pode ser trabalhado tanto para
manutencdo como para a alteragcéo dessas relacpesddedo no interior das escolas.

Deste modo, as teorias de resisténcia surgem pacargrapor as teorias de reproducéo que,
como afirma Silva (2002), ignoram o conflito, astradicdes e a resisténcia e negam a possibilidade
existir oposicdo a tudo que é imposto pela escolao local meramente de reproducéo sécio-cultural e
ndo como espaco de contestacao e luta, como o fzésorias de resisténcia.

Moreira (1999), ao apontar a preocupacdo com aénflia de raca e género, além de classe
social, nos elementos de discriminagdo e/ou lib&agresentes nos curriculos, acentua-se cadaaisz m
o foco nas contradicBes, nos conflitos e nas &gwigEs que ocorrem no encontro pedagogico. Nesse
sentido, o pessimismo das teorias da reproducésapastdo, a ser substituido pela perspectiva mais

otimista das teorias da resisténcia.
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Estudos que surgem dessa fase servem para evidescelementos de rejeicdo e oposicado
presentes no cotidiano da escola e, também, pssalta a importancia da agdo humana na producéo e
reproducao de significados e praticas culturaiss€a, as interpretacdes conferem lugar de destmapie
atores sociais, reforcando a idéia de que o proasseproducdo ndo se da sem a participacaoativa
reativa destes.

Educadores manifestam desanimo por acreditaremaiga predominam nas escolas visdes
conservadoras e preconceituosas, mas todos dewelonaleque qualquer mudanga de comportamento
requer um processo histérico lento e permanente.

A simples disposi¢cdo de informar e debater com stsdantes assuntos polémicos é um
importante passo para se transformar a pratica agdac (MISKOLCI, 2005). Porém, o carater
transformador ou reprodutor das praticas escofaexssa ser visto também como uma questédo politica,
que depende de como estas sao trabalhadas pedagogiliticamente e de como se articulam com
outras lutas no interior das escolas e fora delas.

Para que as mudangas se efetivem é fundamentzgfatdos professores enquanto intelectuais
transformadores, isto €, que pensem e analisenoraticbes que os tém impedido de assumirem seu
potencial critico como profissionais ativos e refles, ou seja, como transformadores sociais. Bam
precisam enfrentar o desafio de unirem-se ao dehidtiico como criticos, bem como se engajarem em
uma autocritica necessdria, relacionada a natueefiaalidade da sua formacdo, assim como dos

programas e propostas de formacéo e formas deaggegfio dominantes (GIROUX, 1997).

Capitulo 3 Procedimentos metodoldgicos

Quem recolhera o canto que os teus
desejos langaram tempos atras?
Ventos atordoados sopraram intensos
e o verbo foi.
(O ciclo da lua, Zé Modesto, 2004).

A epigrafe representa o desejo que tinha de reassa pesquisa com professores em formacéo
inicial e desencadear reflexdes, relacionadas cotenitica racial e a atuagdo docente voltada ao
atendimento da diversidade. Os ventos, nem serdpréagoraveis, mas com persisténcia, muitas vezes,
conseguimos sobreviver as turbuléncias e lancaw .

De inicio, gostaria de esclarecer que nao tiveetepsao de atingir conhecimentos verdadeiros e
universais, pois isso seria impossivel. Todaviazbuescrever e explicar conhecimentos adquiridos po
meio da analise e reflexdes realizadas, no decoeste estudo. Para explicitar o que entendo por
pesquisa nas Ciéncias humanas e sociais aproprimsndizeres de Minayo:

[...] E uma atitude e uma préatica teorica de constbusca que define um

processo intrinsecamente inacabado e permanentemé atividade de
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aproximacdo sucessiva da realidade que nunca s#agedgzendo uma

combinacgéo particular entre teoria e dados. (20023).

Relembrando o meu objeto de estudo, essa pesqissalbinvestigar, como alunos graduandos
de um curso de Pedagogia compreendem o racism@corngeito e a discriminacao na sua formacéo e
futura atuacdo em sala de aula.

As diversidades étnico-raciais possuem caraciEatsproprias e diferenciadas, com uma ldgica
que explica os vérios aspectos de cada realidadarfo, considera-se importante conhecer concepgde
de preconceito e de discriminacdo, para comprepraten complexidade dessas questfes na formacao

inicial do professor, pois concordo com Borda queafirma:

[...] ser um cientista hoje significa estar compissado com alguma coisa
que afeta o presente e o futuro da humanidadearRorta substancia da
ciéncia é tanto qualitativa quanto cultural; ndoagenas uma mera

quantificac8o estatistica, mas a compreenséo tdades. (1983, p.60).

O autor sugere que o pesquisador considere aspadtasais da humanidade, o que significa
envolver os varios grupos que compdem a nacgdooeaissla parece distante da realidade brasileira.
Contudo, faco minhas as palavras de Goncalvessa &005) quando diz que os negros sédo mantidos no
desconhecimento uns dos outros, 0o que contrib@ pasquisadores adotarem teorias, metodologias e
ideais alheios ao reconhecimento e a valorizacacodé&ibuicdo do povo negro para a producao de
conhecimentos em varios campos das ciéncias.

Os pressupostos tedricos apresentados nos capitalesdois permearam esse estudo, incluindo
os procedimentos de coleta e a analise dos dadmsciando que se cumpra a fungao da pesquisa, pois

para fazer ciéncia é preciso considerar o que did®

[...] A ciéncia pode, portanto, acrescentar e siibttados e objetos, enfatizar
determinados aspectos e negligenciar outros; pithelia maior importancia
a determinados fatores e, finalmente, construir estrdir paradigmas

verificaveis de conhecimento. (1983, p. 46)

Nessa perspectiva 0os pesquisadores precisariam@enbar de forma efetiva, para usarem os
diferentes recursos que se Ihes apresentam nosntasde apreensdo dos dados das pesquisas e chegar

a resultados satisfatérios. Caso contrario, usagevidamente o método de pesquisa, como afirma, Gat

[...] Ai est4 a questdo do método, que ndo é apanasquestao de rotina de
passos e etapas, de receita, mas de vivéncia gealmkema, com pertinéncia

e consisténcia em termos de perspectivas e méag,(g. 53).

Em resposta as exigéncias do método adotado nestquipa, utilizou-se primeiro, o
questionario (APENDICE A), em seguida a entrevistmi-estruturada, (APENDICE B), cujo roteiro foi



Risomar Alves dos Santos 45

ampliado por um caso de ensino (MIZUKAMI, 2002). Bas as estratégias foram utilizadas de maneira
complementar, com os participantes da pesquisa.

O questionario serviu para fazer um mapeamentd deraentificacdo dos participantes, do seu
entendimento referente a tematica racial além dmtap o nimero de interessados em continuar na
segunda fase da pesquisa, as entrevistas. Essaladgae foi necessaria para permitir a complerpaata
dos dados e uma maior aproximacao entre a pesquésads pesquisados, pois a entrevista ofereae ess
possibilidade, como apontado por Lidke e André36).9

A escolha de uma universidade particular na cided88o0 Paulo deu-se por ser uma instituicdo
de tradicdo que prima pela boa qualidade na edocag&m uma das melhores avalia¢des, tanto nos
cursos de Graduacédo, quanto na Pés-Graduacaaadzalelo Ministério da Educacado e Cultura (MEC).
Em 2004, o curso de Pedagogia foi considerado wnnaglhores do Brasil nessa avaliacdo, segundo
informou a diretora da Faculdade de Educacao.

Ao decidir realizar a pesquisa nessa instituicatiypae da hipétese de que poder-se-ia encontrar
um curso de formagéo de professores voltado paddeaentes realidades educacionais, culturaigaisac

e étnicas existentes na sociedade.

3.1 Selecéo dos participantes

Inicialmente senti que néo seria facil realizamag®ssquisa, com uma populacéo de graduandos,
pois no momento da aplicacdo do questionario pe@edpatia de alguns e a simpatia de outros em
relagdo ao tema pesquisado. Nas expressodes des glgtitipantes era visivel a atencdo e o interesse
pelo assunto, outros porém, deixavam transpardeeantente o descrédito e a pouca importancia
atribuida ao assunto.

Ao que parece, 0 desinteresse de alguns, no montentaplicacdo do questionario estava
atrelado ao fato de se encontrarem no Ultimo anoudso, escrevendo seus Trabalhos de Conclusédo de
Curso - TCC e toda atencdo se voltava para essdaate, que sempre causa ansiedade na maioria dos
formandos, pois além das tarefas do curso, muidistham, ficando com menos tempo para os estudos;
a pesquisa , entdo seria mais uma atribuicao.

Outra impresséo que tive ao aplicar o questiorf@iigue alguns respondiam de modo muito
rapido, como que querendo livrar-se da situacdocé® foram os que perguntaram algo ou tiveram
dividas sobre as questdes. No entanto, para a umpeesa, dispuseram-se a participar de uma sagund
etapa da pesquisa — entrevistas — dezessete pedsaan total de setenta e duas, especialmentéaaque
que fizeram algum questionamento. Desses dezeassatessados, foram entrevistados quinze, pois dois
nao tiveram condicdes de participar, por motivasspais.

Considerei significativo o total de pessoas digmsh continuar na pesquisa. Para uma
populacdo de 72 pessoas, ter conseguido uma andestrainze, foi representativo e apesar de algumas
resisténcias iniciais, demonstraram abertura paih e compreender a tematica racial na educagéao

na sociedade.
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Participaram da pesquisa alunos do curso de Peidadad/niversidade escolhida, matriculados
no ultimo ano, ou seja, concluindo a graduagdoarRoconsultados alunos das cinco habilitacdes
oferecidas pela Faculdade de Educag&ioAdministragdo Escolar, Educagdo Infantil, Educack
Deficientes de Audio-comunicacdo/EDAC, Magistérias dViatérias Pedagdgicas do Ensino Médio,
Orientacdo Educacional e Supervisao Escoldo turno noturno. Depois de formalizada a permiska
diretora da Faculdade e o consentimento de prafessoalunos, iniciou-se a coleta dos dados. Ogsom
dos participantes utilizados nesse relatério foattarados para manter o sigilo.

A escolha dos alunos do curso de Pedagogia do tuotwrno dessa Instituicido de Ensino
Superior (IES), deu-se porque a maioria delesya abmo docente no Ensino fundamental e Educacéo
Infantil de escolas publicas e particulares dodgstzu do Municipio de S&o Paulo, enquanto no tdeno
manha, € menor o percentual de alunos trabalhadd@dITULA, 2001). Além disso, ha o fato de
alguns atuarem em escolas publicas, onde a maiter g clientela € composta por estudantes negros o
afrodescendentes e de classe desfavorecida. (SI1L999a).

Optou-se por trabalhar com esse grupo de alunasjdpestarem concluindo sua formacéo
inicial, e poderiam ter estudado durante o cumsmas ligados a racas, etnias e culturais divepsas,
que em sua atuacdo pudessem assumir uma educdigita \mara a diversidade. Esperava-se que, nesse

estagio do curso, a atencao a essas tematicasfessgempladas.

3.2 Etapas da coleta de dados

A coleta de dados ocorreu em duas etapas distintas:

Na primeira etapa, realizou-se a aplicacdo de uest@qnario, cujos dados foram coletados no
primeiro semestre do ano 2005, nas salas de aatasico habilitagdes oferecidas pelo curso. Datoce
e vinte e um alunos regularmente matriculados riondl ano do turno noturno, setenta e dois
responderam ao questionario, na presencga da padqras ocasidao em que foi solicitado aqueles que se
dispusesse, um contato para posterior participgagdoum grupo focal, a ser realizado, no segundo
semestre.

Na segunda etapa e segundo semestre de 2005resdizado o grupo focal, com o intuito de
uma maior interacdo, esclarecimento e complementead discussées sobre o objeto de estudo, para
confirmar, explicar ou refutar hipéteses e conjextuevantadas na primeira etapa da pesquisa, como
também para a exploracdo de impressées, sentimenteessidades relacionadas as questdes mais
complexas.

Nao foi possivel realizar o grupo focal, por umdesée dificuldades dos participantes — entre
elas, tempo para encontrarem-se, por pertencetarmas diferentes — o que levou a pesquisadora a da
um novo encaminhamento para a coleta e complen@&ntigs dados. Partiu-se, entdo para a entrevista
individual com quinze participantes, as quais foggavadas.

Para iniciar a entrevista em torno das questdeaasmo, do preconceito e da discriminacao, foi

utilizado um caso de ensino (APENDICE B), que patnaos participantes posicionarem-se sobre uma
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determinada situacdo de preconceito ocorrida nzlaed0 caso de ensino apresentado exemplificava uma
situacdo que ocorreu em uma escola publica muhidpacidade de Crato/Ceara, com alunos de uma
classe de alfabetizacdo, para o qual, os partigpadeveriam apontar possiveis solucdes, caso se
defrontassem com situacdo semelhante, em sua atpeaf&sional.

No momento da realizacdo da entrevista, percelbao de satisfacdo com que cada participante
tratava do tema. Alguns ficavam emocionados eniggzat da pesquisa, outros surpresos por encontrar
uma pesquisadora negra, desenvolvendo pesquisirelda ao grupo negro.

No decorrer da pesquisa, adotei o caderno de cammo um elemento complementar para
auxiliar na analise dos dados. Nele, pude anotprassdes que aconteciam em cada entrevista — énfase
dada ao assunto, gestos e expressdes dos enttesigfige indicassem seu modo de relacionar-se com o
tema e com a pesquisadora, bem como sua disposic@atisfacdo em participar da pesquisa, dentre

outras manifestacoes.

3.3 Analisando o material coletado

Em um primeiro momento, foi realizado o processamens dados coletados no questionario,
com o software computacional SPSS (Statistics Rpclar Social Science), que permitiu uma visdo
geral dos dados e uma primeira impresséao dos poaitientos dos alunos. Foram elaborados gréficos
representativos das visées dos alunos sobre o tema.

Em um segundo momento, foi feita a leitura do nigt@roduzido pelas entrevistas e a analise
de conteldo com base em Franco (2003). O capieubmélise foi organizado em trés eixos tematiaps:

0 racismo no ponto de vista dos pesquisados; bjraat;do para a diversidade: concepg¢des subjacentes;
c¢) concepcOes acerca da diversidade na praticateaico lugar da ragca negra. Com esses eixospbusc
se compreender e explicar concepcdes de racisnmacsakbes as varias experiéncias dos pesquisados.

Com a analise de contetido foi possivel confirmaim@rmar o que se procurou evidenciar nos
dados coletados, para compreender quais conteldergieam. A analise de conteddo foi o método
escolhido para ajudar a responder aos proposigsagesquisa, a qual conforme Franco:

[...] assenta-se nos pressupostos de uma concepita e dindmica da

linguagem. Linguagem, aqui entendida, como umatnog@o real de toda a
sociedade e como expressdo da existéncia humana eguediferentes

momentos historicos, elabora e desenvolve repreg@es sociais do
dinamismo interacional que se estabelece entraidigpgm, pensamento e
acdo (2003, p.14).

3.4 Os percalcos do caminho.
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Pude perceber, nesse percurso, que realizar urgaipe®nvolvendo a participacdo de pessoas
distintas, com interesses diversos ndo é facipdéém um 6timo aprendizado para se conviver com as
diferencas. Foi uma grande experiéncia, ter de finadimeu percurso por motivos que fugiam a minha
vontade, pois como disse antes, pretendia fazgogrfocais e sé apo6s trés meses de tentativaghperc
que nao seria possivel.

Inicialmente, pensei que ndo conseguiria complat@esquisa, uma vez que tinha prazos a
cumprir com o programa de bolsas da Fundacdo Eocdm a minha Universidade. Tive medo de néo
conseguir coletar os dados necessérios para a@nébdavia juntamente com minha orientadora, que
sempre buscou me tranquilizar, decidimos realizamteevista individual. A partir do més de outulde
2005, consegui realizar as primeiras entrevistasbdfa ndo tenha sido facil, passei a ver que seria
possivel. Para encontrar cada participante, faigoansistir muito; cheguei a marcar até quatrzesea
mesma entrevista, 0 que foi muito desgastante: amsnja ao lugar e hora combinados e a pessoa a ser
entrevistada, ndo aparecia.

Outros fatores foram somando-se a essa dificuldadial, por exemplo, ndo termos uma sala
para realizar a entrevista. Nessa Universidadep@moutras, 0s cursos noturnos séo superlotafilces e
dificil encontrar salas vazias para alguma ativedacktra. Gravavamos, entdo, nossa conversa em
qualquer lugar: um corredor, uma sala vazia. Aippdd momento que nos encontravamos, era bem
recebida e a entrevista fluia sem problemas; awalprofessores foram sempre atenciosos e respondia
as questfées com acuidade.

Os entraves iniciais ndo me desanimaram; pensatéuas dificuldades foram estimulantes para
acreditar que a pesquisa necessitaria ser realipa@iatinha um propdésito a cumprir e ndo deixdega
realiza-la por nenhum problema que surgisse, mgmrue existe caréncia de pesquisas que abordem
temas como raga, género, violéncia, drogas e eestdlturais de varios tipos, principalmente na
Pedagogia. (ANDRE, 1999b).

Todavia, outros motivos instigaram - me a insifiesde a elaboracéo do projeto para a sele¢céo
no Programa de doutorado, todos os acontecimeantosdnvergindo para a realizagcéo tanto da pesquisa,
quanto da pesquisadora. Os acontecimentos posiforagn a minha selecdo na Programabolsa da
Fundacao Ford, que me possibilitava sair para asttmm tudo pago, em qualquer instituicdo dentro ou
fora do pais e a minha liberagdo da Universidadierraé de Campina Grande/PB, na qual sou professora
assistente. Esses motivos me estimulavam a contimpms foram maiores do que os percalcos

vivenciados, alids muito comuns em pesquisas degsaeza.

Capitulo 4 Concepcbes de racismo e formacéo de pesbores

[...] pesquisas se constituem em possibilidadeitde |
quando, de um lado, levam em conta os objetivos e
prioridades de um grupo social marginalizado pela

sociedade — no presente, 0 povo negro, as suas
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comunidades; de outro, quando sdo desenvolvidas

com a intencéo de oferecer suporte para a solugéo d

problemas das comunidades negras, como acesso a
educacdo e sucesso académico, manutencdo da
salde e acesso aos servicos disponiveis, [...]

(GONGCALVES e SILVA 2005)

Neste capitulo, sdo analisadas concepcdes dosipantes da pesquisa — ao responderem o0
questionario e as entrevistas — em relacdo aomacigo preconceito, a discriminagdo. Outro aspéato
analise é focado em como compreendem as questdiass ram sua formacdo pedagdgica e na futura
atuacao profissional.

Conforme exposto no capitulo metodolégico, em uimgro momento, foi aplicado um
questionario a 72 alunos do curso de Pedagogiaialofgj solicitada sua identificacdo de géneroicétn
tempo de servigo, area e nivel de atuacdo no réagistomo também o seu entendimento relativo ao
racismo.

Desses participantes, 92% sdo do sexo femininoeaaap8% do sexo masculino. Esse dado
confirma a presenca majoritaria de mulheres na dee@ducac¢do no Brasil, tanto na formagdo de

professores, quanto na atuagdo nas séries inigadscolarizacdo conforme € evidenciado no Gréfico

Género

8%

@ Feminino

l Masculino

92%

Gréfico 1 - Identificagdo relacionada ao Género

Estudos de Hasenbalg (1987), dentre outros, jatayam barreiras ligadas a origem econbmica,
racial e de género no mercado de trabalho; espemié¢, no caso do magistério ainda prevalece um
grande numero de mulheres em seus quadros, o fgugares chamados guetos ocupacionais no pais,

Essa disparidade dos géneros feminino e mascelin@lguns meios profissionais, leva a pensar
gue a renda da mulher continua a ser consideradaglguns, como complementar a renda da familia,
apesar de pesquisas apontarem que o nimero deresutifeefes de familia aumentou nos dltimos anos.
Todavia, quando se considera 'oou raca, essa disparidade aumenta em outras gwe&ss, com
destaque para a educacéo.

Interrogados sobre sua cor ou raca, a maior padepdrticipantes identificou-se como de cor
branca, perfazendo um total de 69%, enquanto sammsmchs demais identificacdes como a negra, a

morena, a parda chega-se a um percentual de 31%talp como apresentado no Gréfico Exsse

0 termo Cor sera usado como sinénimo de raca.
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percentual de 69% representa a maioria dos aluneschiega a Universidade, dados confirmados por

pesquisas anteriores (PNUD 2005) que aponta serianfo nimero de estudantes negros e pardos a

concluir o ensino médio e menor ainda aqueles gaseguem entrar No ensino superior e permanecer até

terminar a Universidade.

%

3%

Identificagc&o

14%

@ Em branco
B Amarelo
0O Branco

O Moreno

W Negra

O Parda

Gréfico 2 - Identificacdo relacionada a Raca/Cor

Quanto a atuacao, nivel e tempo de servico na edlacas graficos 3, 4 edhexos apontam que

75% dos pesquisados ja atuam nessa area send@%ugdssuem até cinco anos de servigco e 21% mais

de cinco anos na profisséo. A Educagéo Infantil Engsino Fundamental concentram a maioria dos

participantes, respectivamente com 34% e 25%. Casae besses dados constata-se ser a Pedagogia, na

universidade em foco, um curso ainda muito procupalos que ja trabalham na area de Educacgéo.

Grafico 3 — Atuacéo profissional

Gréfico 4 — Gratem que atua

75%

Atuacéo

25%

ONao
HSim

Grau em gue atua

19% 19% O Embranco
30 | B Classes especiais
O Educagao Infantil
25% O Ensino Fundamental
0,
3% W Outra

Grafico 5 - tempo de exercicio na area educacional
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Tempo de atuacao

21% 22%

@ Embranco

W até 5 anos

O acima de 5 anos

57%

Referente a concepcgao de racismo, foi solicitadopacticipantes que, com base em sua visao de
mundo, respondessem o que entendiam a respeitr@do Uma diversidade de significados foi atribuida
ao termo racismo, sendo que, com maior frequémeieeae como ato de discriminar (26,4%), seguida de
preconceito (18.1%), cor ou raca (13.9%) e difemgfid,1%). As demais respostas somando-se um total
de (30.5%), versam sobre concepc¢des de racisma@ adolerancia, exclusdo, racas inferiores, fatta d
conhecimento, entre outras, apresentadas no Ggfico

O modo como compreendem o racismo esta relaciomaniaa visdo contraria a praticas racistas
na sociedade, o que possibilita pensar que essessaprofessores terdo maior atencéo ao tema em sua
futura atuagdo. Se é por meio do conhecimento gpede evitar cometer acdes racistas, 0s entrdosta

apontam para a superacéo dessas ac¢des, quandosttamamma percepcao negativa de tais praticas.

O que € o racismo para VvOce?

26,4

@ Em branco

Bl Racas Inferiores
18,1 O Cor/Raca

O Discriminar

13’9 B Atitude de Intoleréncia
O Excluséo

9,7 11, m Diferenca
6,9 6,9 O Preconceito

H Falta de Conhecimento

4'2 [ Desrespeito
1,4 1,4
||

Gréfico 6 - Respondendo a perguatque é racismo para voeé

Os dados obtidos apontam que as concep¢des deoadis entrevistadpsstéo relacionadas as

suas experiéncias construidas ao longo de suas e@mao sujeitos sociais — quer na educacao formal,
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quer na informal — como participes de uma sociegaeeonceituosa e discriminatoria, a qual apresenta
em sua historia diferentecomo arquétipo que deve ser excluido.

Apés trabalhar os dados coletados nos 72 questisnanalisam-se concepcfes dos quinze
entrevistados, as quais foram organizadas em itxés &ematicosa) o racismo no ponto de vista dos
pesquisadosp) a formacdo para a diversidade: concepcbes subjasem) concepcdes acerca da
diversidade na pratica educativa: o lugar da raggna.Nesses eixos, busca-se compreender concepcdes

de racismo subjacentes as vérias experiénciagh@ddo e atuacao dos sujeitos pesquisados.

4.1 Primeiro Eixo: o racismo do ponto de vista dogesquisados

Nesse eixo, analisam-se as falas dos participatdepesquisa de modo a desvelar o que
compreendem por racismo, suas causas, conseqiérmas estas podem interferir nas relacdes spciais
considerando seus efeitos nos véarios espagosuitistiais em que acontecem e como algumas atitudes,
tanto individuais, como coletivas colaboram paedetivacdo do racismo em realidades distintas.

Em um mapeamento das concepcfes dos quinze etddmds percebeu-se que sete
compreendem o racismo como preconceitos praticeaittsa pessoas diferentes; trés entendem-no como
discriminacdo, dois como diferenciacéo e clasgficafeita entre seres humanos, dois como violéncia,
desrespeito contra o diferente e um afirmou ser femmaa de dominacao ou superioridade exercida para
com o outro.

De modo geral, as concepcdes referentes ao racfemaon diversas e criticas, sempre
relacionadas a discriminagcdo, a opressao, ao softonao preconceito, a agressdo praticada contra
aquele que é diferente, sem contudo restringirtitisdes apenas ao grupo negro. Para os entchssta
racismo ocorre na sociedade atual, também comsgtigos étnicos, além de negros e indios — como
japoneses, coreanos, judeus entre outros — e egpaedesrespeito, ignorancia e uma visao limitaxa d

humano — seus valores, sua histéria, sua cultarag se observa nas falas:

Pra mim o racismo é esse desrespeito, as tortrirasgalmente ao negro. O
racismo esta impregnado nas pessoas nao sO eriaelacnegro, mas aos
japoneses, aos coreanos, entdo o racismo € unénei®lem relacdo ao
humano. Para mim, o racismo esta muito relaciormdita de respeito, a
falta de valor ao ser humano. Entdo eu ndo tenfieit®, eu sou racista
porque eu penso que O outro € Menos, eu pPensooguenais, sou mais
poderoso, ou poderosa. Entdo o racismo esta rekioa questdo do
respeito, da ignorancia, a essa falta de visdoedagdo a importancia das
pessoas, das experiéncias, da riqueza de cadadgypessoa, de cultura, que

cada cultura traz. (Salete)
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Ha um preconceito com pessoas de cor, religida, ratnia, € um pré-
julgamento errado. Mas eu acho que é porque saa, jedtdo... Eu ndo sofri

tanto, mas os meus avds, sobreviventes de gueotadomplicado (Denise)

Esta ligado a uma viséo colonial de mundo, de dagdio mesmo e é muito
complicado, por que isso € comum mesmo, todo msatde é superioridade,

0 outro se acha o super-homem, ele quer o podeg@air)

Entdo seria o desrespeito a diferentes grupos e aighque € um pouco

diferente do preconceito, ndo é? (Rosa)

E diminuir o que é diferente de mim, é como se @segse me auto-afirmar
diminuindo o outro. Para eu dizer que sou boa aa @uminha sociedade

branca é boa, por exemplo, no caso do negro, eauino negro... (Carla).

Percebe-se nesses trechos que o0s entrevistadoseenihpm ser o racismo uma atitude adotada
pelas pessoas de modo a fazer um pré-julgamentoaimia das vezes errado, do que desconhecem, ou
daquilo que é diferente. Ao mesmo tempo, afirmamegse modo de julgar esta relacionado a uma visao
de mundo eurocéntrica, ainda ligada ao colonialjsqu@e garante a supremacia de um grupo e a
submisséo de outro.

Essa supremacia entre grupos é citada por Deneedqulembra o preconceito que sofreu e
sofre por ser descendente de judeus. Afirma seimtifa hoje, na escola em que trabalha, a presenca d
discriminacdo contra seu povo. A entrevistada delgeo seu sentimento de pertenga a esse grupo e
expressa sua indignacao diante das atrocidadeglasofpelo povo judeu ao longo da historia da
humanidade, as quais também se repetem nos diais,atom outros povos, por meio de conflitos
étnicos, religiosos, entre outros.

Os pesquisados apontam, de modo geral, que o0 mastA atrelado a atitudes e situacdes
negativas, relacionadas, na maioria das vezessiades de poder, posicdes essas que desconsideram o
ser humano e contrariam o principio de igualdadespeito necessario para uma convivéncia saudavel
em uma sociedade democratica. Outro aspecto l@@mréao fator histérico-cultural que, de modo
pertinente, é focado nas falas anteriores de SalééeJair, que deixam claro todo o contexto hegidem
gue o racismo se nutre e permanece ainda na atdelid

Fica explicito na visdo desses entrevistados qaet@ace uma falsa democracia racial entre os
diferentes grupos sociais brasileiros, o que dea@sparecer a ndo existéncia de uma democragia.ple
Tal fato € apontado por lanni (2004) em seus estuao afirmar que ndo pode existir nessa sociedade
uma democracia racial sem uma democracia socaliticp.

Assim, as opinides dos entrevistados se concenteadirecdo do respeito e da valorizagdo do
ser humano como sujeito social, possuidor de umatithde e responsavel por assumir o seu papel na

sociedade, por meio de uma postura politica, didetdatos considerados inaceitaveis — negagdo da
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identidade, superioridade, eurocentrismo — paradéids, capazes de intervir no mundo em que estio
inseridos.

E interessante notar nos depoimentos citados amrasie nuances que apontam para o racismo
institucional (JONES, 1973), quando este se enaoafrelado a um comportamento sustentado
socialmente por organismos da sociedade — comibuig8es, empresas, religides, dentre outras — que
discriminam e segregam diferentes grupos nelaestest. Esse tipo de racismo ocorre de forma dineta
oculta, intencional ou néo e é construido sociatemen

Os entrevistados compreendem ser o racismo umal@titesrespeitosa para com o outro, que
desconsidera a pessoa, como portadora de um dg®slimais importantes, garantidos na Constituicdo
do Pais — a igualdade — independentemente do gtmpen-racial a que pertenca. Percebe-se ainda que
consideram tal atitude como presumivel ignoraneigaem a pratica, relativa a importante participaca
dos diversos grupos humanos na organizacdo histéuicural-econdmica do pais. Para alguns, o
racismo poderia ser amenizado se houvesse maibecomento da histéria dos varios povos que formam
a nacéao e caberia a escola favorecer a aproprigsie legado cultural.

Como assinalado em um dos capitulos anterioreacismo enquanto um sistema de relagéo
social apresenta uma pratica politica de exclusdmals do diferente e busca manter a ordem
socioecondmica dominante sustentada, simbolicampate medo da perda do poder, mesmo que esse
seja micro ou pontual. Dessa forma, mais que a marafestacdo de classes sociais, como veiculado no
imaginario das pessoas, 0 racismo é uma acao exctud

Nesse caso, reafirma-se com Guimardes (2005), sacismo entendido como um modo
especifico de naturalizacdo da vida social queiaxpliferencas pessoais, sociais e culturais, nddsis
como naturais. A atitude de naturalizagdo em qugaseia o racismo esta presente em varios patkes e
formas diversas, entre grupos diferentes, com idigaeés distintas, embora essa naturalizagéo esteja
diminuindo consideravelmente, via politizacdo eutiacdo de posicbes adversas de intelectuais e
militantes negros e ndo negros, que se contrapdahnaturalizagéo.

Embora explicitassem sua compreensédo de racismipanentrevistados ainda ficavam em
davida se iriam responder certo ou se estariamuoditido-o com o preconceito. Alguns chegavam a
afrmar ndo saber responder, ou ainda que predon@eiracismo eram a mesma coisa; mas,
indiretamente, pode-se afirmar que apresentavamcomzepcao critica do que € o racismo e apontaram-

no como algo impresumivel para a humanidade, cowfdrechos abaixo:

Eu acho assim, o racismo... As vezes eu me confurmdpouco, eu devo ter
falado racismo/discriminacao, discriminacdo/racise&sa coisa... Uma é o
preconceito..., ai agora eu ja ndo sei mais, agaranha mente também ja
confundiu. Mas o racismo vem da raca ndo é? Sema forma de
discriminacado pela raca, pela raca da pessoara&ag@sanossa raca eu ndo sei

nem porque deram esse nome nao é? (Clara)
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Entdo eu acho que vem dessa classificacdo, ndoe&®@igingue e diferencia

o ser humano, em melhores, piores, € 0 que eu @ainNseno MAaximo,

porque eu acho que ndo tenho no¢édo em si do quacismo. (Ana)

Ai ndo sei se eu vou me perder nisso... Entdegia.bem mais facil se eu
tivesse assim na mem©éria ndo é? Primeiro essadguassim de pele mesmo
ndo é? De cor, de diferencas de cor, que eu achoesfd presente e eu
acredito que seja isso assim ndo é... Essa quistxcluir o outro por causa

da cor ou ser excluido por causa da cor. (Rosa)

Na sala de aula ninguém conseguiu explicar o queagismo direito eu nao
entendi. Acho que o pais inteiro é racista, € uergymta dificil de responder
por que assim até eu mesmo... a questdo do prémoeagosso ter também,

porque todos nds somos. (Dalia)

Eu despertei mais especialmente pela situagdo westeu vendo no dia-a-
dia, até na faculdade eu acho que faltou permitart o assunto do contexto
racial ou o racismo em sala. (Angélica)

Preconceito é tudo aquilo que eu faco uma pré.em ser nenhum
conhecimento e o racismo eu até fico me perguntangoe seria racismo?
Sabe é uma coisa que me intriga, ainda eu ndo&esaberia te responder o

gue seria racismo. (Alda)

Eu acho que o racismo hoje em dia se refere mugtis a0 preconceito, o

racismo é o preconceito racial. (Paula).

Apesar de os participantes apresentarem frequeldiddas, em alguns casos, demonstravam
uma compreensao significativa que contradiziarmnaffdo alegada de que ndo saberiam responder o que
era racismo. Tal situagdo pode ser entendida pktade oportunidade de discutir esse tema, sejsuam
formacdo académica, seja em outros espagos socid@jge 0S deixava inseguros para abordarem o
assunto.

Alguns afirmaram nao saber diferenciar racismoexqmceito, mas com falas soltas misturam
aspectos significativos que compdem suas conceptaesconcepcdes podem ser explicadas com base
nos significados dos termos racismo, preconceiiiseriminacao que, as vezes, se confundem, pois se
apresentam interligados nas diversas situacdeais@ctambém na academia, por vezes, estes canceito
sdo empregados de modo ambiguo, por isso a cansé&d@téncia a um e a outro, como sindnimos.

Apesar da perspectiva critica dos participantesy@m reforcar que as confusdes relativas a
compreensdo desses conceitos podem estar relaatorged diferengas encontradas em autores que

discutem o tema, 0 que parece causar, em um pairoeirttato com a temaética, certo desconforto. Nota-
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se, que uns responderam com seguranga, outros rm@rieza e, as vezes, embarago por atrelar um
conceito ao outro; episodio comum representaddatas de Clara, Ana, Rosa e Alda.

Vé-se nos autores revisados para esse estudo gaienewarios significados para os termos
racismo, preconceito e discriminacdo, os quaisrstgliveira (1994) podem ser assim compreendidos:
0 racismo é uma construcdo material e simbdlicajgsiifica e legitima as desigualdades sociais; os
preconceitos sdo idéias, opinides ou sentimentas spi formam sem conhecimento prévio e a
discriminacao origina-se de praticas pontuais ®rsigticas que se reproduzem no espago das relacdes
cotidianas.

Assim, pode-se pensar que as confusfes manifegpattzs pesquisados ao apresentarem suas
compreensdes dos conceitos, passam pela interepgerdocorre ao se praticar uma dessas agdes, pois,
automaticamente, ao cometer uma, comete-se tooidanfp, a pessoa racista é também preconceituosa e
discriminatéria ao mesmo tempo (JONES, 1973), ¢a, &xercita juntamente os trés atos, deixando o
outro, triplamente descaracterizado como ser humano

Acrescenta-se a dificuldade em separar agbes ascistorridas individualmente e a
possibilidade de essas serem sustentadas também gifdrentes tipologias — institucional, cultueal
individual — que se inter-relacionam, quando umamga sustentabilidade a outra e necessita datriad
individuo, instituigdo, cultura — para fortalecgsratica do racismo nas sociedades (JONES, 1973).

Também se percebeu que as concepcdes de racigmooageito dos entrevistados estéo ligadas
as varias influéncias dos modelos educativos querain durante toda a sua vida — individual,
institucional, cultural — dentre aquelas recebilas familiares e do movimento social, ao qual estim
vinculados e que foram importantes para a congirggisua identidade pessoal, como também para
formalizarem o que hoje compreendem desses temas.

Assim, obteve-se um panorama demonstrativo das reemgdes dos participantes relativas aos
temas em foco: dos quinze entrevistados, oito @Esir que suas concepcdes advém de uma formacéo
humana acentuada na familia, em que aprenderatorizaatodas as pessoas independentemente da cor
da pele, religido e classe social; dois atribuisams concepcdes a participacdo adquirida no motmen
social — de juventude, de negros e da comunidadeah pertencem —; outros dois atrelaram suas
concepcdes a visdo humana e a formacao religiosapgssuem para compreender o assunto e; trés
responderam que resulta de um conjunto de infla8n@cebidas dos vérios espacos formativos, dentre

esses a universidade e o trabalho. Os trechosua #liagtram o que foi citado acima:

Eu acho que é um conjunto mesmo, é um conjuntaide isso, acho que
dentro da familia, entdo a gente comeca, a famailiagem os amigos, ai entra
a universidade, essa universidade me ajudou basfafdu isso mesmo, ela

abriu bastante o meu olhar (Clara).

Foi no momento que eu entrei como estagiaria masgeto social que eu me
deparei com a ... foi a primeira vez que eu trabathm esse publico mais de

abrigo, com essas criangas que sofreram violéncraédtica, entdo foi
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exatamente o trabalho, a parte profissional questu trabalhando com isso

ha trés anos que me fez ter mais interesse notag#umita).

A universidade eu acho que ainda falha muito aoathar essas questdes,
ndo toca muito ndo, eu acho que ainda falta muito gente comecar a

discutir isso, principalmente no curso de pedagagaeu disser que a gente
teve um momento que discutiu a tematica... ndandg durante o curso

todo, entdo eu acho que ndo teve muita influénziméu curso néo, foi mais

da minha formacao fora mesmo e ai eu passei umotéampbém na pastoral

afro (Marga).

Percebe-se, assim, que a maioria dos participadiesnclui diretamente a universidade ou a
escola como colaboradora na formacdo de suas ogiEgpo que sustenta a argumentacdo da néo
valorizacdo da tematica racial nesses espagosuais qinda fazem o pacto do siléncio, negam a
diversidade populacional existente na socieda@eie snflitos, contribuindo, também para a sus¢éota
do mito da democracia racial e a conseqiiente prdticacismo institucional nesses espagos.

Esse tipo de racismo encontra-se disseminado mE@&Ss sociais, dentre eles os escolares e
reforca situacdes discriminatorias, lembradas peégmentes quando descrevem exemplos vivenciados
por eles, ou apenas presenciados. Apontam ainde@dhde para se denunciar tais situacdes, pats e
acontecem de forma camuflada, revelada por oltems atitudes silenciosas (MUNANGA, 2004), s6

percebidas apenas por quem esta atento, como sepseérvar nas falas:

Como professora, acho muito importante, porque ® eju tenho visto nas
escolas, infelizmente é um relato triste, mas @ msesmo, € uma falta de
respeito tremendo e principalmente quando é unangai negra ou uma
crianca pobre, mas existe. Eu vejo algumas prafasssom ar superior, ndo
falando um sai daqui, mas s6 no olhar vocé ja eala ndo quer nem um
sorriso, sédo alunos de oito anos, sdo criancastaemos, ai entdo tem uns
bonitinhos cheirosinhos que a professora vem atedsggja, tém outros que
guerem a mesma atencdo, mas talvez ndo tenhamddraatio naquele dia,
sei la o que é, mas nao importa. Nesse dia eu @raquestar atencao e vi
gue existe essa discriminacdo e racismo dentrsdaaee é muito forte e é
triste ndo é? (Clara).

Bom, eu vou falar a verdade, esse ano eu tambéou désitando do
preconceito na educacdo infantil, eu também fimeévestd fazendo com
outros profissionais que ja atuam na area e assjugdica pra mim € que eu
s6 fui me deparar com o preconceito agora, a pdcimomento que eu

comecei a lecionar eu comecei a verificar assimrgaémente a gente que
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trabalha em escola particular... eu tive que satajnente por que um pai ndo
aceitava que seu filho fosse educado por uma paf@segra, ele ndo falava
claramente porque vocé sabe, falar declaradameameéqgpreconceituoso
pode levar um processo e existe todo aquele pdijpeén S6 que o pai fazia
de tudo para me mandarem embora e eu falei ndoleficar aqui pelo amor
de Deus é sério, entdo foi assim uma situacdo mhata, s6 que eles nunca
disseram a verdade, nunca falaram assim eu quereapé saia porque vocé
€ negra, nunca falaram é justamente isso que sefapra, 0 preconceito
hoje em dia esta muito mais escamoteado, a gentaraabe assim quem é

realmente preconceituoso ou ndo é. (Angélica).

Mesmo estando atento a temética racial, ndo é ifcdduzi-la em algumas instituicées, pois
muitas vezes, o préprio professor é discriminagdona aconteceu com Angélica que precisou deixar a
escola em que trabalhava por que um dos pais ®fiae uma professora negra ensinando a seu Alho.
professora demonstra em seu relato, que ainda plicadp encarar situa¢des preconceituosas, por que
ndo sdo claras e independentes do contexto emejueasifestam acarretam perda para os que sao
discriminados, fazendo com que se instaure, napafssrespeitada, uma sensacéo de impoténcia diante
do agressor.

Tomando por base essas falas, percebe-se o guadtoédificil tratar de temas que, embora
presentes no cotidiano da populacdo brasileireo editftantes nos varios espacos escolares. Tal fato
ocorre, talvez, pela auséncia da tematica racial oarriculos tanto dos cursos de formacédo de
professores, como das escolas em geral — via &iléngue conduz, provavelmente, a ndo consideracéo
das diferencas raciais existentes entre os grdp&¥ALLEIRO, 2000).

Pode-se ainda acrescentar que na escola, por vefezam-se atitudes que incidem como
estigmas sobre as criangas negras. Tais atitude€mprde praticas pedagdgicas de profissionais mal-
preparados; que tendem a reproduzir preconceitbdsatamentos diferenciados aos alunos praticados po
diretores, professores e funcionarios; como tambfemsas raciais travestidas de brincadeiras pae par
de colegas, bem como, o descaso de autoridadekrescem prevenir e punir tais praticas (PNUD,
2005).

O modo como os varios espacos formativos aborddaema racial acarreta uma negagdo da
identidade dos grupos envolvidos e faz com que g@aegrantes ndo se sintam participantes desses
grupos. Mas também héa casos em que assumem, caear,pgaa descendéncia, como citado por alguns
entrevistados e representado na fala de Patricia:

Entdo esse tema é interessante pra mim porque ean te falei a minha
avl é negra, minha mae é mulata como vocé nao é mina mae é casada
com um espanhol, minha avé ela se casou com uragu@s, ai minha méae
veio mais clara, minha mée casou com um espanfmié&pode ver eu tenho
a pele branca e o meu cabelo é crespo, entdo qureseimi essa questao do

preconceito, do racismo, mas com a minha avdé mesmo.
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A forma sutil como as discriminagBes acontecem, tasuivezes, colabora para 0 néo
reconhecimento da identidade racial, como també&org® preconceitos e dificulta que estes sejam
assumidos pelos envolvidos — discriminado e disoddor. Até se reconhece que 0 preconceito existe
quando trata de algo que acontece em situacdepuaas o sujeito ndo esta envolvido, porém ficacilifi
reconhecé-lo quando se esta ligado diretamentsenesso, a negacgdo tanto da identidade, quanto do
preconceito parece ser a saida.

Como resultado de posicBes racistas de invisilliBdéCAVALLEIRO, 2003) assumidas no
interior de escolas e universidades, por profiggmrfamiliares e alunos, a teméatica racial pasocda
ser entendida por alguns como desnecessaria, asqudkveria ser trabalhada se houvesse alguma
situacdo de discriminacdo. Ou seja, a discussatema ainda é percebida, por alguns, como caso

passageiro, a ser tratado apenas em momentos pRraonforme apontado por uma das entrevistadas:

Eu ndo sei, eu acho que particularmente ndo tenmsgu&ma coisa assim
forcada. Eu acho que, por exemplo, se surge um casm este aqui da
menina, ai deve ser tratado, deve ser visto, posgnéo eu acho que pode
(...) virar o contrario, pode estar fazendo gergsreconceito realmente...

(Berta)

Assim, pode-se afirmar que esse modo de encarabatal em torno da temética racial no
interior das escolas, por professores e demaisspimfiais, reforca uma posicéo existente na sodeda
no senso comum — de que ao se discutir o racisuhe-g® estar acirrando o preconceito racial, oy sdja
pensamento ainda enfatiza o resistente mito da dawcia racial.

Outro fator, que ainda parece ocasionar tal corf@epga pouca atencao direcionada ao tema na
formacdo de professores; o que contribui para lem#a a ndo necessidade de capacitacdo desse
profissional para tratar da tematica racial, lewaodas vezes, por ndo se sentir preparado, améoder
a necessidade da inclusdo desse tema na cultuoddare€ANDAU, 2002a) como também nas
universidades.

O siléncio em torno dessa tematica racial aindeeéiiEnte no curso focalizado, o que leva
alguns entrevistados a afirmarem a relevancia aticipar de uma pesquisa voltada a teméatica raaal

educacgédo, pois para eles ndo é comum tratar-se des® na universidade, tdo pouco no curso de

formacao de professores, causando certa apatigulesela tematica:

O que falta um pouquinho em mim € ver a importadeiase trabalhar esse
tema na faculdade, talvez por eu ndo ser negra &n&ofrido algo assim de
preconceito com relacdo a minha raca se eu fogga,rel ndo consigo sentir
na pele o que é um racismo, entdo eu ndo consigd ingportancia disso, eu
falo com vocés aqui, mas porque esta sempre ngaalee falar contra o
racismo, de que tem que estar contra 0 racismo, S@s que eu sinto a

importancia disso, sera que eu lutaria por issa®Ca
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[...] Essa € uma questdo muito forte e acho queawria que faz a
universidade aqui a noite e tal, sai muito confgsando é perguntado,
porque o desconhecimento é tdo grande que a géotesabe nem como
responder, a gente ndo sabe nem como se posic@®earachei uma coisa
muito interessante desde o principio que vocé dérazsi, na sua pessoa, a
descendéncia afro e até para se reportar com gacécredito, estou sendo
honesta que a gente fica numa situacdo assim, ceguaprendi eu ndo
aprendi falar, até onde eu ofendo até onde eu fémdo, e isso é uma
guestdo de pesquisa entendeu? E pesquisa ndo pinde esse ambito de
ofensa, de esclarecimento e tem ndo €? Tem agegdein de falar, como é
gue eu vou falar de negro com ela que é descendegt@? Como eu vou
trabalhar alguma coisa que eu acredito, porquecaiainaquele polimento
ndo €? Imagina que eu vou falar isso... quem salf@sse uma branca, essa
daqui falaria ndo eu acho isso, para vocé ver qgenge ndo sabe lidar com a
questéo do racismo, porque eu acho que € muiéd @0 quer nem falar que
€ algo natural que estd impregnado na gente, désulesei da onde. Vocé
entendeu? Imagina, eu te contei eu tenho descendegto, tanto é que eu
posso dizer que sou descendente de italiano, nieé@ assim negro berinjela,
mas eu sou descendente de italiano porque minharavftaliana, a gente
acaba... porque? Auto-negacao, nem sei se 0 meé awdlmente puro da
Africa se nasceu la ou veio de 14 pra c4, mas mavidaeu sei ela nasceu e
veio assim recém nascida, € esse negocio ndo &?deahegro com negro é

dificil, que é o que acabamos de fazer (Ana).

Ana demonstra em sua fala ndo s6 a confusdo gteaeitratar do tema racismo, mas também a
sua inquietacdo por a pesquisadora ser negra, a daxa com receio de atingir aspectos delicades q
envolvam posturas discriminatérias relacionadagrapo do qual a entrevistadora é representant@oEnt
explica que precisa ficar atenta para ndo se &aimesmo tempo em que aponta situacdes em que pouc
enfatiza suas raizes afrodescendentes, ao passendatiza claramente sua descendéncia italiana e
explica tal situagdo como autonegacao de sua diefgiétnico-racial.

A inquietagdo em falar do negro, com uma pesquisadegra, foi marcante para alguns dos
entrevistados, porém muitos ndo conseguiram vedratomo Ana, mas deixaram transparecer, por
outros meios, suas duvidas e questionamentos dgosigue levariam uma pessoa negra a desenvolver

pesquisa relativa a negros, como expressa Carla:

[...] outra questéo que eu fiquei curiosa era gp@ida sua pesquisa, sera que
ela sofreu algum trauma também? E por isso geomiasidade de pesquisar
sobre isso? Ou é somente interesse sem ter altjoupst, pessoal teu, néo €?
Eu fiquei curiosa de pensar nao é? Porque voc@m meesta fazendo uma

pesquisa com relagdo ao negro, ndo €?
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Fica claro nessa fala ser estranho para alguma®gegiue 0 negro possa Se interessar por
estudar o seu grupo racial, o que leva a pensatogsmmotivos para explicar tal agdo — primeiroyapg
negro nao desperta interesse dos estudiosos; sequovdser raro um representante desse grupo isenar
pesquisador.

Enquanto para uns causou certo estranhamento anpeesle uma pesquisadora negra, para
outros foi motivo de despertar para a tematicaatapos participa¢do nessa pesquisa, tanto no ntomen
da aplicacdo do questionario, quanto no momenteakizacdo da entrevista. Esse fato confirma como
ainda é silenciada a tematica racial nos meios amilugais (CAVALLEIRO, 2003), em geral, e em
especial na formacdo de professores, apesar deadgpropostas surgidas mais especificamente, pds a
Conferéncia de Durb&h como a promulgacéo da Lei 10.638 o implemento da politica de cotas para
negros e carentes nas universidades publicas, ddépnoposta do projeto de Lei Estatuto da Igualdade
Racial®. Essa Gltima proposta tem ocasionado caloroscsteeba sociedade brasileira com argumentos
de grupos contrarios e favoraveis.

Recentemente tém sido divulgadas na imprensa mssd®dois grupos, os quais fazem pressdes
junto ao Congresso Nacional para gue 0s congrassisprovem ou aprovem 0 projeto que esta em
processo de votagdo. Os argumentos sdo diverdesernies a aprovagdo do Projeto; os contrarios
prop8em politicas universalistas e afirmam queptaposta vai acirrar o racismo; os favoraveis dizem
que politicas universais ndo resolvem um probleecalar e solicitam a¢cdes especificas, para comigir
disparidade educacional entre os dois grupos.

Penso que esse debate demonstra como ainda viypeesos a um passado indulgente ao qual o
grupo negro foi relegado a situacdes desprivilegiadesde o periodo escravocrata brasileiro, quando
ficou exposto a prépria sorte pds-abolicdo e néddhgarantido nenhum direito referente a sua igéiad
de ex-escravo. O Estatuto da Igualdade racial, dmmo as acBes afirmativas sdo tentativas de regarac

de oportunidades negadas anteriormente.

4.2 Segundo Eixo: A formacao para a diversidade -encepcfes subjacentes

S&o analisadas neste eixo, depoimentos dos pedgsisalativos a formacdo obtida para o
trabalho docente com as tematicas racismo, pretoneediscriminacdo. De um total de quinze
participantes, cinco afirmaram ter adquirido paradd sua formacdo na experiéncia pratica, ou seja,

trabalho educativo, convivendo com pessoas de grdiferentes. Quatro alegaram que a formacgéo deve-

'® 11l Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Xenofobia e Intolerancia Correlata, 2001.
' Lei do Ministério da Educacdo que estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira nos curriculos escolares da Educacdo basica de estabelecimentos
Psl]blicos e privados nacionais.

Projeto de Lei que tramita no Congresso Naciomabpde cotas de 50% nas universidades do pais
para negros e pobres.
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se a um conjunto de situag@es vividas na famitiarabalho e no curso universitario. Trés atritmisua
formacdo a uma conscientizagdo conquistada vidcip@gdo em varios movimentos sociais; dois
afirmaram nao ter atentado para o0 assunto, umgu@seus professores universitarios ndo tocarasanes
tematica especifica e um afirmou ter sensibilidzal@ com essas questdes.

Os participantes que adquiriram suas concepcdescilmo e preconceito no contexto familiar
afirmaram que sua formacdo possibilitou defenddorga igualitarios entre os seres humanos, ndo
importando a classe social a que pertencem, neipotaco a cor da pele. Tais valores repassados pelos
familiares possibilitaram aos entrevistados rela@iem-se com o diferente de uma forma positiva. Diz
uma entrevistada:

[...] vem de familia, porque a minha familia respeis pessoas, acolhe muito
o outro independente da classe. Meus pais tém wsiara assim eu diria

muito ética em relacdo as pessoas, sejam elassnegarancas, entdo meus
pais nos educaram para respeitar as pessoas igegpemente da raca sejam

elas negras, brancas [...] (Salete).

Nota-se nessa fala ser a familia uma importantétiigfio formadora e que os valores
construidos em seu convivio acompanham seus integra, as vezes, determinam modos de pensar e
agir. Essa forma de educar, mencionada por Saeti influenciar acdes futuras de como lidar com a
diversidade — econdmica-racial-cultural.

Aqueles que alegaram ter suas concepcdes ressl@mtexperiéncia pratica e despertaram para
a tematica racial na atuacdo docente, afirmaramagqueversidade contribuiu indiretamente, por nuo
atividades extracurriculares como debates em shlagulas e a convivéncia com negros e indigenas,
alunos dessa universidade como apontado por Ratrici

[...] grande parte disso vem daqui dessa univetsidaesmo, € eu estudei
todos esses anos com indigenas, com pessoas daidadaiindigena, com
seis surdos-mudos e com bastantes colegas de déascenafro, inclusive

um angolano. Entao foi muito legal, minha salanfioiito rica a gente trocou

muita coisa de culturas.

Embora a fala acima demonstre que Patricia souhsid=yar as diferencas existentes no meio
escolar como importantes para o seu cresciment@miquecimento das culturas que interagem nesse
espago, ela reforga a afirmacéo de Santomé quat@explicita se essas diferencas foram refletidas e
sala de aula, pelos seus componentes, ou se singrltsfoi rica por sua convivéncia com esses grupos

No interior das salas de aula, raramente corpondeae estudantes ocupam-
se em refletir e pesquisar questdes relacionadasaceida e a cultura de
etnias mais préximas e com as quais se mantémoéesade conflito.
[...](SANTOME,1998, p. 138)

Pode-se ainda reforgar aqui a afirmativa de querdotilo € campo de transmissao de culturas

diversas: visBes de mundo distintas, de gruposirgeeagem em espacos e tempos determinados, com
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intencionalidades préprias dos envolvidos nos msae de constru¢do do conhecimento (MOREIRA e
SILVA 1999, GOODSON, 1995). Por isso poder-se-imsiderar as diferentes perspectivas que se
entrelacam para a aquisicdo de conhecimentos neensgdeixar de atender este ou aquele grupo por seu
pertencimento étnico-racial.

QOutros entrevistados afirmaram que suas concepgdegie uma consciéncia anterior a entrada
na faculdade e alegaram que se o professor possalivisdo critica vai atentar para os modos de
tratamento existentes entre os estudantes e demind@ sua concepcdo politica discutird a temética
racial em suas aulas, sendo algo muito subjetiviordfessor.

Alguns apontaram a importancia de tratamento datdesde a educagédo infantil, porque na
faculdade pode-se estar com o pensamento forméida enais dificil modifica-lo, em um semestre ou
em uma disciplina. Ao mesmo tempo em que afirmaendificuldade de mudar de postura na
universidade, disseram ainda que a tematica radialpode deixar de ser trabalhada nesse espaco de
formacao.

[...] € importante que se trabalhe, ndo se temddldisso, porque clareia,
mostra outros horizontes, mas € uma coisa que lea @oe tem que ser
trabalhado desde muito cedo, desde a educacadilinfesde casa mesmo,
porque na faculdade vocé ja esté enraizada, semst@zado aquilo dentro de
vocé, ndo vai mudar com uma disciplina, nem comsemestre, isso leva
bastante tempo. Eu acho que deve ser trabalhaadossei se atinge muito o

objetivo, mas também nao pode deixar de ser tratall{Alda)

Quando Alda afirma que o pensamento do adultot@aessaizado e que € mais dificil modifica-
lo, ela, de certa forma, deixa de considerar ogesm de inacabamento (FREIRE, 1998) desse adulto,
pois sabe-se que ele estd sempre aprendendounce estara completo, caso contrario ndo teriadsent
se falar em desenvolvimento humano, via processaprendizagem.

Para algumas entrevistadas, a universidade — cde&rdormacédo de professores — falha ao nao
incluir os temas racismo e preconceito em seu auo;j apesar de apontarem que, de modo
extracurricular, se discute a insercéo social d®® grupos humanos. Comentam também, nao ser uma
preocupacéo geral da universidade, formar o profgssra tratar das diferencas existentes na satgeda
apesar de a instituicdo pesquisada possuir umdithe®d especifica para o trabalho com o deficiente
audio-comunicativo, como aponta Denise:

Eu acho que deveria expandir um pouco mais do igae do focado. Se
chegar um surdo em nossa sala a gente sabe agahegar um Sindrome de

Down ou um deficiente fisico, visual eu acho qué eweio dificil [...].

E continua afirmando que o curso foi falho tambénrelagao ao racismo
N&o, ela resulta da minha vivéncia mesmo, porqueunso de Pedagogia em

si, ndo teve nada sobre racismo, nada foi trabalbatre a diversidade, foi
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bem falho nessa parte, mas na minha escola eudaprerito de racismo,
muito na pratica.

(Denise).

Outros pesquisados apontam que essa ndo € umdauéstl de ser trabalhada, pois é
relativamente novo o debate racial nos meios edutaic e a maioria dos professores ainda ndo tem
embasamento para abordar esses temas em suasneantafyrmadores, nem formandos sabem como

lidar com as diferencas existentes. E algo queezstdebate.

Em todo o meu estudo, eu acho que a faculdadesn@atgo especifico, que
eu acho que deveria ter, € um trabalho assim até&itformacdo. Enquanto
professor; estou falando do professor em geral,esdiver preparado para
lidar com as diferencas de forma comum, seja catmo pequeno, grande e
de toda a faixa etaria; eu acho que tem esse dpicijue € uma questéo
colocada hoje e que ndo tem uma resposta, ndonéaproas ndo tem uma
discussdo que defenda, que tenha um suporte dsadefaito garantido, é

assim nao é? (Ana)

E dificil achar alguém pra fazer essa formacaordéepsores ndo é? Porque
o formador de professores tem que estar sabendo kigan com isso e acho

gue é muito complicado, eu ndo sei como eu fas@ KCarla)

Existe nessas falas uma critica a auséncia daitenratial na universidade pesquisada, o que,
conseqiientemente, causa um distanciamento dosrfdosizem relacdo a essa tematica. No entanto,
alguns afirmam ter aprendido sobre o racismo napséica docente. Isso mostra a importancia da
formacdo continuada na escola, quando os profespodem debater esse tema. O que é reforcado por
Imbernén (2002) quando afirma que o conhecimentopdifessor ndo pode ser desvinculado da
realidade, nem de problemas morais, éticos, socafis e politicos da educacao, em um deterrninad
contexto.

Ana aponta para a necessidade de o professompespmrado para tratar a tematica racial em sua
atuacédo pratica, com seus alunos, independentei@nidiferencas por eles apresentadas. Ela afinma q
essa questdo comporta um déficit e que é urgerabdrseum leque para a discussao de tais diferencas
presentes nas salas de aulas de escolas brasiteinaglerando as especificidades de cada locelidad

Entende-se que a mudanca de postura do formandelagdo ao racismo € um processo a ser
encorajado pelos formadores no cotidiano de uridexdss e escolas. Ao assumir essa mudanca de
postura professores e alunos a torna parte darazuéiscolar; podendo modificarem ou ndo suas
consciéncias. Esse processo sera melhor implenterfadndo os professores se assumirem como
sujeitos sociais, como afirma Cavalleiro

Os atores sociais, por integrarem a sociedadetegfl seus valores culturais,

suas crencas e normas morais, seus preconceitosaddo especifico dos
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profissionais da educacéo, isso assume maior iépoa, visto que, pela
propria definicdo, seu papel inclui a transmiss&o vdlores. Assim, no

interior das escolas, sejam elas publicas ou péaties, se ndo tiverem sido
preparados e feito uma reflexdo a respeito da &oielt raca, podem tornar-
se disseminadores da discriminacdo para outrosc@spaociais. Esse
despreparo favorece que alunos experimentem ecierarpraticas racistas e
discriminatdrias sem critica feita pelos responsaper seu desenvolvimento
e educacéo. (2004, p. 119)

Se a escola ndo esta preparada para formar pareraidade, outras instituicbes geralmente
assumem esse papel e podem adotar concep¢desgsositi negativas do racismo na sociedade como,
por exemplo, a familia, a igreja e algumas Orgaydiea Nao Governamentais (ONGs). Como explicitado
pelos entrevistados, as instituices que se emzaem dessa formacao, reforcaram aspectos positivos
das diferencas existentes entre as pessoas.

Alguns alegaram que suas concepg¢Oes além de addmefamilia ou da pratica profissional,
também foram adquiridas na participacdo em moviogesbciais, como os de negros, de juventude e da
propria comunidade onde residem. Foi participanessels movimentos sociais que puderam aprimorar
seus modos de pensar e agir em prol de uma soeigdados discriminatéria. Neles iniciaram uma
pratica na qual o desejo de igualdade e de jupticaou a fazer parte de seu mundo, como professores
militantes, conforme o depoimento de Marga:

[...] Eu acho que também vem um pouco da pastargiventude da qual eu
participo ja ha um longo tempo, desde os meus tieaoios e assim toda a
minha formagdo humana eu devo muito a isso. Osipios, os valores que
a gente carrega dentro da pastoral, de igualdaglgudtica, de luta por

direitos, entdo isso esta muito presente na miidaa[v.].

A fala de Marga demonstra que alguns movimentogisoconduzem seus participantes a
desenvolverem uma formac¢do humanitaria, na quabpas reforcar valores igualitarios entre as passsoa
em busca de uma sociedade mais justa e menos aesigu

E importante ressaltar na fala de Marga a valofiaate uma educacéo informal que despertou
alguns entrevistados para assumirem valores, coigoatdade de direitos e o respeito mutuo; aspectos
gue podem nédo estar sendo reforcados na educagdalfqpor uma série de determinantes que

negligenciam pontos importantes da relacdo homemdmuComo afirma Sacristan (2002, p. 34):

Uma pedagogia para a diversidade ndo pode apoiz-semogeneidade de
formas de trabalhar. A riqueza de possibilidadestoticamente ja
experimentadas € importante; somente seria pratiwdga-las entre os
professores. E um problema de formag&o. A mudaegsensentido é dificil

com aulas de 50 minutos de duracdo. Uma pedagdgrarttiada tem de ser
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uma educacao interessante e desafiadora para kama motivando o seu

esforco.

Sabe-se que a escola e a universidade trabalharesagré-estabelecidos e nem sempre estéao
preparadas para tratar questdes referentes a idages Algumas dessas instituicdes que deveriam
ensinar o respeito as particularidades dos aludesmodo a contribuir com uma sociedade mais
igualitaria terminam por ensinar a auto-rejeicdovatorizar certas caracteristicas e negar outras. O
siléncio sobre as diferencas pode colaborar pam aguns ignorem sua prépria identidade, seus
sentimentos e desejos (MISKOLCI, 2005).

Um dado interessante apresentado por alguns partteis foi que, como a universidade nao
incluia em seu curriculo estudos referentes asnacie ao preconceito partiram, entdo, para procurar
cursos fora da universidade, que lhes possibiitasalguma formacao para tratarem dessas tematicas.
Tais cursos foram diversos, como também as ingdiés promotoras, variando entre o Servico Nacional
do Comércio (SENAC), algumas Igrejas e os progvlosimentos Sociais, conforme as falas:

[...] entdo eu acho que ndo teve muita influéndargtu curso, foi mais da
minha formacgdo fora mesmo e ai eu passei um teaqpbé&m na pastoral
afro, a gente participava |4 na comunidade e atimémos todo um processo

de construcao da consciéncia [...] (Marga).

[...] Entdo, eu fiz uma vez no SENAC um congresswe 0 negro e o limiar
do século XXI e tiveram varios pensadores refletiadbre a questao racial,
sobre a questdo de género e, além disso, essenhmurpré-vestibular
(EDUCAFRO) também trouxe bastante essa consci@wianportancia da
valorizagdo do negro no nosso pais, principalm@oteser um pais com

praticamente pessoas negras. (Salete)

Essa formacao extra-universitaria possibilitouakmas interessadas, ampliar seu olhar para a
tematica racial em sua vida pessoal e profissidoalando consciéncia da diversidade racial presente
sociedade e apontando a importancia de se considegeupo negro como representante significativo
dessa sociedade.

Com base nos depoimentos pode-se dizer que oistat®s valorizam o ser humano como
sujeito social, independente do grupo racial e &eieco a que pertenca. Tal modo de encarar a difaren
racial demonstra consciéncia critica acerca doseffomls causados pelas praticas racistas e
preconceituosas contra seres humanos - tristesamgrara as sociedades contemporaneas. Essa
valorizacdo resulta de suas formacdes nos variagpacos sociais como sujeitos histdrico-culturais e
socialmente situados num tempo e espaco especificos

Das quinze pessoas entrevistadas, dez fizeranénefara falta de preparo do professor para
trabalhar com a tematica racial na sala de aukc@nheceram a importancia de, na universidade e nos
cursos de formacéo de professores, seja incluka tesnatica, levando em consideracéo a diversidade

racial e cultural existente nas escolas, conforeenplificado nas falas de duas entrevistadas:
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Acho que foi uma falha e um desvio, uma falha daxfegsores de n&o
comentarem uma coisa dessas e na verdade eu ségoe tlo racismo
depois que vocé fez essa pergunta porque... Talwepe a minha familia
seja s6 judaica, o racismo vira mais pro judaiso@agorreu antes, mas com
0 caso que vocé me deu eu fiquei meio que sem salpeo ia reagir e a
faculdade ndo me preparou para trabalhar comeésdion a parte tedrica nem

nada. (Denise)

Eu despertei mais especialmente pela situacdo westeu vendo no dia-a-
dia, até na faculdade também eu acho que faltauifyetratar o assunto do

contexto racial ou o racismo em sala. (Angélica)

Observa-se que a tematica do racismo é mais fontermaencionada em relacdo a formacao

extra-universitaria; muitos alegaram que na faddda tema racial ndo foi tratado de modo sistematic

ou raramente aconteceu quando algum professor legecse reportava ao tema. Para eles, de modo

geral, a viséo obtida a respeito da tematica feemida na familia, no meio profissional, no maafite

social e na convivéncia com os diferentes grupasaso Contudo, consideram importante que a

universidade e a escola trabalhem a questéo raoml,vez que afirmaram ainda existir muito racigmo

preconceito na sociedade brasileira atual.

Primeiro veio da formacéo familiar, a questdo dres, sempre a minha
familia trabalhou muito isso e minha familia é costa por negros (...)
Entdo assim faz parte da minha identidade iss@fdu me identifico muito

e fico indignada quando vejo alguma situacdo degpeeito, de racismo.
Uma outra coisa que também contribuiu muito foi @mha formacao

humana... Na universidade eu acho que ainda failito mo trabalhar essas
guestdes, ndo toca muito, eu acho que ainda fali pra gente comecar a

discutir isso, principalmente no curso de Pedagdghlarga).

[...] entdo foi exatamente no trabalho, na parifiggional que eu estou
trabalhando com isso ha trés anos, o que me fezaisrinteresse no assunto.
Entdo nao foi na faculdade foi apos. Foi no trabaftesmo, no contato com
eles, com uma maior precisdo da realidade que edimda tanto, foi isso

(Anita).

Nota-se nas falas, que uma maior aproximacdo ctama racial deu-se pelo fato de uma delas

pertencer a uma familia de negros e no segundo passua inser¢do no mundo do trabalho. Em ambos

0s casos, estabeleceram relagfes identitarias esso@s pertencentes a outros grupos, o que pibssibil

visualizar situa¢cdes em que o preconceito e a dsiteracéo pelo diferente sdo ainda atitudes auesta

na sociedade.
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A fala de Marga mostra como ela se identifica congrapo negro e como teve uma
sensibilizagdo na familia para a questdo racialjue a fez ficar atenta ao tema e a situacdes
preconceituosas. Todavia aponta falha da univetsig@ra o tratamento do tema e diz ser ainda muito
distante uma preocupacéo nesse sentido, principggme curso de Pedagogia.

Para Anita, o pensar sobre a teméatica racial surgiatividade pratica, no acompanhamento de
diversas situacfes da realidade de um grupo distjpé a levou a perceber a diferenca existente na
sociedade. Foi a heterogeneidade desse grupo comia se deparou que a fez refletir sobre a condlgéo
exclusdo social em que determinados segmentosgmpuiis se encontram na sociedade brasileira.

O que é apontado também pelos entrevistados éxigiera varios tipos de preconceitos, ndo s
0S que sao praticados contra 0s negros, mas ctodia aquele que é diferente. Na visdo dos
participantes, a escola e a universidade deveniabalhar esse fato para mostrar a importancia das
diferencas existentes na sociedade e na sala deRata isso, sugerem que o respeito ao outraoseja
ponto chave a ser reforcado pelos professores janseus alunos, em busca de uma convivéncia
respeitosa, favorecendo o crescimento mutuo pdmstas envolvidos, como expressa Denise

Acho que o ponto principal € mostrar que nem todmdo é igual, saber
respeitar as diferencgas... acho que € trabalhoradi@gsor da universidade

abrir nossa cabeca... mostrar que cada um é caflajum

Nessa fala Denise demonstra o que deve ser comd@eno trabalho do professor universitério,
aponta também para um maior envolvimento desteomaatdo da consciéncia critica do aluno, como
cidaddo do mundo, com diferencas individuais quecipam ser respeitadas e valorizadas em sua
particularidade, reforcando assim sua alterida&&E(RE, 1998).

Introduzir tal tematica no cotidiano escolar e apitar toda intensidade que ela tem a oferecer,
desde a possibilidade de diferentes conhecimertigs,a riqueza de relagbes proporcionadas pela
convivéncia entre sujeitos diversificados, que néram uma gama enorme de culturas e habitos, pode
levar a uma Pedagogia diferenciada. No entante, ga& isso ocorra, o professor deveria se formar pa
trabalhar as diferencas como elementos enriqueegdaras como afirma Candau (2002a) isso nem
sempre é 0 que acontece, pois muitas vezes, sereife um determinado grupo e a sua cultura
desconhecendo outros.

Muitos entrevistados tém por base que a escolasirve [6cus onde se trabalhe a diversidade, o
gue é reforcado, também, por Aquino

[...] a escola é o lugar ndo s6 de acolhimento difesencas humanas e
sociais encarnadas na diversidade de sua cliemtels fundamentalmente o
lugar a partir do qual se engendram novas difesgnga instauram novas
demandas, se criam novas apreensdes sobre o manconkecido. Em
outras palavras, escola é, por exceléncia, a Uittt da alteridade, do
estranhamento e da mesticagem — marcas indeléweismedida de

transformabilidade da condicdo humana. (1998, §).13
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Observa-se nesse trecho que infelizmente a estmla ado consegue se estabelecer enquanto
lugar que considera as diferengas, pois, se asfigsse nédo reforcaria a hegemonia cultural de wpar
em detrimento de outros. Essa escola enfatizadagquebr € a que se espera construir, com professore
formados para trabalhar as diferencas existergk®zt assim, muito em breve se pratique uma edacaca
plural.

Algumas idéias explicitadas por parte dos entragiizé possibilitam pensar uma concepc¢ao de
educacdo embasada na corrente teérica humanistgnpe nas relagdes sociais, como ja mencionado em
capitulo anterior. O modo como alguns professommapcteendem e explicitam suas concepgfes tém
influéncia direta no processo ensino-aprendizagersedis alunos, revela a representacdo de homem e de
mundo que possuem, e ajuda a formar novas geragiies, aponta Cavalleiro

No cotidiano escolar, sdo muitos os profissionas edlucacdo que nao
percebem conflitos raciais entre os alunos e tamb&mcompreendem em
quais momentos ocorrem atitudes e praticas digtatdiias e

preconceituosas que impedem a realizagdo de uneagiiu democratica.
Um olhar atento e preocupado com as relacdes éstatses flagra situacdes
gue revelam a vigéncia de tratamento diferenciado #ncdo do

pertencimento racial dos alunos. Essa diferencaralamento pode ser
considerada uma atitude anti-educativa, concorrepdm a difusdo e

permanéncia do racismo em nossa sociedade. (20048p

Fica explicita no trecho acima, a responsabiliddm@rofessor na formacao dos alunos e como
alguns comportamentos seus podem causar conseggi&esastrosas na vida desses. Ndo se pode
descuidar de uma formacgdo de professores que apardeuma pratica menos preconceituosa, como
também propositora de uma educacéo ndo excludeste du daquele grupo.

A indicacdo dos participantes da pesquisa € a de sgudeve valorizar o ser humano,
independentemente de raca, religido e sexo, o &foeca a visdo humanista bastante enfatizada pelos
entrevistados para a vida em geral e para a eduoegéolar em particular. Muitos apontam ser
importante conhecer as diferentes culturas, masltasn que é preciso valorizar o ser humano, eiesp

a vida, conforme as falas:

Ent&o eu vejo o trabalho como valor, como o respeitespeito a toda forma
de vida, seja forma de vida animal ou vegetal, eeid acho que eu tendo

respeito, como vocé aborda devemos respeitar a ttimé? (Clara)

Acho que o ponto principal € mostrar que nem todmao é igual, saber
respeitar essas diferencas, saber que cada unaé&gaccada um tem o seu
jeito, sua cor, seu porte fisico, acho que as psgsecisam se conscientizar.

(Denise)



Risomar Alves dos Santos 70

Para alguns entrevistados, o professor precisa diesmto as diferencas existentes no cotidiano
das salas de aulas e perceber possiveis atitudas pgartir dai trabalhar esses fatos e transforma
diferencas encontradas em aspectos enriquecedooesjderando-as positivamente, sem acentuar
sentimentos de menoridade. Conforme afirma Almeida,

[...] O professor precisa estar atento para ogdtifes papéis vivenciados,
como por exemplo os casos de ndo aceitacdo, deindisEcdo e de
estrelismo, para facilitar a participacdo de todogrupo e evitar fixacdo de

papéis. (2005, p.80)

Outros entrevistados também apontam o descasoofiespor com a tematica racial como uma
questao ndo s6 de auséncia de preparo, mas deldaitderesse e de consciéncia politica do prafesso
Afirmam que a histéria é contada a partir do patgwista de quem detém o poder, portanto, depemde d

quem conta a histéria e da sua consciéncia politica

[...] Entdo, a histéria que é contada depende @engesta no poder, entao
veja bem se tem um professor negro contando untérinisegra vai ser
diferente de um professor branco contando umarfasté@gra, € logico que
se esse professor for politizado... E a posturétigmldo professor, ndo é?
(Jair).

[...] mas como eu acho que é uma questdo de conixiéabe é s6 vocé
trabalhar porque eu acho bom vocé trabalhar, depeladdo professor ele
desmascara muita coisa ele tira muitos estigmas, anaacho que é mais
como consciéncia sua mesmo e foram faladas muitsssc por exemplo

dentro da sala pra mim que até hoje eu ndo acstmasabe? (Alda)

Para uma parcela dos entrevistados o que caus@&opngeito € a ignorancia, a falta de
conhecimento das diferentes culturas existentemoi@dade, como afirma Alda “[...] € preciso comnec
para ndo se cometer em pleno século XXI ignoranémbarbaras”. Nessa fala percebe-se a consciéncia
critica da entrevistada quando denuncia que € @rdgoia que gera o preconceito, o qual despertara
atitudes negativas contra o diferente como o dgadnento, o desdém, o insulto e as demais formas de
violéncia.

Para Jair é diferente a histéria contada por urfepsor negro ou por um branco, mas é preciso
relativizar esse pensamento, pois existem brangesgnhecem bem a histéria do grupo negro, embora
para quem houve faca diferenca. Aquele que assutefeaa dos menos favorecidos, independentemente
do grupo étnico a que pertenca podera fazer unaltrabde conscientizacdo e de valorizagcdo sdcio-
historico-cultural desse grupo.

Da fala dos entrevistados pode-se concluir que @vangou bastante, mas ainda se tem muito a

avancar para diminuir os estigmas raciais que altram o crescimento pessoal e coletivo dos difegsent
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grupos, e para isso dizem: s6 ha um jeito, uma imralquirir conhecimento. Como diz Adorno (1995,
p.169) “Esclarecimento é a saida dos homens dawaanculpavel menoridade”.

Alguns demonstraram dificuldades em compreendempoitancia da tematica racial na
formacao do professor. Isso ocorre por ser aincipiante a discussdo do tema seja na universicajke,
na sociedade em geral. A inseguranca com a quahalgpresentavam suas concepcdes, dava-se
nitidamente pelo fato de ndo terem uma preparacadémica para tratar dessa tematica em suas vidas
profissionais. Como estavam concluindo um cursearsitario e sentiam-se sem base para elaborar uma
opinido mais aprofundada do assunto, isso os indaway apesar de sentirem-se mobilizados a procurar

um aprofundamento maior com relacéo a tematicalrawmo revelado nas falas:

Muito interessante. Eu me senti meio incapacitanlacomeco, foi preciso
pensar, repensar, refletir como que ia agir pong@e sabia, ndo é? Pode
perguntar pra colega de faculdade que eu s6 est@ula de manha, como
agiria se trocava a cor dela, como reagiria emcéelaa isso e eu senti
dificuldade dos colegas que eu perguntei. Achei fpuenuito legal para

pensar, algo importante, algo que falta. (Denise).

[...] quando a gente se depara com essas questdasdo alguém nos
pergunta assim frente a frente, a gente meio qgeestiona também, ai vocé
fala puxa vida serd que essa questdo esta senduipoabordada de uma
forma correta? Faz vocé pensar nessas coisasot#z querer também se
aprofundar nessas coisas, conhecer um pouco rt&jsam Vocé saber o que
estd falando, o porqué estad falando, entdo foi essentimento que tive
assim... Enquanto estava falando essas coisas pssanvocé. Por que a
gente que trabalha com a educacéo, l6gico tem tantéo importante néo é,
guanto a isso que quase ninguém ver nada é..tatgem que se esforcar por
gue € uma tarefa nossa, € uma situacdo delicasia).asde procurar estar

sempre formando... acho que é isso (Rosa).

[...] muitos professores que ndo séo racistasté@oesse paradigma dentro
dele, mas ndo sabe como, nao é? Nao adianta s@é&aka os alunos, olha
todo mundo é igual, eles precisam de acBes muébvas pra isso e o0s
professores ndo estdo preparados. Eu me sintorpdepporque eu trabalho
com isso, mas as meninas que saem da Pedagogiapfessores, mesmo
professor de Ensino fundamental Il e Ensino Médio estdo. Entdo é muito
complicado isso é muito mais dificil do que a ggrgasa, porque se a gente
levar em consideragéo a concepcado do Brasil, &ldélar em Brasil porque
o Brasil € muito diversificado, mas se a genterl@m consideragdo que as

criangas que saem das escolas é que véo formanespgdes das geragdes
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futuras é muito preocupante a forma como isso sstélo trabalhado nas

escolas (Anita).

As falas demonstram o quanto essa pesquisa atisgparticipantes em suas compreensdes do
que seja o racismo e o preconceito na educacdongdermacédo quer na atuacdo de professores que, p
ndo sentirem-se preparados para trabalhar a temptidem estar reforcando posturas preconceit@sas
estimulando sua disseminag&o entre as novas gsragde

Em sua fala Denise demonstra o quanto foi difimiversar sobre algo que ndo estava habituada,
gue ndo havia parado para pensar sobre; dai a posa@spostas — ajuda de colegas — que também
despreparados, ndo puderam se posicionar sobressumta aparentemente sem importancia, até se
depararem com um fato ou uma situacdo que exigetomada de posicdo. Como ela mesma diz, foi
dificil, ficou meio perdida, sem saber para ondminhar, pois seu curso de formacdo ndo a despertou
para um tema muito presente nas salas de auldeiaas

Ja na fala de Rosa, percebe-se que a participagapesquisa, agucou-lhe a vontade e
necessidade de conhecer mais sobre o assunto, dpra®ndar no estudo do racismo nos meios
educacionais, pois considera importante que o®nagpeis por essa acdo educativa estejam atemtos pa
uma situacao delicada como o preconceito, poiseosguvé é um forte siléncio de alguns profissionais
com relacdo a esse tema e afirma que quem trab@th@ducacdo deve estar atento a essas questdes.

A fala de Anita revela sua preocupacéo com o gtéeaorrendo dentro das escolas no que diz
respeito ao racismo, pois mesmo afirmando que ofegsores ndo sao racistas, diz que ndo estao
preparados para abordar o tema com seus aluno®o Eet pode perguntar como esses professores,
independentemente do nivel em que ensinem, vaentiin valores para seus alunos? Como afirmou
Cavalleiro (2004), se os professores ndo estivgyeparados e se nao tiverem feito uma reflexdo a
respeito da questéo racial poderdo disseminarcairdinacdo em outros espacos da sociedade. Com seu
despreparo, o professor contribui para que alumngEneiem praticas discriminatérias sem criticas dos
responsaveis pela sua formacdo. Como afirma Abitdespreparo também estd presente na escola
particular:

Tem professor que ndo sabe como trabalhar néolltegbentdo assim os
paradigmas vdo se passando é... tem uma diferangzéin eu sinto entre
escolas publicas e particular ndo é? Sobre isssmme professor de escolas
particular ndo tem essa preparacao, eu nao cojsigo se € melhor ou pior
é diferente com certeza, mas nenhum... a maiocdam ndo €? S6 quem vai
atrds, quem busca, quem ja tem isso como missaprafessdo, mas

geralmente... é isso.

Esse despreparo do professor leva, muitas veagsaaangustia, a uma busca por ajuda, como
aconteceu no exemplo citado por Angélica em queotegsora afirma ndo saber tratar da presenca de
uma aluna negra em sua sala e pede ajuda pargpoofieasora, 0 que ndo € comum acontecer, pois para

muitos a melhor saida ainda é o siléncio, a honwigagdo das diferengas existentes em sua saldade au
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[...] Uma professora de quarta série chegou e faksim ai eu tenho uma
crianga negra na minha sala, eu tenho que sabeo egmn.. Ela € uma

professora maravilhosa e falou assim eu realmeidesai conquistar minha
aluna negra, é uma questéo de trabalhar assipartiadai ela falou eu acho
gue o tema para se trabalhar realmente é esgmelelanenos declarou ndo é?
Eu ndo sei como trabalhar, tipo assim me ajuda, a&wdei assim o tema é

interessante [...] (Angélica)

Embora, se tenha exemplos como o apresentado faésgan que a professora ndo sabe tratar a
questao racial, em outras ocasides, se vé proéssspre tém uma compreensdo rica da cultura e da

identidade do povo brasileiro, como expresso noidegnto de Marga:

[...] E isso eu acho que é uma coisa de mudancaltlea mesmo é cultural e
a educacdo contribui muito pra isso, porque eleepoazer elementos de
diferentes culturas, valorizar a diversidade e weguanto de riqueza tem
nessa diversidade e que isso é que constroi a iEsgadade mesmo, como

branco, negro [...].

Todavia, situacfes imperceptiveis em que o predéonoeorre, pode acontecer pelo fato de nas
praticas pedagdégicas ndo se deixar claro as dffasezxistentes entre 0os grupos, como apontadormgr A
fica-se na generalizacdo e parece que se considedess os homens como iguais, quando se esta

referindo a um determinado tipo humano:

[...] Entdo eu acho que isso ndo trabalha, entéxka que deveria trabalhar
um pouco de psicologia para a gente aprender a daveonde vem esse
estudo sobre o préprio homem que a gente vé consendelve a
aprendizagem do homem, s6 que em qual homem? Nerhotomo um
todo? Isso nunca foi discutido. No homem branco,homem preto, no
japonés, ndo se discute, discute no homem, pargzesja pressuposto que

esse homem é todo da mesma raga (Ana).

Essa falta de conhecimento das diferencas é seatid@@m por Marga, que apesar de se achar
tranquila para abordar a tematica, percebe a laexistente em sua formacdo quando ao se referir aos
heréis negros s6 lembra Zumbi e percebe a necdssiita conhecer mais, de ter acesso a literatura e
histérias africanas para poder trabalhar melhor seos alunos. Afirma ainda que é responsabilidade
também de érgdos governamentais oferecerem essagdo para os professores:

Eu me sinto tranquila em relagdo a minha prommieécdo, humana mesmo
ndo é? Quanto a isso me sinto muito tranqiila,aagarsinto muita falta de
subsidios mesmo que trabalhe melhor isso, a géotéem muito contato até

com literatura, quando a gente vai falar, por exemos her6is negros, a
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gente fala de quem? De Zumbi, mas tem muita gent®s mesmos

desconhecemos isso, entdo assim... acho que reg& Preciso conhecer
mais, ter conhecimento de outros instrumentos, dté.da propria cultura

afro-brasileira de que isso falta muito agora q@aime ndo é que ta saindo
um doutorado nas escolas, vamos ver ndo é? Ospooés tém que buscar e
ai assim... e o Estado também tem que oferecegupondo adianta ele
implantar um programa com diretrizes e tal sem gmapos professores.

(Marga).

A andlise desse depoimento demonstra que a fornthagprofessores ainda deixa a desejar no
sentido de capacita-los para melhor desempenhararfuscdo docente visando uma maior contribuicéo
na elaboracdo de conhecimentos relacionados aiaistfiticana e a seus descendentes para que possam
valorizar a si e a sua cultura, sem que lhe sepsta uma Unica cultura como a verdadeira. Como se
pode ver na fala de Anita € uma questdo mesmo reaf@o, pois muitas vezes os professores estédo
abertos, mas infelizmente ndo sabem como trababar a tematica racial, lhes faltam elementos

cognitivos para tal funcéo.

Eu acho que os professores estdo muito mal formaeksa questéo, eu vejo
pela experiéncia que eu tenho na escola, pelo tcogize eu tenho com
coordenacdo de escola que é muito e pela minhaaé@mnpedagogica, eu
nao tive formacédo pra isso, todas as minhas cofiesppbre o tema vieram
da minha formacgdo profissional e nada de pedagegeu acho que é
fundamental que os coordenadores pedagdgicos dalsepublicas, que os
professores estivessem mais abertos pra esse tsoudbessem trabalhar isso

em sala de aula. (Anita)

4.3 Terceiro Eixo - Concepc¢des acerca da diversidada pratica educativa: o lugar da raca negra

As propostas dos entrevistados de como trabalbiimacao retratada no caso de ensino que lhes
foi apresentado, foram as mais diversas possiNeisse caso ocorrido em uma sala de alfabetizagéo, u
aluna negra se candidata para ser a noiva da theadas festas juninas, e é discriminada pelogas|e
que a faz desistir de ser a noiva e também dessmjate outra cor.

Dos quinze entrevistados, cinco responderam queergafiam a situacdo trabalhando com
projetos, nove promoveriam conversas com os alls®yo que destes, trés falariam individualmente
com a aluna que sofreu o0 preconceito, para depoigecsar com a turma e, por Ultimo, com as maes.
Apenas uma achou complicado responder, pois, segefa a escola ndo aborda a questdo da

diversidade:
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[...] eu acho que a escola ndo tem um interessemimente para falar dessa
diversidade... Quando é tratado € como assunttegueue ser tratado e nao
como algo natural do ser humano que é ser diferémtecor diferente [...]
(Ana).

Nessa fala Ana aponta o descaso da escola comatidarda diversidade, para ela a escola nao
trata esse assunto como natural, pois é préopricel@s humanos serem diferentes e ao professaiacabe
atentar para isso. Sabe-se, por um lado que ama@sa discriminagdo foram construidos historicamen
por outro lado, sabe-se também que é compromispoadiessor lutar contra as formas de discriminagao
dominacéo existentes.

Ao comentarem o caso de ensino 0s entrevistadosiomanam conversas coletivas com o grupo
de alunos em que abordariam diversos temas: aittigéd da pessoa, a valorizacdo de sua identidade,
igualdade e a diversidade, o género, 0 preconceitgressao, o resgate histérico-cultural e familia
reforcando uma concepgdo humanista de educacacecielade. Nesses didlogos, procurariam mostrar
a importancia de sermos diferentes e como essefdatgentido para a pessoa se reconhecer em sua
identidade e dignidade, nas rela¢fes que estabelmt®rme a fala de Alda

[...] entdo eu ia fazer um trabalho pra mostrase @& criancas a importancia
de cada pessoa, que a cor nao quer dizer absoht&mada, a cor, o cabelo,
de onde ela veio, pra onde ela vai, mas como évqc@ é? Se tivesse um
branquinho, um loiro que seria uma coisa que dedbastante na sala eu
mostraria que... Nao ia mostrar a importancia éméw nem do negro eu ia
mostrar a importancia do ser humano, seria issoegugabalharia bastante

com eles [...] (Alda).

Alda aponta a importancia atribuida ao ser humgne, independentemente das diferencas de
classe social, raca, etnia deve ser compreendidspeitado; assim as criancas aprenderiam desde ced
que fazem parte de uma nacdo, na qual existem geesson diferentes biotipos e realidades, que
precisam ser consideradas para viverem em igualtladendicdes na sociedade.

Para nove entrevistados, a preocupacdo centralsgveom uma formagédo humana, de modo
gue todos sejam tratados como seres humanos, mtEgemente de classe social, etnia ou religidgea g
pertengam. Alegam que antes de tudo as pessoasemeser respeitadas, sem que a cor da pele Ihes
retire esse direito de igualdade, nem determirgudemaneira devem ser tratados:

Acho que o ponto principal € mostrar que nem todmao é igual, saber
respeitar essas diferencas, saber que cada unaé&iggaccada um tem o seu
jeito, sua cor, seu porte fisico, acho que as psggecisam se conscientizar
[...] (Denise).
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Denise aponta a importancia de a escola trabatitaras diferencas e estimular o respeito entre
os alunos. Pode-se acrescentar que esse fatoatesstendido as demais pessoas envolvidas no pooces
educativo — professores, gestores, técnicos e ddaragionarios do quadro permanente da escolam, be
COmo aos pais, para que tomem consciéncia da isdes existente no ambiente escolar e fagam das
diferencas um caminho para o crescimento mitu@desonvivem nesse espaco educativo.

Qutros cinco participantes dao énfase a identigaglgontam como sendo obrigacédo da escola e
do professor mostrarem as diferengas existentes astpessoas. O direito & diferenca é apontado com
fundamental na constituicdo do ser humano e aindasgaltado o importante papel da escola na
constituicdo de uma identidade positiva no alunadn) menosprezar esse ou aquele aluno por pertencer
a grupos diferentes. Segundo Marga [...].trabalbamd pouco o fato, a questdo do resgate da origem d
Nnosso povo, que tem uma grande influéncia dos pafvicenos e outros [...].

Os participantes afirmam ainda que trabalhar oateshistérico cultural do povo negro é uma
forma de reforcar as diversas identidades existeate quais a escola e a sociedade ainda ndo assume

de fato:

[...] Se mudasse a sua visdo em relacdo ao sey ey ser branco, eu penso
que isso esta mostrando um caminho para a esstdamnestrando aquilo que
a sociedade ainda ndo da conta. Assim mostra oioBiEmento entre as
pessoas, que a sociedade é racista infelizmertéig arescola tem um papel
fundamental, principalmente nessa idade de prinsgéirie de estar formando
essa crianga, ajudando a formar essa crianca pvaveo na sociedade, entédo
se a escola deixar de lado essa situacéo ela teaisEshdo omissa em uma

situac@o que é muito séria que é a questdo dgdeslblumanas (Salete).

Nessa fala Salete aponta que se a escola ndo aagliversidade existente em seu interior e na
sociedade em geral, adota uma postura racistassamienfatiza que esses aspectos devem ser ddbjeto
formacao do aluno desde a primeira série para spgea@nvivéncia seja tranquila na fase adulta.

Para trabalhar com a diversidade existente é imptEtgue a escola esteja preparada juntamente
com seus professores para assumir uma posturguticaas criancas, para que estas sintam-se em uma
sociedade acolhedora, independente do grupo étitat de que facam parte, pois como afirma
Cavalleiro

A educacdo anti-racista reconhece o ambiente escol@mo um espaco
privilegiado para a realizacdo de um trabalho quessipilite o
reconhecimento respeitoso das diferencas raciaim, dbmo dos individuos
pertencentes a grupos discriminados.

E condicéo para a realizacdo de uma educacaoaaigta o reconhecimento
da diversidade presente nas escolas somado ao @oimpo por parte dos
educadores. (2001, p.149)
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Seguindo essa linha de raciocinio, a professoréaRambém apontou a responsabilidade do
professor ou professora para com as criancas, mmaele mostrar aos alunos a diversidade, para nao
permitir que tais diferencas sejam vistas comogiedilades, conforme a fala:

[...] A escola dela tem todas as criancas com tadawecessidades e todas as
criancas sdo diferentes ndo é? Nenhuma é melhax quera. Eu acho que a
professora tem uma postura complicada assim pasdiranogue elas séo

diferentes, mas que tém os mesmos direitos [a]l&y.

Pode-se retomar aqui, complementando a fala daPagjue é afirmado por Marques (2005, p.
95):

A identidade da crianca afro-descendente deve lemr@da quando ela
ingressa na escola, ou seja, desde a pré-escidap eocorrerd quando a
escola e educadores compreenderem que os alunosindadduos

pertencentes a culturas diferentes, que séo diésemas ndo desiguais, e

gue a compreensdo e o respeito a diferenca sdatesriddispensaveis.

Os entrevistados demonstraram, em geral, uma pagé@a em fazer com que as criangas e suas
familias compreendam o quanto € importante o resxintento da diferenca, em uma escola que se quer
inclusiva. A valorizacao das varias culturas apa@mo algo imprescindivel para a conscientizag®o d
diferentes grupos em um pais da diversidade, cqmabmuito se pode aprender, como diz Salete} “[...
eu trabalharia para que a crianca desenvolvessgfia &le uma sociedade integrada, de uma sociedade
gue tem diferengas e ndo uma sociedade homogéngaesapenas brancos séo valorizados”.

E interessante nessa fala a referéncia a uma sdeidtbmogénea, na qual os brancos sempre
foram valorizados em sua cultura e identidade, aniguos negros foram esquecidos, ou diminuidos
como seres humanos. Salete reforca a importanciarde sociedade onde se respeite 0 outro na sua
alteridade, ou seja, sem que se reforce o brangrearda populagédo. (BENTO, 2003).

Essa é também a funcdo da escola, apesar delasanfdatar a esse debate. Todavia, para se
conseguir que a escola reveja suas praticas, fataras palavras de Gongalves e Silva (2005, p.40)

[...] Convém destacar que recriar, no entendimel#ceducacdo capaz de
libertar os latino-americanos — assim como todos seses humanos
desrespeitados — das opressoes, implica quebrardués classificatérias e
excludentes. Implica fazer do ato pedagdgico ure-&ace em que aprendiz
e mestre se revelam um para o outro, construind@sn@ renovadas

significacoes.

Outra questdo lembrada por alguns participantegjdiei a escola ainda tende a trabalhar a
tematica racial ou da diversidade em datas comeivasacomo o dia do indio, o dia da Consciéncia
Negra, entre outras existentes no calendéario esalhé que hoje em dia as pessoas s falamesobr

negros quando esta em datas comemorativas e réto pds ai [...]" (Angélica).
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Esse modo de insercdo da tematica racial no intdealgumas escolas é entendido como se o
negro so fizesse parte da vida escolar, especitdmguando se comemora o dia da Consciéncia Negra,
sem considerar que essa data se restringe a lemlonarte de Zumbi dos Palmares, esquecendo-se de
outros negros que junto a Zumbi lutaram por libédeda igualdade de direitos e que essa luta aintie se
presente nos dias atuais. Sera que essas esonlastad preparadas para ir além da comemoracao?

Alguns entrevistados defenderam que a tematicaadismo sé deve ser tratada nas escolas a
partir do momento que surja algum fato nas relagd&® os estudantes, pois se o tema for trabalik@ado
modo constante, no cotidiano, podera reforcar gdgiaconceituosas entre os estudantes:

[...] Eu ndo sei, acho que particularmente ndo dem ser uma coisa assim
forcada, acho que, por exemplo, se surge um camo este aqui da menina,
ai deve ser tratado, deve ser visto, porque sen&cko que pode virar 0

contrario, pode estar fazendo gerar o preconceitimente (Alberta).

Alberta demonstra em sua fala o que ainda temwgid@ntendimento comum em determinadas
escolas de que ao se trabalhar o preconceito godstar acirrando sua pratica. Mas tal entendimento
leva a perguntar como isso ocorreria, se 0 queacais praticas sdo justamente o desconhecimeato e
ignoréncia daqueles que as praticam? No entange psnsamento ainda é muito comum entre
professores que, despreparados para trabalhaumi@ssesolvem se calar, reforcando atitudes @xisbd
interior de escolas e universidades.

Ja na fala de Angélica, observa-se que esse pEtmegtrapola o ambito escolar e que algumas
pessoas mais velhas tendem a se posicionar castawidebate desse tema, pois também entendem que
discutindo o assunto se enfatizaria a¢cdes predooseis na sociedade. Todavia, a formanda entende se
desinformacéo a causadora da maioria dos precosceitistentes e cré que esses poderiam ser
amenizados se houvesse mais informacéo entre agépu

[...] mas algumas pessoas mais velhas ndo recanheé® sabem nem o que
€, acham que é bobagem, as vezes elas falam tathtademais esse tema
do preconceito pode causar mais preconceito aimmda, a ma informacao

referente ao caso acaba as vezes negligenciandormacédo e acaba sei la

virando uma coisa que forma o preconceito tambéngéhca).

Pode-se pensar que, a partir do momento em queeaorpreito racial explode nas relacdes
sociais e, naaso de ensinogntre os alunos é porque ja vinham acontecendcs ai§eriminatérias
escamoteadas e quando chegam aos professoreso-astia da crianca negra jaA se encontra
comprometida, ela ja se percebe como um ser infesémdo dificil reverter esse quadro.

Por outro lado, apresentam-se novas perspectivasdqu alguns participantes julgam que, ao
nao se falar do preconceito e do racismo nas espolde-se estar reforcando a falsmocracia racial,

como demonstra Marga:



Risomar Alves dos Santos 79

[...] as criangas ndo tem esse preconceito, magifsito até da cultura que a
propria sociedade traz, parece que tudo gira enotda cultura branca, ai

praticamente nao se discute fica-se numa falsa ctacia racial.

Marga afirma que a crianca ndo € capaz de disamimas acrescenta que acdes
discriminatérias sdo geradas na sociedade, comarga € resultado das interacdes existentes nifidam
e em outras instituicbes pode, por vezes, reproditirides negativas vividas nesses espacos SOTiRiSs
seja, torna-se também preconceituosa.

Sabe-se que, no Brasil, o mito da democracia radia influencia o pensamento de uma
parcela consideravel da populacdo, independentéadse social e do nivel educacional, como afirmado
no primeiro capitulo. Retomo aqui o que diz Hasknba

[...] A nocdo de democracia racial € uma poderasssteucdo ideoldgica,
cujo principal efeito tem sido o de manter as @ifigas inter-raciais fora da
arena politica, criando severos limites as demaddasegro por igualdade
racial [...] (1987: p.80):

Com base na fala de Hasenbalg (1987) e de Margke-$® pensar que a sociedade e a escola
ainda ndo estdo inteiramente atentas para a iochis&ematica racial em seu cotidiano, o0 que causa
negacdo da presenca intensa de criancas pertemcentgupos diferenciados no seu interior e,
conseqiientemente, a ndo atencio a Lei 10.639 dernid® a inclusdo da Histéria da Africa e Afro-
brasileira nos curriculos escolares.

Pode-se pensar também, com base nas falas acinsepspla tem saidas para a adeséo a essa
tematica, quando alguns educadores, como a prddiaaga, estdo atentos ao problema da
homogeneizagé&o da cultura branca e eurocéntristeeke no interior das escolas e se contrapfersea es
forma de educacéo, preocupando-se em denuncidsaademocracia existente, quer na escola, quer na
sociedade.

Os entrevistados que alegaram trabalhar com psyjetcluiriam a exposicao de fotografias das
familias dos alunos, seguida do debate referenteuas origens, seus diversos grupos e situacao
econOmica, para que as criancas percebessem queonuferentes, seus antecedentes passaram por
processos idénticos, como o casamento, e outrosentom culturais. Tais atividades foram propostas
para serem trabalhadas desde a Educacéo Infamibgrone menciona Alda:

Eu acho que se trabalhar isso com adulto ou confescinte € mais

complicado, ja quando vocé trabalha desde ceddedesrezinho, desde a
educacéo infantil eu acho que isso se torna espemténatural, ndo € uma
coisa que vai entrar porque precisa ser traball@atgue esta havendo casos

dentro da escola, entende?

Alda parece ter razdo quando afirma ser mais féafilalhar as diversidades com as criangas,

desde novinhas, por que se tais cuidados séo lestalos na infancia, ndo ha que se preocupar com o
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relacionamento na fase adulta, pois dificilmentgessadultos praticardo desrespeito ao outro, uma ve
gue tenham tomado consciéncia de praticas valamtias diferencas desde criangas.

Todavia, essa premissa pode ndo se confirmar, p@is vezes, algumas pessoas mesmo
participando de uma educacdo humanitaria na irdanguando adultos podem se tornar pessoas
intolerantes com relacdo as questdes da diversittatie-se da dialética humana.

A fala de Alda se contrap8e ao que foi dito poreih pois a primeira diz que se deve atentar
para uma educacdo multicultural desde a infan@aoetra afirma que s6 se deve tratar das diferencas
raciais e culturais se surgir algum fato em salawde, ou na escola como um todo, o que demonséa g
ainda n&o ha consenso sobre como tratar essasegiest

Na proposta de trabalhar com projetos houve ret@é&os Temas Transversais como forma de
abordar a tematica racial no cotidiano da esc@meodas as disciplinas, de modo que as relacdes en
brancos e negros possam ser aperfeicoadas pa@rdues os grupos vivam situacdes de igualdade em
nossa sociedade, visando uma cultura que ndo sepsoiina a outra e dé énfase a riqueza de tal
diversidade, como afirma um dos participantes:

Entdo é uma coisa que o professor teria que vetidi@no ndo é? Na sala de
aula com os alunos ele vai percebendo essas atitodes eu acho que séo
assuntos transversais na sala de aula, a questéocé@erabalhar com um

assunto que é enriquecedor, que esta ali no catidigperceber o sentido [...]
(Jair).

Em sua fala Jair explica que o professor tem s#idsite para perceber situacbes
discriminatérias as quais podem ser trabalhadagsatidiano da escola, pois, por meio dos Temas
Transversais se aborda assuntos ligados ao raeisistente na educagéo. Percebendo tal necessiade,
professor pode enriquecer suas aulas ao trabatharacdiversidade presente em sala e na escola como
um todo.

Aparece de maneira enfatica nas falas dos en@easta referéncia a escola como repassadora
de uma educacao majoritariamente branca, na qualloes do grupo negro ndo sao considerados, o que
leva a desvalorizacédo da identidade de criancasmpemntes a este grupo. Dessa forma, a escolgaefor
uma educacéo eurocéntrica e os professores falhamae discutir com as criancas as culturas dos
diferentes grupos e, possivelmente, tornam-se nsspeis pela inexpressividade de parcela
representativa da populacdo, como afirma a enteslas

[...] mas isso é fruto até da cultura que a propoeiedade traz mesmo,
parece que tudo gira em torno da cultura brancapradsicamente ndo se
discute, fica numa falsa democracia racial e aegemdo discute essas
guestdes e eu acho que a gente precisa discutirasoeniancas sim, desde
cedo [...] (Marga)

E notavel perceber nas falas da maioria dos esteslds a importancia atribuida a tematica

racial na escola, desde a educacéo infantil, neraspa de se afirmar posturas nas quais 0S negjeos S
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considerados seres humanos e sua cultura sejataespeas praticas educativas, permitindo assie,oqu
poema de Oliveira da Silveira aparamowicz e Silvério, represente um periodo passad

Falsificaram os livros de histéria,

trocaram os heréis,

botaram méscara de carnaval

nos fatos, botaram fogo nos documentos

do trafico e do crime

e entdo ficamos sendo 0s que ndo vieram,

ficamos sendo os que néo séo,

ficamos sendo s6 os que estao.

Ficamos sendo estas ruinas

Em auto-reconstrucdo (2005, p. 35).

Esse poema pode vir, em breve, a representar admssias infelizmente é ainda atual em
algumas praticas educativas, quando sédo minorigerdss negros mencionados na histéria oficial, bem
como é apresentada de forma irrisoria a contrilouigdtural do povo negro no cendrio nacional. Pegle-
dizer também que a histéria do povo brasileiro teminico representante, o branco europeu, negando-s
a contribuicdo do negro, do indio, da mulher negraonstrucdo da histéria nacional. Afinal, ndpade
compreender o Brasil sem entender a contribuicd® rogros, pois podemos até entendé-lo sem a
participacdo de outros grupos, mas nao é possivghieendé-lo sem o contributo dos negros.

Para nove dos entrevistados, o debate relativa@snno e ao preconceito em sala de aula deve
acontecer no coletivo, em que professores e aldisasitam, com base em suas vivéncias e historias
familiares, as consequéncias que tais praticasanaus sociedade. Assim, iniciariam uma agdo de
conscientizagdo, com foco na valorizacdo da pessal diversidade existente em uma sociedade

multiétnica tal qual a brasileira:

Entéo eu procuraria fazer um trabalho de conseciggéiio com os alunos, um
trabalho coletivo, entendeu? E focaria que a aiticinada pelos alunos é
uma atitude preconceituosa e a grande conta éssageue pertence aquele

espaco [...] (Jair)

E se fosse uma aluna minha, eu acho que eu corigetsan todos da sala,
eu conversaria com ela primeiro, ela iria dizer ¢p#go mundo vai ficar
zombando dela. Entdo eu diria que isso nao tem aads, que a gente tem
que respeitar, aceitar as diferencas de cada sméigue é o Brasil ndo é? E
0 pais da diversidade, varias pessoas, em todoakugu lugar, tudo
misturado, aquele bolo e se a gente ndo respejtaender a respeitar n&do

tem como viver num pais justo ndo é? (Clara).
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Entdo eu conversaria com as criangas, de repeBtecaah as maes e

trabalharia essas questdes de género, do negestateexcluido [...] (Rosa).

Nessas falas percebe-se a preocupacao dos emtlegisio sentido de inserir em suas praticas
educativas a tematica racial para que seus aluresam aprender o quanto é importante a convivéncia
multipla dos varios grupos existentes no Brasiamkém experimentar essa convivéncia em salas de
aulas. Um aspecto que chama a atencao ¢é de quen&deam a idéia do trabalho coletivo, com criargas
seus familiares, o que aponta para o entendimentyud o racismo e o preconceito ndo sdo individuais
pois todos direta ou indiretamente estédo envolvitilesse sentido fica claro que é necesséria unta aga
conjunta da populacdo — pais, professores, gestal@sos e outros formadores de opinido — para o
tratamento das questdes raciais.

Trés dos participantes afirmaram que, em suascpgafpedagdgicas focariam a questdo de
género, pois compreendem que é necessario resgpsarel da mulher negra na histéria das sociedades,
sua contribuicdo no processo de construcdo s&aash eles, o desrespeito esta ligado a ndo coaséder
da diferenca como importante nas rela¢gdes humasasias, destacando também para a familia a fungao
de despertar a crianca para esses aspectos relaciommo apontado nas falas:

[...] apesar de que eu abordaria bem antes de rchege situacéo dessas, eu
falaria a questao da atitude, sobre a mulher negfa contribuicdo dela na

histéria da sociedade [...] (Jair)

[...] Primeiro assim eu acho que eu trabalhariangha sala a questdo de
género mesmo, o0 porqué da piada, o porqué o ouwtomsiderado diferente,

porgue nao é so a pele [...] (Renata)

Esta situagdo pra mim estd mostrando que eu prefosar o meu
planejamento na questao de género visto que ascadaestdo trazendo do

seu meio social o preconceito [...] (Salete).

A professora Salete diz que focaria seu planejamneat questdo de género, pois é um
preconceito presente nas criangas, mas afirmalgaarazem essa viséo de casa, do seu meio social e
que caberéd a escola transformar a viséo preconsaitu

Nas falas em geral fica explicita a preocupacécedt®vistados com a questdo do género, pois
o fato de a aluna negra ter sofrido a acdo predosa por parte dos colegas na escola, levaresess
professores a tentar resgatar a contribuicdo daenutm geral, e da mulher negra em particulag par
histéria nacional. Esse resgate € importante pagaaq criancas e suas familias entendam a imp@tanc
das mulheres na construcéo da nacédo brasileira.

ApOs apresentarem propostas de atuagdo com adesiagie emergiram do caso de ensino
analisado, os participantes foram estimuladosax 3 como se sentiram ao participar dessa pesquisa

Suas reagdes foram positivas, pois segundo elperasam para a importancia da tematica na educagao
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escolar como um todo e no varios niveis de ensim, distingdo entre os grupos, como se pode observa

na fala:
Como professora, acho muito importante, porque ® &u tenho visto nas
escolas, infelizmente é um relato triste, mas é mesmo, € uma falta de
respeito tremendo e principalmente quando é unangai negra ou uma
crianca pobre, mas existe eu vejo algumas prof@ssmwm ar superior, nao
falando um sai daqui, mas s6 no olhar vocé ja ¥eala ndo quer nem um
sorriso, sédo alunos de oito anos, sdo criancastaemos, ai entdo tem uns
bonitinhos cheirosinhos que a professora vem atedsgsja, tem outros que
guerem a mesma atencao, mas talvez ndo tenhamddaatio naquele dia,
sei |4 o0 que é, mas ndo importa. Nesse dia eu @raqurestar atencao e vi
gue existe essa discriminacao e racismo dentreadseque é muito forte e é

triste ndo é? (Clara)

Essa observacao feita por Clara vai ao encontrquéoé afirmado por estudiosos da tematica
racial, como Cavalleiro (2005), dentre outros, @earapontam um tratamento diferenciado dos
professores para com seus alunos negros o que@agisstia e estigmatiza aqueles que sofrem a acao:

E o oferecimento de diferentes oportunidades paralonos se sentirem
aceitos, respeitados e positivamente participanmss atividades
desenvolvidas na escola. Ja foi constatado tratameliferenciado,

direcionado aos alunos brancos, tais como ofertacatinho, agrados,
estimulos, incentivos, atengdo, entre outros, paute pertencimento racial
(Cavalleiro, 2005, p. 122)

As falas que seguem mostram como 0s entrevistagltgasn-se desafiados a conhecer mais
sobre a teméatica do racismo e do preconceito, dambém perceberam a necessidade de levar essa

visdo para seus alunos, pois como seres humanzisameter cuidado e respeito para com seus pares:

Nossa, eu me sinto responsavel, desafiada, comeo feza que as pessoas
tenham essa consciéncia de que somos humanos sempbumanos somos
diferentes. Entdo eu me sinto assim desafiada esédnem fazer com que as
pessoas, as criangas tenham essa visédo do cuidedouytro, do amor e do
respeito, porque € isso 0 essencial, se eu resgeitama crianca de dois
anos, de seis anos respeita 0 outro pelo o qu&, ela ndo vai ter tempo de
olhar a cor. Entéo esse desafio de desenvolverloseg, de desenvolver a
beleza que cada um traz, da diversidade é impertate porque na
Educacéo Infantil tem pouco preconceito, vai apareeais € nas primeiras

séries (Salete)
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Tenho consideracdo eu acho assim que quando a $Eidepara com essas
questdes, quando alguém nos pergunta assim fréreata a gente meio que

se questiona também, ai vocé fala puxa vida coressé questdo, sera que
esta sendo por mim abordada de uma forma corr@ia¥d€é pensar nessas
coisas, faz vocé querer também se aprofundar nes$s&s, conhecer um

pouco mais, até pra vocé saber o0 que esta falangorque esta falando,

entdo foi esse o sentimento que tive assim... Eriquastava falando essas
coisas assim pra vocé. Por que a gente que trabathaa educacgéo, logico

tem um fator tdo importante ndo &, quanto a isgoggase ninguém ver nada
€... a gente tem que se esforcar por que é unfa wesa, € uma situacao
delicada, assim... de procurar estar sempre formandcho que é isso

(Rosa).

Nao se conhece exatamente a palavra igualdade,tassoém chega na
guestdo educacional porque a gente fala ah, vamp&ka fulano, mas porque
vocé é japonés, branco ou preto ou azul, amarelcésy séo iguais, mas
porque eles sdo iguais? As pessoas ndo param raa@sggicar o porqué que
um é igual ao outro € igual porque os dois tém génem? Ou género forte?
Ou vamos usar outras palavras ou entdo é igualparg dois tém os olhos
puxados? O que € ser igual? Na educacdo a gewnlz @m esse bloqueio,

ninguém sabe explicar o que é ser igual (Dalia).

As falas de Salete, Rosa e Dalia expressam unegebcupacao e vontade de se aprofundarem
na tematica estudada para poderem tratar dessg@ssun seus alunos. Fica explicito que ainda sabem
pouco, mas tendo consciéncia disso, procurardofeariar e buscar ajuda para incluir as discussdes d
racismo e do preconceito em sua atuacéo profidsiales entendem a responsabilidade e o compromisso
que tém como professoras, para assumirem pratmague estejam inclusas essas tematicas, pois estdo
formando as novas geracfes para conviverem medhfuturo.

Na fala de Paula o que se vé é uma tentativa deiaaneituacdes de discriminagéo, quando alega
gue as criangas envolvidas sdo igualmente vitipais, uma delas ndo sabe por que pratica a agdo
preconceituosa. I1sso ndo a isenta de como professaivalhar com essas situagdes discriminatérias e
mostrar que elas impedem o respeito ao difereimfuenciam negativamente quem sofre o preconceito.

Na escola que eu trabalho tem um caso de uma meegra que entrou esse
ano, esta na quarta série e entrou também um meaintesma sala e desde
0 comeco do ano ele ja a chamou de todos os noossévpis e imaginaveis,
chamou de torrada, queimada, de tudo assim. E adeldevitimiza muito
essa questdo, entdo por um lado o menino estéoegrad vejo a crianga o
menino como... eu tenho mais do6 dele do que detgup ele mesmo faz pra

chamar atencdo, ele faz porque ele ndo tem noc@vagalade da situacdo
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de como é duro pra algumas pessoas a historialggsiérazem em relagdo a

cor ndo é? (Paula)

Pode-se perceber nessa fala que o professor, maitas, ndo estd atento as queixas dos alunos
relativas a discriminacao ocorrida na escola, oé&ueforcado por Cavalleiro (2004) quando diz gsie o
profissionais da escola devem valorizar reclamaci@secorréncia de discriminacdo no espaco escolar,
pois as vitimas dessas situacdes ndo devem sabdidpdas e sim aquele que ofendeu ou humilhou
outro por causa do seu grupo racial deve ser leaagtidender sua atitude negativa e ficar cientgudea
escola ndo aceitara a reincidéncia.

A fala de Anita explicita uma posicdo de busca ponhecimentos, por querer entender as
desigualdades raciais e sociais, bem como, pdipéblicas voltadas ao combate e a diminuicaoide ta
desigualdades. Espera com isso, continuar mudaradeisao do preconceito, apesar de considerarague j
mudou suas concepcdes, apos sua experiéncia oéissAcredita que ainda tem novos paradigmas a

apreender para entender melhor os significadoaasmo e do preconceito.

Ah, eu sou muito interessada nessas questdes, @atdade racismo eu sou
interessada nas questfes de desigualdade raciaxaliesdo, de politicas
publicas voltadas a isso, porque eu trabalho cem egora 0 meu publico a
maioria negro, eu trabalho com criangas que morarataigo e infelizmente

a maioria é negra e tem muito significado ndo éPMElnteresso muito pelo
tema. Eu acho que quanto mais eu leio, quanto eaise interesso mudam
as minhas concepg¢fes, mudam alguns paradigmasuqiligeeassim que eu

ja mudei, que eu continuo mudando, eu acho queité tegal (Anita).

Percebe-se na fala de Patricia, sua satisfacdadmiar da pesquisa até mesmo, pelo fato de
falar sobre algo que ainda é pouco comentado no etkicacional. Entdo vé sua participacdo como uma
oportunidade significativa, que a despertou paenatica e no momento da entrevista, possibilitau s

despertar e refletir sobre o assunto, como explica:

Eu acho legal esse trabalho seu, acho bem bacagaepodo se ouve muito
falar e se discute muito pouco, ndo € verdade?oEpid acho bem

interessante mesmo e esse trabalho individual qué gst4 fazendo é mais
interessante ainda porque eu tenho certeza deapgsddessa entrevista eu

vou ficar pensando sobre essas coisas, mas tud¢HRzritia).
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Consideracdes finais

Olhou o0 mar a imensidéao

Mas ndo desanimou
Deixou o cais na embarcacéo

Remou remou remou.

(Alto-Mar, Dante Ozzetti, Luiz Tatit, 2006)

O que foi possivel perceber desde o inicio datzali®s dados, por meio da aplicacdo do
questionario, foi que os graduandos apontavamypaeacompreensao significativa dos temas estudados,
colocando-se contrarios as praticas do racism@yegoonceito e da discriminacdo na sociedade. Segund
0 entendimento dos participantes, tais acfes amemtgor desconhecimento, o que leva determinado
grupo populacional a se considerar superior acoputesrespeitando o direito de igualdade entre os

humanos.
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Essa compreensdo dos entrevistados possibilimunamento da realizacdo das entrevistas,
apreender dados muito ricos, os quais facilitaraandise e permitiram um aprofundamento dos temas
em estudo. Para uma maior apropriacdo da analiseefessario alargar o referencial teérico, pois
surgiram enfoques novos que levaram a pesquisadonaa reorganizacdo do material disponivel. Essas
informacdes relevantes foram importantes para goeensao de suas concepcdes a respeito da tematica
racial e de sua insercdo na educacao, em toddseis, nniciando desde a educacéo infantil.

Foi possivel observar nos dados como um todo, qoenmgreensao dos entrevistados aponta
para um olhar mais cuidadoso as questdes inveasgétdes julgam fundamental o reconhecimento das
diferengas, o respeito aos distintos grupos e &sliiara, sem que haja a valorizagdo de um grupo em
detrimento do outro.

Com base na constatacdo acima, pode-se consideramgp das possiveis saidas para se evitar
um choque entre os diferentes grupos sociais @stompromisso assumido por toda a sociedade, em
particular, pelos formadores de opinido — professopoliticos, jornalistas, dentre outros — para gu
inser¢do de temas ligados a diferenga racial s daga constante em suas agfes cotidianas, quer de
modo individual, quer coletivo.

Existe uma forte compreenséo dos participantesidesifuagdes que desrespeitam o ser humano
devem ser discutidas nos véarios espagos sociais ag@scola, a familia e outros, pois se criarmgsam
criancas, fortalecendo valores humanos e socialerpmos conduzi-las a um convivio idéneo entre os
homens. Desse modo esperam uma sociedade maistjustan futuro proximo.

Apontaram, ainda, que ao ignorar-se a existéncgrggos diferentes nos varios espacos sociais
e valorizar-se apenas um segmento populacionah sil@ncio e ignorancia de pessoas e instituicbes —
ndo se ajuda a construir um futuro melhor, que esudlmejam; bem como uma nacgéo justa, com
igualdade na diferenga. Nesse projeto de uma sgerhais igualitéria, percebe-se a importante funca
do professor, em especial, como formador de opiméis além da familia, é ele quem mais contritaui n
formacao da personalidade da crianca. Diante dungho, € interessante estarmos preparados para o
trabalho com a diversidade racial, no sentido dhestcoirmos valores que contemplem essa diversidade.

Para os entrevistados, a formacao do professoa &ntkgligenciada no trato com as diferencas
étnico-racial, de género, de religido, de opcdaaexientre outras existentes na sociedade, qusatwo
contempladas nos cursos de formacéo de professwmnegarticular, no curso de Pedagogia. Para ales, s
os professores ndo forem capacitados para a ilnctieséematica racial em sua atuagéo, podem continua
indiferentes a ac¢des racistas praticadas por efgsips, por seus pares e alunos, sem se darem dant
exclusdo cultural-econdmica-educativa que essasardvocam.

A integracdo dos temas ligados a diversidade raal praticas escolares se faz urgente na
realidade educacional brasileira e pode ser eftride diferentes formas. E imprescindivel para igge
a formacéo de professores contemple o conhecindendliferentes culturas dos varios grupos sociais.

Com o implemento de ac¢bes recentes — como a L&322003, as politicas de acbes
afirmativas, entre outras — passa-se a engrosatcas estimuladoras para o resgate de uma higdria
educacéo diversificadas, que incluam a populac&maasm todo. As propostas para se conseguir uma
outra forma de fazer educagéo sdo diversas, mas afira Cavalleiro (2005), para reverter situacdes

de sofrimento vivenciadas por alunos negros naslascé necessario transformar velhas préaticas em
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novas alternativas que contribuam para a incluséaiypa desses alunos na educagéo e garantamito dire
a um ensino de boa qualidade. Tal transformac&waise com o reconhecimento e aceitacdo da
contribuicdo do grupo negro no espaco escolar béamna sociedade.

Foi interessante perceber como tal pensamentozsprésente na vontade de muitos alunos-
professores entrevistados, pois entendem que searoutra visao da histéria do negro e do debate em
torno da atual situagcdo em que esse grupo se eaqudd Se conseguira avancar para a construcao de
uma sociedade e educacao inclusiva. Como disseG(i®97, p. 163), essa busca requer um intelectual
transformador, para quem o essencial “é a necefgsidia tornar o pedagdgico mais politico e o politic
mais pedagodgico”.

Para que se busquem iniciativas visando a sodjalizéde criancas, jovens e adultos negros e nédo
negros que ultrapassem o alienante esforco de eymnarem para a vida numa sociedade que os
desrespeita, € interessante que nos empenhemasesfotmar as relacdes entre grupos e pessoas. E
necessario implementar programas educativos comicalos e propostas capazes de construir uma
sociedade justa, com a participacdo efetiva destadoenvolvidos para o fortalecimento da dignidade
humana. Dignidade na qual o direito de ser diferesat expresse de acordo com os valores humanos,
possibilitando aos grupos étnico-raciais usufruidamiguais condigbes e assumirem fun¢des nas quais
possam participar, decidir, executar e avaliar.

Nessa perspectiva, o trabalho educativo deve ganmado e executado com intencdo, energia e
firmeza para a educacédo de cidadaos. Isso reqeerdimadores estarem sempre buscando cultivar em si
e, principalmente, nos alunos, a confianca em sumcidades, o orgulho em pertencer a um
determinado grupo étnico ou social; autonomia nos@e no agir, no conhecer seus proprios
preconceitos, discriminagbes e estimulo a aprcfoiade valores como solidariedade, colaboracdo e
criticidade.

Dessa forma, os professores precisam manter loage @& dos alunos sentimentos menores, de
inferioridade, de submissdo e de dependéncia, alématitudes etnocéntricas e alienantes que
desvalorizem seus modos de ser e de viver. Pareemars ou cultivarmos essa postura € urgente que
todos os educadores e pesquisadores se empenheampoeducacdo antidiscriminatéria, na qual o
direito a igualdade de tratamento entre as vatilisras existentes seja constante.

A busca por uma Educacado néo discriminatéria padea 8e constituir numa nova maneira de
adequacdo das relacBes sociais, revendo-se aduesrudas instituicbes de ensino, superando
preconceitos contra os diferentes grupos étnicas, quuitas vezes, sdo incorporados sem reflex&o.
Torna-se importante, porém, integrar conhecimedieysos, que valorizem cada grupo étnico da nagao
brasileira, reconhecendo diferencas e especifieglguhra que ndo precisem abandonar suas raizes.

Abordar a problemética das relacBes interétnicas norriculos escolares e trabalhar
conhecimentos, com base nas culturas dos grupadvétos, implica conhecer culturas e crencgas, que
conduzem ao conhecimento de si proprio, dos owtrde mundo. A escola cabe trabalhar os diversos
saberes culturais, sem focalizar o0 modo peculiapaé@mtrico, como Unico. Aprender e ensinar outros
modos de conhecer dos diferentes grupos que comp&@auiedade, em particular, os afrodescendentes,

€ também funcao dessa escola.
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Todavia, nossa educagéo se orienta por teoriaspogtias de base eurocéntrica, sem considerar
que a populagdo tem raizes étnicas e culturaistdist Esse desconhecimento oportuniza praticéstaac
e discriminatérias contrarias a populacdo afrodebeete, que fazem parte do cotidiano dos brassleiro
sendo socialmente aceitas e confirmadas. Tais cpsatconstroem-se e mantém-se a partir de
preconceitos, praticados por parcela da populagéo sg auto-classifica como superior, em relagéo
aqueles que séo classificados como inferiores.

Para que a educacdo exerca forte acdo na prevemgdoacismo, as reflexbes e os
questionamentos formulados ao longo dessa pesgp@@am para a formacdo de um professor atento
aos apelos dos grupos discriminados, voltada dmltra com as diferengas e a ndo discriminagao,
independente de quem sejam os alunos. Encontratégsas educativas convenientes, para que todos
sejam fortalecidos enquanto seres humanos e cid@&dague se deseja.

Como educadores empenhados na construcdo de umedaste antidiscriminatéria, estaremos
cultivando e exigindo respeito a todos os grupesrithinados, na perspectiva de novos tempos, desnov
rumos, em que os desvalorizados possam influergriapor e implementar uma sociedade nova, em que
os diferentes sejam também protagonistas.

Sabe-se ainda ser longo o caminho a percorrersgaraplementar uma educacdo que considere
a diversidade, porém o que almeja parcela da pgfmladentre ela intelectuais envolvidos com essa
tematica, é a possibilidade unissona da nado pawghnp de desigualdades, mas de igualdade e diderenc
como reconhecimento de direitos basicos para toglm®m esses todos tém que ter suas diferencas
reconhecidas.

Muito ainda h& de ser feito para a mudanca de per#as, praticas e atitudes que considerem
as diferencas raciais como promotoras de desigieddantre os brasileiros e, consequentemente, de
oportunidades igualitarias para que brancos e ségriam as mesmas condi¢des de se desenvolverem e
possam garantir suas necessidades, por meio deigeaydio nas riquezas produzidas, demonstrando suas
potencialidades. Para isso acontecer é precisalaina educacdo mais ampla a educagéo escolarag tom

ambas como responsaveis pelo desenvolvimento auéiypedagdgica da populagéo.
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